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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 038/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando justificativas contidas na 
Ci nº 703650/2023-SMMA e não comparecimento do 06º classi-
ficado, convoca os classificados do Concurso Publico 002/2018, 
homologado através do Decreto nº 5362/2018, de 07 de Dezembro 
de 2018, publicado em 07 de Dezembro de 2018, no Semanário 
Oficial, para o cargo/função de AGENTE DE FISCALIZAÇÃO, a 
comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da 
data da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Hu-
manos e Gestão de Pessoal com os documentos abaixo descritos, 
situado a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, 
para orientação do procedimento admissional, nomeação, exames 
médicos e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
07			   TAKEIOSHI QUINTILIANO UNO

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023.

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende em realizar opera 
DO CARGO		  ções de fiscalização de tributos mu 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 039/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6123/2021 de 04/01/2021, considerando justificativas contidas 
na CI nº 724099/2023-SMA e exoneração de Fernanda Maria Diaz 
Motta, convoca os classificados do Concurso Publico 002/2018, 
homologado através do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro 
de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Ofi-
cial Eletrônico, para o cargo/função de TELEFONISTA, a compa-
recer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e 
Gestão de Pessoal com os documentos abaixo descritos, situado a 
Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orien-
tação do procedimento admissional, nomeação, exames médicos 
e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
06			   GUSTAVO SCHEMER DA FONSECA

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TELEFONISTA 
ATRIBUIÇÃO		  Compreende as tarefas que se des 
LC 188/2013 		  tinam a operar equipamentos, aten-
dem, transferem, cadastram e completam chamadas telefônicas lo-
cais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em 
português. Auxiliam os departamentos e unidades de trabalho do 
município, bem como o público, fornecendo informações
REQUISITO MÍNIMO	 Ensino Fundamental incompleto, 	
			   mínimo 4ª série
HORÁRIO DE TRABALHO	 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 A ser determinado pelo Secretário 	
			   Municipal de Administração

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolarida-
de- Diploma frente e verso autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
			   Cartão SUS

Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 040/2023
CONCURSO PUBLICO 002/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando justificativas contidas na 
CI 711834/2022/SMS, 712841/2022/SMS, 710857/2022/SMTS, CI 
716622/2023/SMH, 719259/2023/SMF, CI 723815/2023/SMS, bem 
como pedido de exoneração de José Ricardo Gonçalves Cegarra 
e o não comparecimento do 142, 143, 144, 145, 146 classificados,  
CONVOCA, os classificados do Concurso Publico 002/2018, ho-
mologado através do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 
2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial 
Eletrônico, para o cargo/função de AGENTE ADMINISTRATIVO, 
a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir 
da data da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos 
Humanos e Gestão de Pessoal, munidos dos documentos abaixo 
descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 
hs, para orientação do procedimento admissional ( nomeação, exa-
mes médicos e entrega da documentação exigida) abaixo listado.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
155			   FERNANDA MARIA DIAZ MOTTA
156			   CIBELE TIEKO AOTO PEREIRA
157			   NATHALY HECKER MANZO DA SILVA
158			   CAROLINA ZANLUCKI CARDOZO
159			   SAYURI FUSSE
160			   LUCAS GOMES MANCINI
161			   PERLA REGINA MACIEL DE LIMA
162			   LARISSA CONCEIÇÃO DE SOUZA

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023
                                                              

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AGENTE ADMINISTRATIVO 
ATRIBUIÇÃO		  Compreende em executar serviços 
LC 188/2013 		  de apoio nas áreas administrativas, 
financeiras, logísticas e recursos humanos das diversas unidades 
administrativas; classificar documentos diversificados e correspon-
dência, transcrição de dados, lançamentos, manuais e digitação 
em programas específicos, prestação de informações de proces-
sos, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar atividades 
auxiliares de classificação e catalogação de manuscritos, livros, 
periódicos e outras publicações; planejar , organizar e executar ati-
vidades pertinentes ao centro de documentação e arquivo da mu-

(L.C. 127/2010 e Decreto	 nicipais, inspecionando estabeleci
nº 4815/2017) 	 	 mentos industriais, de prestação de 
serviços e demais entidades, encaminhando documentos, para de-
fender os interesses da fazenda pública municipal e regulamentos 
estabelecidos pela política tributária. Executa tarefas afins designa-
das pela chefia imediata.
Atribuições detalhadas – vide Decreto nº 4815/2017
REQUISITO		  Ensino médio completo e conheci 
(L.C. 127/2010) 	 	 mento em informática
JORNADA DE TRABALHO	 40 horas semanais / 8 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Secretaria Municipal do Meio 
			   Ambiente

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso autenticado
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG e CPF 
dos filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

NOTIFICAÇÃO Nº 006/2023

Estância Turística de Avaré, 24 de Fevereiro de 2023.

Prezada, 

A Secretaria Municipal de Administração, através do Departamen-
to de Recursos Humanos, vem por meio deste informar a Vossa 
Senhoria, conforme CI 716194/23, 716346/23 e CI 718601/2023, 
referente às faltas injustificadas, infringindo o disposto no na Lei 
Municipal 315/1995 (Estatuto)1 tendo, portanto, incorrido no ilícito 
de inassiduidade

Outrossim, esta Secretaria também NOTIFICA Vossa Senhoria :

 sobre o disposto no artigo 180 e seguintes da Lei nº 315/95, que  
quando a autoridade que tiver ciência ou notícia de irregularidade 
no serviço público é obrigada a promover a apuração dos fatos e a 
responsabilidade, mediante sindicância ou processo administrativo 
disciplinar, sendo neste assegurado ao funcionário o contraditório e 
ampla defesa, com meios e recursos a ela inerentes;

a comparecer no Departamento de Recursos Humanos e Gestão 
de Pessoal, de imediato, para que sejam adotadas as providências 
legais e regularização da situação funcional, mediante apresenta-
ção do documento comprobatório do “motivo da falta” previsto na 
LM 31595 (Estatuto).

O não comparecimento e após o prazo especificado, será dado 
prosseguimento ao feito, conforme dispõe a legislação em vigor.
Atenciosamente,

RONALDO ADÃO GUARDIANO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Nome do (a) Servidor (a)		  SUZANA CARDOSO 	
				    MARTINS
Cargo				    Oficial de Manutenção e 	
				    Serviços
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 042/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na 
CI 722084/2023-SMS e não comparecimento do 01º classificado, 
CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 001/2022, ho-
mologado através do Decreto nº 7148/2023, de 25 de Janeiro de 
2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Semanário Oficial 
Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO ESPECIALISTA- OR-
TOPEDISTA, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento 
de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os do-
cumentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
02			   LUCAS TAVARES CONCEIÇÃO

Estância Turística de Avaré, aos 27 de Fevereiro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO ESPECIALISTA
			   ORTOPEDISTA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Realizar atendimento na área de 
DO CARGO		  ortopedia; Desempenhar funções 
(L.C. 238/2018) 	 	 da medicina preventiva e curativa; 
Executar no âmbito de sua especialidade as atribuições aplicáveis 
para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar con-
sultas em crianças, adolescentes e adultos de ambos os sexos 
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saúde; Pres-

crever, instruir e acompanhar tratamentos específicos à especia-
lidade exercida; Desempenhar funções da medicina preventiva e 
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra ativida-
de que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições 
pertinentes ao cargo e à área.
REQUISITO		  Ensino superior completo em Me 
(L.C. 238/2018) 	 	 dicina, em instituição de ensino re-
conhecida pelo MEC, Título de Especialista ou Especialização na 
respectiva área (Titularidade reconhecida pela Associação Médica 
Brasileira); Certificado de Residência Médica credenciada pela Co-
missão Nacional de Residência Médica; Registro no Conselho de 
Classe – CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Centro de Saúde I

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 043/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na 
CI 703650/2023-SMMA e não comparecimento do 02º classificado, 
CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 001/2022, 
homologado através do Decreto nº 7148/2023, de 25 de Janeiro 
de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Semanário Ofi-
cial Eletrônico, para o cargo/função de BIÓLOGO, a comparecer 
no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da pu-
blicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e 
Gestão de Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos, 
sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para 
orientação do procedimento admissional (nomeação, exames mé-
dicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
03			   ANGELICA CRISTINA DO CARMO

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 BIÓLOGO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO		  tinam a elaborar, supervisionar, 
(L.C. 188/2013) 	 	 avaliar e realizar estudos e experi-
ências, para incrementar os conhecimentos científicos e descobrir 
suas aplicações em campos da saúde, agricultura e meio ambien-

te. Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas áreas 
da biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar coleções bioló-
gicas, maneja recursos naturais, desenvolver atividades de edu-
cação ambiental. Realizar diagnósticos biológicos, moleculares e 
ambientais
REQUISITO		  Ensino Superior Completo com for 
(L.C. 188/2013) 	 	 mação em Biologia e habilitação le	
			   gal para exercício da profissão.
HORÁRIO DE TRABALHO	 20 horas semanais / 4 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 044/2023
CONCURSO PUBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 E 6123/2021, considerando CI 724375/2023/SEMADS 
e 7246212023/SMS Convoca o(s) classificado(s) do Concurso Pu-
blico 002/2018, homologado através do Decreto nº 5317/2018, de 
26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no 
Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de TÉCNICO 
EM ENFERMAGEM a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) 
dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departa-
mento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal , munido (a) 
com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul 
nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento 
admissional ( nomeação, exames médicos) e entrega da documen-
tação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
64			   ANA CRISTINA MARIA DE SOUZA
65			   EURISVANIA IZABEL DOS 
			   SANTOS COSTA
66			   LILIANE PROENÇA DE OLIVEIRA
                                                             

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TÉCNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUIÇÃO SUMARIA	 Auxiliar no atendimento a pacientes 
LC 127/2010 		  sob a supervisão e orientação do 
médico e enfermeiro. Cumprir ou fazer cumprir prescrições médi-
cas e auxiliar em intervenções cirúrgicas. Esterilizar e conservar o 
instrumental médico. Observar e registrar sintomas e sinais vitais 
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade 

nicipalidade, verificando a legislação quanto ao tempo correto para 
arquivo e condicionamento dos mesmos. Executa tarefas afins de-
signadas pelo superior imediato.
REQUISITO MÍNIMO	 Ensino Médio Completo e conheci	
			   mento em informática
HORÁRIO DE TRABALHO	 40 horas semanais / 8 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Secretaria Municipal da Saúde – 	
Unidades da Saúde
Secretaria Municipal da Educação-EMEBs/CEIs
Secretaria Municipal da Fazenda- Departamento de Tributação
Secretaria Municipal da Habitação

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
autenticado
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG e CPF 
dos filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS

Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público
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superior. Participar de programas de aprimoramento profissional. 
Desempenhar outras tarefas semelhantes nos programas de saú-
de, desenvolvidos pelo Município. Executa tarefas afins designa-
das pela chefia imediata.
REQUISITO MÍNIMO	 Ensino Médio Completo, Curso 
completo específico na área (Técnico em Enfermagem) e registro 
no COREN
HORÁRIO DE TRABALHO	 40 horas semanais (a ser determi-
nado pelo Secretário Municipal da Saúde)
LOCAL DE TRABALHO	 Saúde- local a ser determinado 
pelo Secretário Municipal da Saúde
SEMADS- SAI

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar/
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 045/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2019 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando justificativas contidas na 
Ci 709938/202-SMS, e considerando pedido de exoneração de Ri-
cardo Messias Rocha Santos Giantomaso e não comparecimento 
do 08 classificado, convoca os classificados do Concurso Publico 
001/2019, homologado através do Decreto nº 5458/2019, de 17 de 
Abril de 2019, publicado em 19 de Abril de 2019, no Semanário 
Oficial, para o emprego público de  AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
-PSF, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a 
partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de Re-
cursos Humanos e Gestão de Pessoal com os documentos abaixo 
descritos, situado a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 
17:00 hs, para orientação do procedimento admissional, exames 
médicos e entrega da documentação exigida para nomeação, pos-
se e exercício.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação
Nome
09
JOAO LUIZ MACHADO NETO

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023.

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PSF
ATRIBUIÇÃO		  Vide Anexo da L.C. nº 097/2009
REQUISITO		  Ensino Médio Completo, experiên	
			   cia em computação
CARGA HORÁRIA		  40 (Quarenta) horas semanais / 08 	
			   (oito) horas diárias

LOCAL DE TRABALHO	 ESFs
 
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
autenticado
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 046/2023
CONCURSO PUBLICO 001/2019

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6123/2021 de 04/01/2021,  considerando não comparecimento 
do 25º classificado, convoca os classificados do Concurso Publico 
001/2019, homologado através do Decreto nº 5458/2019, de 17 de 
Abril de 2019, publicado em 19 de Abril de 2019, no Semanário 
Oficial, para o emprego público de  ENFERMEIRO-PSF, a compa-
recer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e 
Gestão de Pessoal com os documentos abaixo descritos, situado a 
Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orien-
tação do procedimento admissional, exames médicos e entrega da 
documentação exigida abaixo listada, para procedimento admissio-
nal (nomeação, exames médicos e entrega de documentos).
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.     
                                                                                                               
Classificação
Nome
26
GRAZIELE RODRIGUES ALVES 

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023.

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

                                                                                                   
DENOMINAÇÃO	 	 ENFERMEIRO-PSF
ATRIBUIÇÃO		  Vide Anexo da L.C. nº 097/2009
REQUISITO		  Nível Superior com Graduação em 	
			   Enfermagem e registro no COREN
CARGA HORÁRIA		  40 (Quarenta) horas semanais / 08 	
			   (oito) horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 ESFs

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação

01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
autenticado
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 047/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando não comparecimento do 43 
classificado, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 
002/2018, homologado através do Decreto nº 5317/2018, de 26 de 
Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no Se-
manário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de PSICÓLOGO, a 
comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da 
data da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Hu-
manos e Gestão de Pessoal, munidos com os documentos abaixo 
descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 
hs, para orientação do procedimento admissional (nomeação, exa-
mes médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
45			   MARCELLA SBEGHEN YASSUDA

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PSICÓLOGO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO		  tinam a estudos, pesquisas, ava 
(L.C. 188/2013) 	 	 liações e consultas para o desen-
volvimento emocional e os processos mentais e sociais de indiví-
duos, prestando assistência de saúde mental, bem como atender e 
orientar na área assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicológica para possibilitar a orientação e o 
diagnóstico clínico e adaptação social;
REQUISITO		  Ensino superior completo com for 
(L.C. 188/2013) 	 	 mação específica na área de Psico	
			   logia e competente registro no CRP
HORÁRIO DE TRABALHO	 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Saúde- CEREST 
			   Secretaria Municipal de Assistência 	
			   e Desenvolvimento Social

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
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01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, Rg e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 048/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
724696/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no 
Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO DO 
TRABALHO, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento 
de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os do-
cumentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   MARIANA DE ALCANTARA 
			   ROSSETO
02			   THIAGO EUGENIO GOUVEIA
			   HERBST

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  MÉDICO DO TRABALHO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Local de Atuação: DESS e CE 
DO CARGO		  REST
(L.C. 238/2018)	 	 - Realizar consultas e atendimen-
tos  médicos na área de medicina ocupacional (admissionais, 
periódicos, demissionais, de retorno ao trabalho, readaptação e 
outros) de todos os servidores;- Integrar com os demais profissio-
nais Departamento de Saúde e Segurança do Servidor – DESS 
na Prefeitura Municipal de Avaré, que aplica os conhecimentos da 
Medicina do Trabalho aos ambientes de trabalho desta Prefeitura 
e a todos os seus componentes, inclusive máquinas e equipamen-
tos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saú-
de do trabalhador.Implementar ações de prevenção de doenças e 
promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; Coordenar 
programas e serviços em saúde, efetuando perícias, auditorias e 
sindicâncias médicas; Elaborar documentos e difundir conheci-
mentos da área médica no trabalho; Elaborar e executar progra-
mas de proteção à saúde dos trabalhadores, PCMSO (Programa 
de Controle Médico e Saúde Ocupacional) e PPRA (Programa de 
Prevenção de Riscos Ambientais); Prestar quando possível, o pri-
meiro atendimento em casos de urgência de acidentes de trabalho; 
Elaborar e executar programas de proteção à saúde dos trabalha-
dores; Participar de campanhas de prevenção aos acidentes de 
trabalho; Definir os exames complementares solicitados, conforme 
as NR’s; Atuar visando, essencialmente, a promoção da saúde dos 
trabalhadores; Conhecer os ambientes e condições de trabalho 
dos trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado desempe-
nho de suas funções nos exames ocupacionais e demais atribui-
ções profissionais; No exame admissional, compatibilizar a aptidão 
do candidato do ponto de vista médico, ao posto de trabalho. Não 
marginalizar, nos exames admissionais, portadores de afecções 
ou deficiências físicas, desde que estas não sejam agravadas pela 
atividade a ser desempenhada e não exponham o trabalhador ou 

a comunidade a riscos. Orientar o empregador e o empregado no 
tocante à assistência médica, visando melhor atendimento à popu-
lação sob seus cuidados; Conceder os afastamentos do trabalho, 
considerando que o respouso e o acesso a terapias, quando ne-
cessárias, são partes integrantes do tratamento; Manter sigilo das 
informações confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, 
de que tiver conhecimento no exercício de suas funções, exceto 
nos casos em que este sigilo cause dano à saúde do trabalhador 
ou da comunidade; Executar outras atividades junto ao Centro de 
Referência em Saúde do Trabalhador, no suporte do acompanha-
mento e práticas conjuntas de intervenção especializada, incluindo 
ações de vigilância e formação de recursos humanos, promover 
suportes especializado adequado às ações de Saúde do Traba-
lhador; apoiar a realização das ações de vigilância em Saúde do 
Trabalhador e ações de saúde do trabalhador na rede de serviços.
REQUISITO		  Ensino superior completo em Me 
(L.C. 238/2018)	 	 dicina, em instituição de ensino re-
conhecida pelo MEC, Título de Especialista ou Especialização na 
respectiva área (Titularidade reconhecida pela Associação Médica 
Brasileira); Certificado de Residência Médica credenciada pela Co-
missão Nacional de Residência Médica; Registro no Conselho de 
Classe - CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 DESS  e CEREST

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 049/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
724696/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO 
ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA, a comparecer no prazo máxi-
mo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste 
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pes-
soal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   LUCIANO OLIVEIRA SALGADO DE 	
			   SOUZA

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023
RONALDO ADÃO GUARDIANO

Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Realizar atendimento na área de 
DO CARGO		  Angiologia, se ocupa do diagnósti 
(L.C. 238/2018) 	 	 co e tratamento clínico preventivo e 
curativo de doenças circulatórias periféricas, aquelas que acome-
tem vasos sanguíneos (artérias e veias) e vasos linfáticos; Realizar 
orientação de prevenção de novas lesões vasculares, visando o 
bem-estar dos usuários; Desempenhar funções da medicina pre-
ventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, 
terapêutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer 
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito 
das atribuições pertinentes ao cargo e área; Executar no âmbito 
de sua especialidade as atribuições aplicáveis para todas as espe-
cialidades do cargo de médico; Prescrever, instruir e acompanhar 
tratamentos específicos à especialidade exercida; Coordenar pro-
gramas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindi-
câncias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos 
da área médica; Desempenhar outras atividades correlatas.
REQUISITO		  Ensino superior completo em Me 
(L.C. 238/2018) 	 	 dicina, em instituição de ensino re-
conhecida pelo MEC, Título de Especialista ou Especialização na 
respectiva área (Titularidade reconhecida pela Associação Médica 
Brasileira); Certificado de Residência Médica credenciada pela Co-
missão Nacional de Residência Médica; Registro no Conselho de 
Classe - CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Centro de Saúde I

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público
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TRIBUTO

A primeira parcela 
do IPTU de 2023 que 
vence no dia 10 de 

Primeira parcela do IPTU 
2023 vence em 10 de março
Pagamento via Pix pode ser feito exclusivamente no site da Prefeitura de Avaré

março já está disponível 
para pagamento no site 
da Prefeitura da Estân-

cia Turística de Avaré.
O imposto, que fi-

nancia investimentos 

em infraestrutura, pode 
ser pago via Pix exclusi-
vamente pela internet, 
tornando o processo 
rápido e prático para o 
contribuinte.

A proposta do mu-
nicípio é utilizar a tec-
nologia para facilitar a 
vida dos munícipes.

Passo a passo
Para efetuar o paga-

mento, basta acessar o 
site avare.sp.gov.br, na-
vegar até a área "Acesso 
Rápido", na parte inferior 
da página, e clicar no 
botão "IPTU 2ª via", loca-
lizado na terceira coluna.

Em seguida, é ne-
cessário digitar a inscri-

ção cadastral do imó-
vel com a pontuação, 
inserir os caracteres de 
verificação e clicar na 
opção "Pagar com Pix".

O munícipe também 
pode imprimir o boleto 
e fazer o pagamento de 
forma tradicional no caixa 
eletrônico ou via aplicativo.

Desconto
O pagamento à vista 

garante 10% de des-
conto no valor do im-
posto. O contribuinte 
tem ainda 5% de des-
conto caso opte pelo 
pagamento em duas 
vezes (semestral). A ter-
ceira opção é parcelar o 
valor em 10 vezes.

2ª via
Os carnês do IPTU 

estão em processo de 
entrega. O munícipe 
que não receber o do-
cumento em sua resi-
dência até 6 de março 
pode solicitar a 2ª via 
no Departamento de 
Tributação que fica no 
Centro Administrativo 
(Rio Grande do Sul, nº 
1810). 

A solicitação tam-
bém pode ser feita pelo 
e-mail tributacao@
avare.sp.gov.br. Outras 
informações podem ser 
obtidas pelos telefones 
(14) 3711-2561 e (14) 
3711-2537.

A Secretaria Municipal 
da Saúde e o Conselho 
Municipal da Saúde con-
vidam a população para 
participar da 9ª Plenária 
Municipal da Saúde.

A edição aberta ao 
público será realizada 
na quarta-feira, 1º de 
março, às 9 horas, na 

SAÚDE

Plenária discute temas relacionados à Saúde na quarta-feira, 1º de março

Evento aberto ao público será realizado às 9 
horas na Câmara de Vereadores

Câmara de Vereado-
res de Avaré (Avenida 
Gilberto Filgueiras, nº 
1631, Alto da Colina).

A plenária vai discu-
tir dois temas: “O Brasil 
que temos, o Brasil que 
queremos” e “O papel 
do controle social e 
dos movimentos so-

ciais para salvar vidas”.
“A plenária é um espa-

ço aberto. A participação 
da população, portanto, 
é muito importante para 
a discussão de diretrizes 
e propostas que bus-
quem o aprimoramento 
do setor”, afirma a orga-
nização.
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Avaré recebeu na 
sexta-feira, 24, a Ca-
ravana 20 anos da TV 
TEM. A edição especial 
do TEM Notícias foi ao 
ar diretamente da Con-
cha Acústica.

A atração foi co-
mandada pelo apre-
sentador Thiago Ariosi. 
Além da interação ao 
vivo com o público, a 
iniciativa abre espaço 
para que cidades pos-
sam mostrar suas po-
tencialidades.

COMUNICAÇÃO

Caravana da TV TEM é recebida 
pelo público na Concha Acústica
Edição especial do TEM Notícias foi ao ar diretamente do centro da cidade  

Uma reportagem 
com duração de nove 
minutos sobre a histó-
ria de Avaré, sua voca-
ção turística e econômi-
ca foi exibida durante o 
jornal televisivo. 

Secretarias munici-
pais e entidades parcei-
ras puderam apresentar 
ao público seus servi-
ços, projetos e atrações.

A programação 
contou com feira de 
artesanato, exposição 
de carros antigos e 

apresentação do Coral 
Municipal, da Banda 
Marcial Municipal e de 
alunos de projetos so-
ciais, entre outros des-
taques.

A Caravana 20 
anos da TV TEM tem o 
apoio da Prefeitura de 
Avaré. A estância turís-
tica é a oitava cidade 
da região a receber o 
projeto que comemo-
ra as duas décadas 
da emissora afiliada à 
Rede Globo.
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O governador de São Pau-
lo, Tarcísio de Freitas, anun-
ciou obras para a contenção 
de enchentes em Avaré. 

O anúncio foi feito duran-
te coletiva sobre projetos do 
Governo Estadual para evi-
tar futuras tragédias como 
a ocorrida recentemente no 
litoral norte de São Paulo.

“A gente vai dar sequên-
cia às obras de contenção de 
cheias para não termos a repe-
tição de eventos como os que 
acontecem em Avaré”, anun-
ciou o governador na ocasião. 

GESTÃO

Governo Estadual anuncia obras 
contra enchentes em Avaré
Problema antigo exige recursos que estão além das possibilidades do município  

O Executivo comemorou 
o anúncio. “Trata-se de um 
problema antigo cuja solu-
ção definitiva exige recursos 
que estão além das possibili-
dades dos cofres municipais”, 
ressaltou. 

O empreendimento deve 
contar com macrodrenagem 
projetada para a região e de-
sassoreamento em rios, entre 
outras ações. O governador 
não fez referência a prazos e 
datas para o início das obras. 

Ações municipais 
Apesar das limitações or-

çamentárias, a Prefeitura de 
Avaré vem desenvolvendo 
ações com o objetivo de mi-
nimizar as enchentes. 

Uma importante iniciativa 
é a adesão ao Programa Esta-
dual Rios Vivos. O objetivo é 
melhorar a vazão e ampliar a 
captação de águas pluviais por 
meio da limpeza de córregos 
que cortam a zona urbana.

Avaré foi contempla-
da após declarar Estado de 
Emergência em decorrência 
das fortes chuvas registradas 
em fevereiro de 2022. 

O município já solicitou 
recursos estaduais e federais 
para combater o problema, 

mas até o momento não 
havia obtido retorno dos ór-
gãos competentes.

SAÚDE

A Secretaria Municipal da 
Saúde inicia na terça-feira, 
28, a aplicação da vacina bi-
valente contra a Covid-19.

O reforço é válido apenas 
para a população com es-
quema primário de vacina-
ção, ou seja, quem já tomou 
pelo menos a 1ª e a 2ª dose 
da vacina tradicional. 

A primeira etapa inclui 
a população acima de 70 
anos, pessoas que vivem em 
instituições de longa perma-
nência, abrigados e traba-
lhadores dessas instituições, 
imunocomprometidos a par-

Covid: reforço com vacina bivalente começa na terça-feira, 28, em Avaré
Primeira etapa inclui população acima de 70 anos e pessoas que vivem em instituições de 
longa permanência

tir de 12 anos, indígenas, ri-
beirinhas e quilombolas.

A vacina bivalente é aque-
la que imuniza contra mais 
de uma variante do vírus.

Locais de vacinação
O reforço para o públi-

co-alvo é disponibilizado 
de segunda a sexta-feira 
nos postos Mário Bannwart, 
Bonsucesso, Vera Cruz, San-
ta Elisabeth, Brabância, Bair-
ro Alto, Flávio Negrão (Dona 
Laura) e Centro de Saúde I. 
O atendimento ao público é 
das 7h30 às 11h30 e das 13 
horas às 15h30.
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SAÚDE

O teste rápido para 
diagnóstico de HIV, 
sífilis e hepatites virais 
pode ser feito gratui-
tamente em unidades 
de saúde de Avaré.

A Campanha “Tire 

Ação faz parte da Campanha “Tire o Peso da Dúvida” 
o Peso da Dúvida” é 
promovida pela Se-
cretaria Municipal da 
Saúde, através do Ser-
viço de Atendimento 
Especializado/Centro 
de Triagem e Aconse-

Unidades de saúde oferecem teste 
gratuito de HIV, sífilis e hepatite viral

lhamento (SAE/CTA – 
DST/Aids).

Confira os endere-
ços, horários de aten-
dimento e telefones 
dos postos de Saúde 
na tabela.

Unidades que realizam Testes Rápidos para HIV, Sífilis e Hepatites Virais

Unidades de saúde que realizam Testes Rápidos para HIV e Sífilis 
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SEC. DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 050/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
724696/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO 
ESPECIALISTA- PEDIATRA, a comparecer no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, muni-
dos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande 
do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do proce-
dimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega da 
documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
03			   MARIA BEATRIZ FONSECA GAMBINI
04			   REGINA PATRICIA GOMES RODRIGUES

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Prestar atendimento médico e am 
DO CARGO		  bulatorial a pacientes de até 14 
(L.C. 238/2018) 	 	 anos de idade solicitando e inter-
pretando exames complementares, prescrevendo e orientando 
tratamento, acompanhando a evolução, registrando a consulta em 
documentos próprios; Participar de equipe multidisciplinar na ela-
boração de diagnóstico de saúde na área: analisando dados de 
morbidade e mortalidade, verificando os serviços e a situação de 
saúde da comunidade infantil, para o estabelecimento de priorida-
des nas atividades; Coordenar as atividades médico-pediátricas, 
acompanhando e avaliação as ações desenvolvidas, participando 
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; Participar 
na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas 
visando a sistematização e melhoria da qualidade das ações de 
saúde prestadas; Prestar atendimento a crianças de creches e 
escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e 
programa vacinal; Desempenhar outras atividades correlatas.
REQUISITO		  Ensino superior completo em Me 
(L.C. 238/2018) 	 	 dicina, em instituição de ensino re-
conhecida pelo MEC, Título de Especialista ou Especialização na 
respectiva área (Titularidade reconhecida pela Associação Médica 
Brasileira); Certificado de Residência Médica credenciada pela Co-
missão Nacional de Residência Médica; Registro no Conselho de 
Classe – CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Centro de Saúde I

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo CPF)

01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 051/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
724696/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de MÉDICO 
CLÍNICO GERAL, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) 
dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departa-
mento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com 
os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 
1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento ad-
missional (nomeação, exames médicos) e entrega da documenta-
ção exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
02			   FERNANDA NELLI BRUNO

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO CLÍNICO GERAL
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas destinadas 
DO CARGO		  a exames médicos, emissão de 
(L.C. 238/2018) 	 	 diagnósticos, prescrição de medi-
camentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de 
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e tera-
pêutica, para promover a saúde e o bem estar do paciente.
REQUISITO		  Ensino superior em medicina, em 
(L.C. 238/2018) 	 	 instituição reconhecida pelo MEC e 
Registro no Conselho de classe - CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 10 horas semanais / 02 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 SAÚDE

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 052/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/21 E 6123/21 , considerando CI 720342/2023/SEMADS e 
Ofício 015/2023/SME, CONVOCA, classificados do Concurso Pu-
blico 001/2018, homologado através do Decreto nº 5232/2018, de 
20 de Julho de 2018, publicado em 20 de Julho de 2018, no Sema-
nário Oficial Eletrônico, prorrogado pelo Decreto 6206/2021, publi-
cado em 23/03/2021,para o cargo/função de MONITOR, a compa-
recer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, munido dos  documentos abaixo descritos, 
sito  a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para 
orientação do procedimento admissional, nomeação, exames mé-
dicos e entrega da documentação exigida. 
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

CARGO: MONITOR 
Classificação	 	 Nome
96			   GABRIEL HENRIQUE ATAZANIO 	
			   ZANDONA
97			   THAYNARA BRAGA PIRES
98			   LEONARDO DE MOURA
99			   BEATRIZ PEREIRA CORDEIRO 	
			   DE GODOY
100			   MARILENA APARECIDA DE MORAES
101			   EDUARDO FAVERO FILHO
102			   ANGELA APARECIDA ROSA
103			   FABIO HENRIQUE DE ARAUJO
104			   LUCIANA IZILDA DE OLIVEIRA
105			   JUCIMARA NEGRÃO
106			   JOANA MARIA MATOS DA SILVA
107			   FABIANA MOREIRA DA SILVA
108			   EDUARDO CARLOS DA SILVA
109			   LUCINEIA LUZIA BERNARDO
110			   LILIAN ROBERTA MARQUES ALVES 	
			   RODRIGUES
111			   CLOVIS DE OLIVEIRA JUNIOR
112			   CHARLES AUDREI BATISTA PIRES
113			   JULIANA APARECIDA PAULINO
114			   ARIANE PAULO LUCAS
115			   ALESSANDRA APARECIDA 
			   MARCUSSO GONÇALVES

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MONITOR
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende em executar tarefas 
DO CARGO		  sob supervisão, serviços de aten 
(L.C. 127/2010) 	 	 dimento às crianças em suas ne-
cessidades diárias, cuidando da alimentação, higiene e recreação, 
garantindo seu bem-estar, adaptação e desenvolvimento físico e 
mental, bem como monitorar jovens e adultos em unidades escola-
res, ou de desenvolvimento de programas sociais. Executa tarefas 
afins designadas pela chefia imediata.
REQUISITO		  ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(L.C. 126/2010)
LOCAL DE TRABALHO	 EDUCAÇÃO- EMEBs
SEMADS – Casa de Passagem Masculina e Feminina e SAI

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– conclusão de Ensino Fundamental Completo
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
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01			   Antecedentes Criminais (via internet) 
01 			   certidão de ações cíveis e criminais (TJ)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 053/2023
CONCURSO PÚBLICO 03/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
724696/2023-SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 003/2022, homologado através do Decreto nº 7155/2023, 
de 26 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o emprego público de MÉ-
DICO CLÍNICO GERAL-PSF, a comparecer no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, muni-
dos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande 
do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do proce-
dimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega da 
documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   CARLA RODRIGUES DA SILVA
02			   DANIEL HENRIQUE NUNES MULOTTO
03			   FELIPE FERNANDES MARTINS
04			   WELLYNGTON SAM GERALDI
05			   MARIANA COSTA ZOQUI

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MÉDICO CLÍNICO GERAL-PSF
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Atender a todos os componentes 
DO EMPREGO	 	 da família independente de sexo e 
(L.C. 97/2009) 	 	 faixa etária; comprometer-se com a 
pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma 
ampla, devendo suas ações envolver problemas de saúde defi-
nidos, bem como atingir os indivíduos saudáveis; promover edu-
cação em saúde e mobilização comunitária, visando uma melhor 
qualidade de vida, mediante ações de saneamento e melhorias do 
meio ambiente. Compreender a doença em seu contexto pesso-
al, familiar e social. Ter uma relação próxima com a comunidade 
estabelecendo vínculos com a mesma, prestar assistência íntegra 
aos indivíduos sob sua responsabilidade; valorizar a relação médi-
co-paciente e médico-família; oportunizar os contatos com indiví-
duos sadios ou doentes; empenhar-se em manter os indivíduos da 
comunidade saudáveis, quer venham ás consultas ou não; abordar 
sempre em suas ações os aspectos preventivos e educativos, re-
ferentes à saúde e quando necessários curativos; executar ações 
de controle segundo sua qualificação profissional, aos portadores 
de tuberculose, hanseníase, doenças crônicas degenerativas e in-
fecto-contagiosas; executar ações básicas de vigilância epidemio-
lógica e sanitária em sua área de abrangência; executar as ações 
de assistência à saúde, nas áreas de atenção à criança, ao adoles-
cente, à mulher, ao trabalhador,ao adulto e ao idoso; realizar aten-
dimento de primeiros cuidados nas urgências, pequenas cirurgias 
ambulatoriais, dentre outros, dentro das condições necessárias; 
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio am-
biente seja mais saudável; discutir e participar das ações de saúde 
de forma permanente junto à equipe de saúde da família e da co-

munidade; ter como eixo norteador de suas ações os conceitos de 
cidadania, respeitando e garantindo á comunidade em suas áreas 
de abrangência ao que lhe compete, os direitos á saúde e ás bases 
legais que os legitimam; participar do processo de planejamento e 
programação das ações e da organização do processo de trabalho 
as unidades de saúde da família; ter suas ações fundamentadas 
no trabalho de equipe; realizar vistorias domiciliares, executando 
ações médicas aos membros das famílias cadastradas no Progra-
ma de Saúde da Família, que estiverem impossibilitados de com-
parecer á Unidade Básica de Saúde; realizar visitas domiciliares às 
famílias cadastradas
no Programa de Saúde da Família, executando ações de orienta-
ção de acordo com a filosofia do Programa; participar de reunião 
com a comunidade, equipe de saúde da família e de educação con-
tinuada, bem como as atribuições previstas na Portaria n.“ 648/GM 
de 28 de março de 2000 do Ministério da Saúde
REQUISITO		  Nível superior em graduação com 
(L.C. 97/2009) 	 	 pleta em Medicina e CRM 
HORÁRIO DE TRABALHO	 40 horas semanais / 08 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 ESF

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

Despacho – Indeferimento/autorização de nomea-
ção/posse/exercício

Edital de Convocação :015/2023 – publicação 27/01/2023
Interessado : PETERSON TIAGO PLENS

	
Considerando, requerimento de Protocolo 1335/2023, tratado atra-
vés do Processo 180/2023, do qual o candidato requereu prazo de 
05 dias para entrega da documentação;
Considerando que o prazo findou em 10/02/2023 e o candidato não 
compareceu no DRHGP
Indefiro autorização de nomeação/posse/exercício, smj, face óbice 
as regras do Edital do Concurso Publico 003/2019, Edital de con-
vocação nº 015/2023, cargo de Oficial de Manutenção e Serviços 
da Prefeitura do Município da Estância Turística de Avaré, Artigo nº 
39 da Lei nº 315/95.
Dê-se ciência ao interessado.                                                                                    
Publique-se.
Proceda-se convocação do próximo classificado.

Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023

Ronaldo Adão Guardiano
Secretário Municipal de Administração

SEC. DE FAZENDA

COMUNICADO DO DEPARTAMENTO DE 
FISCALIZAÇÃO/ISS

NOTIFICAÇÕES:

0287/23 – RUA RIBEIRÃO VERMELHO DO SUL – 5.022.010-000 
– JSRF – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0288/23 – RUA PADRE ALMIR DOS SANTOS PEREIRA – 
2.165.001-000 – IRA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0289/23 – RUA CAETANO LUCHESI FILHO – 3.293.034-000 – PA-
RAISO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0290/23 – RUA CAETANO LUCHESI FILHO – 3.293.035-000 – PA-
RAISO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0291/23 – RUA CAETANO LUCHESI FILHO – 3.293.036-000 – 
ESS – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0292/23 – AV EMILIO FIGUEIREDO – 3.250.013-000 – LMR – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0293/23 – AV MANOEL TEIXEIRA SAMPAIO – 4.394.014-000 – 
FFPN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0294/23 – RUA FRANCISCO PEREIRA L SOBRINHO – 4.546.008-
000 – LAN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0295/23 – RUA FRANCISCO PEREIRA L SOBRINHO – 4.546.009-
000 – LAN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0296/23 – RUA CERQUEIRA CÉSAR – 2.013.001-000 – JNC – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0297/23 – RUA ARGENTINA VIANA – I.006.019-000 – CC LTDA – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0298/23 – RUA DIAMANTINO FERREIRA INOCÊNCIO – 
3.041.001-000 – LLS – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0299/23 – RUA GILBERTO HENRIQUES – 5.293.015-000 – EIVR 
LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0300/23 – RUA GILBERTO HENRIQUES – 5.293.016-000 – IBIA-
ÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0301/23 – RUA WALDEMAR LOPES PEREZ – 3.288.014-000 – 
JO KAR – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0302/23 – RUA MAJOR TELMO COELHO FILHO – 5.128.018-000 
– LAL – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0303/23 – RUA WELLIGTON DE PAULA ASSIS – 5.273.025-000 – 
CLE LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0304/23 – RUA WELLIGTON DE PAULA ASSIS – 5.273.026-000 – 
CLE LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0305/23 – RUA WELLIGTON DE PAULA ASSIS – 5.273.027-000 – 
CLE LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0306/23 – RUA WELLIGTON DE PAULA ASSIS – 5.273.028-000 – 
CLE LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0307/23 – RUA ARARAQUARA – R.007.004-000 – AS E OU – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0308/23 – RUA ARARAQUARA – R.007.005-000 – AS E OU – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0309/23 – RUA ARARAQUARA – R.007.006-000 – AS E OU – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0310/23 – RUA ARARAQUARA – R.007.007-000 – SPAZIO V U P 
I LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0311/23 – RUA ARARAQUARA – R.007.008-000 – JRBS – AU-
SÊNCIA  DEL LIMPEZA   
0312/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.007.009-000 – 
DCM – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0313/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.007.010-000 – 
RCA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0314/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.007.011-000 – AS 
E OU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0315/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.007.012-000 – AS 
E OU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0316/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.007.013-000 – AS 
E OU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0317/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.007.014-000 – 
JCS – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0318/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.007.015-000 – 
EIAC – E – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0319/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.007.016-000 – 
EIAC – E – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0320/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.008.001-000 – 
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APN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0321/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.008.003-000 – MF 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0322/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.008.004-000 – 
AOO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0323/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.008.005-000 – 
AOO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0324/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.008.006-000 – 
SPAZIO LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0325/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.008.007-000 – MO 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA     
0326/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.008.008-000 – 
VCER – AUSÊNCIA DE LIMPEZA     
0328/23 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.008.011-000 – 
NCPM – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0329/23 – RUA JUDIAÍ – R.008.012-000 – VCER – AUSÊNCIA DE 
LIMPEZA 
0330/23 – RUA JUNDIAI – R.008.017-000 – JCCO – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA 
0331/23 – RUA JUNDIAI – R.008.018-000 – JCD – AUSÊNCIA DE 
LIMPEZA 
0332/23 – RUA JUNDIAI – R.008.019-000 – APN – AUSÊNCIA DE 
LIMPEZA 
0333/23 – RUA JUNDIAI – R.009.001-000 – WGM – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA 
0334/23 – RUA JUNDIAI – R.009.002-000 – WGM – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA 
0335/23 – RUA JUNDIAI – R.009.003-000 – MGMMRG – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA 
0336/23 – RUA JUNDIAI – R.009.004-000 – RPN – AUSÊNCIA DE 
LIMPEZA 
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tura da Estância Turística de Avaré, 17 de fevereiro de 2023 – Ca-
rolina Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 042/23 – PROCESSO Nº. 062/23
COM COTA RESERVADA PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Aquisição de baterias para os veículos da Frota Municipal 
através de Registro de Preços
Recebimento das Propostas: 17 de março de 2023 das 8 horas até 
29 de março de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 29 de março de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 29 de março de 2023 às 
10 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 23 de fevereiro de 2023 – Ca-
rolina Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 044/2023 – PROCESSO Nº. 065/2023
ABERTO PARA TODAS AS EMPRESAS
Objeto: Contratação de empresa especializada no fornecimento de 
uma solução de informática para a Secretaria Municipal de Edu-
cação
Recebimento das Propostas: 2 de março de 2023 das 8 horas até 
14 de março de 2.023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 14 de março de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 14 de março de 2023 às 
9 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 24 de fevereiro de 2023 – Crislaine 
Aparecida Santos – Pregoeira.

REPETIÇÃO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2023 – PRO-
CESSO Nº 033/2023
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de máquinas, 
equipamentos, ferramentas e mão-de-obra para construção de ca-
naleta e calçada na Rua Domingos Calamita, Bairro Porto Seguro.
Data de Encerramento: 14 de março de 2023 das 9h30min às 10 
horas, Dep. Licitação.
Data de abertura: 14 de março de 2023 às 10 horas.
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 229 – www.avare.sp.gov.br – Prefeitu-
ra da Estância Turística de Avaré, 23 de fevereiro de 2023 – Crislai-
ne Aparecida Santos – Pregoeira.

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA
Dispensa nº. 007/23 – Processo nº. 066/23
Fica ratificada a Dispensa de Licitação com o senhor OSWALDO 
HIDEO ITO e senhora SUMIKO MURAKOSHI ITO no valor total de 
R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), objetivando a locação de 
imóvel situado a rua Paraíba, nº 1079 – Centro, para a instalação 
da Secretaria Municipal da Mulher, com fulcro no artigo 24 da Lei 
Federal 8.666/93. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 16 de 
fevereiro de 2023. Carla Cristina Massaro Flores – Secretária Mu-
nicipal da Mulher da Estância Turística de Avaré.

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade de Licitação nº. 004/2023 – Processo nº. 064/2023
Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitação à NP TECNOLOGIA E 
GESTÃO DE DADOS LTDA, no valor global de R$ 21.730,00 (vinte 
e um mil, setecentos e trinta reais), objetivando a contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de fornecimen-
to de cotações, com fulcro no artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. 
Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 22 de fevereiro de 2023. 
Joselyr Benedito Costa Silvestre – Prefeito da Estância Turística 
de Avaré.

EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA
Modalidade: Dispensa nº. 007/23 – Processo nº. 066/23
Locatário: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Locadores: OSWALDO HIDEO ITO e SUMIKO MURAKOSHI ITO
Objeto: Locação de imóvel situado a rua Paraíba, nº 1079 – Centro, 
para a instalação da Secretaria Municipal da Mulher
Valor Global: R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 16/02/2023

EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE
Modalidade: Inexigibilidade de Licitação nº. 004/2023 – Processo 
nº. 064/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: NP TECNOLOGIA E GESTÃO DE DADOS LTDA
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de 
serviços de fornecimento de cotações

Valor Global: R$ 21.730,00 (vinte e um mil, setecentos e trinta re-
ais)
Data da Assinatura do Contrato: 22/02/2023

TERMO ADITIVO
PREGÃO PRESENCIAL N° 135/18 – PROCESSO N° 428/18 (Con-
trato n° 514/18), fica aditado o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) 
com a empresa MED TEC AMBIENTAL EIRELI o que correspon-
de a aproximadamente 5% (cinco por cento) do total do contrato, 
cujo objeto é a prestação de serviço de saúde e carcaças de ani-
mais mortos de pequeno porte conforme RDC (resolução de dire-
toria colegiada) na cidade de Avaré. Assinatura do Termo Aditivo: 
10/02/2023.

TOMADA DE PREÇOS N° 003/2022 – PROCESSO N° 079/2022 
(Contrato n° 058/2022), fica aditado o valor de R$ 11.502,98 (onze 
mil, quinhentos e dois reais e noventa e oito centavos) com a em-
presa RICARDO ANTÔNIO DE SOUZA TOPOGRAFIA E CONS-
TRUÇÃO, o que corresponde a aproximadamente 17,38% (dezes-
sete vírgula trinta e oito por cento) do total do contrato, cujo objeto 
é o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão de 
obra para construção de escada hidráulica no bairro Terras de São 
José. Assinatura do Termo Aditivo: 17/02/2023.

TERMO DE PRORROGAÇÃO
Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CHAMAMENTO 
PÚBLICO 006/21 – PROCESSO N° 268/21 (Contrato n° 162/21), 
que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de Avaré e a 
empresa M.Y.K CLÍNICA MEDICA LTDA, responsável pela pres-
tação de serviços de consultas de pediatria, sendo 133 (cento e 
trinta e três) consultas mensais, com prorrogação do prazo de 
vigência contratual até 13 de agosto de 2023, no valor global de 
R$ 59.850,00 (cinquenta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais). 
Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da Es-
tância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE LI-
CITAÇÃO N° 004/2022 – PROCESSO N° 026/2022 (Contrato n° 
009/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRA-
FOS, objetivando a prestação de serviços postais de recebimento, 
transporte e entrega no território nacional e fornecimento de produ-
tos para atender as necessidades municipais, com prorrogação do 
prazo de vigência contratual até 16 de fevereiro de 2024, no valor 
globa de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais). Ronaldo Adão 
Guardiano – Secretário Municipal de Administração da Estância 
Turística de Avaré.

LICITAÇÃO

AVISO DE EDITAL

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 030/23 – PROCESSO Nº. 044/23
COM COTA EXCLUSIVA PARA ME, EPP, MEI
Objeto: Registro de Preços para contratação de empresa especia-
lizada para prestação de serviços de transporte, distribuição, for-
necimento e entrega de gêneros alimentícios, ponto a ponto nas 
Unidades Escolares e Creches deste Município
Recebimento das Propostas: 28 de fevereiro de 2023 das 8 horas 
até 13 de março de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 13 de março de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 13 de março de 2023 às 
10h30min
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 216 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 22 de fevereiro de 2023 – Elia-
na da Silva Almeida – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 036/23 – PROCESSO Nº. 052/23
COM COTA RESERVADA PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Registro de Preços para futura aquisição de cestas básicas 
– Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social
Recebimento das Propostas: 3 de março de 2023 das 8 horas até 
15 de março de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 15 de março de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 15 de março de 2023 às 
14 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 17 de fevereiro de 2023 – Ca-
rolina Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 038/23 – PROCESSO Nº. 056/23
COM COTA RESERVADA PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de materiais 
elétricos para uso na Iluminação Pública
Recebimento das Propostas: 9 de março de 2023 das 8 horas até 
21 de março de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 21 de março de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 21 de março de 2023 às 
14 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 17 de fevereiro de 2023 – Ca-
rolina Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 040/2023 – PROCESSO Nº. 
060/2023
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de mar-
mitas para o Tiro de Guerra
Recebimento das Propostas: 3 de março de 2023 das 8 horas até 
15 de março de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 15 de março de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 15 de março de 2023 às 
9 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 24 de fevereiro de 2023 – Crislaine 
Aparecida Santos – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 041/23 – PROCESSO Nº. 061/23
Objeto: Contratação de empresa especializada, para prestação de 
serviços de chaveiro, fornecimento de chaves, reposição, conserto 
ou troca de chaves, com fornecimento de mão de obra e todo ma-
terial necessário para atender a demanda da Prefeitura de Avaré, 
através de registro de preços
Recebimento das Propostas: 15 de março de 2023 das 8 horas até 
27 de março de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 27 de março de 2023 às 08h30min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 27 de março de 2023 às 
10 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-

SEC. DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 037/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº  6121/2021 E 6123/2021, em conformidade com o Decreto nº 
5868/2020, considerando Ofício 076/2023/SME e não compareci-
mento do 123 e 126 , CONVOCA, classificados do Concurso Pu-
blico 001/2018, homologado através do Decreto nº 5232/2018, de 
20 de Julho de 2018, publicado em 20 de Julho de 2018, no Se-
manário Oficial Eletrônico, para preenchimento de vagas do cargo/
função de PEB I, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) 
dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departa-
mento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munido  com 
os documentos abaixo descritos, sito  a Rua Rio Grande do Sul nº 
1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento ad-
missional, entrega da documentação exigida, nomeação, exames 
médicos. 
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior. 

Classificação	 	 Nome do classificado (a)
131			   STELLITA HOLTZ MARTINS 
			   GONÇALVES
132			   MARCO ANTONIO BIJEGA
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Estância Turística de Avaré, aos 24 de Fevereiro de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PEB I (Lei 2007/2016)
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compete ao Professor de Educa 
DO CARGO 		  ção Básica I e ao Professor de Edu-
cação Básica II, guardadas as características específicas do cam-
po de atuação: Participar da elaboração da proposta pedagógica 
de sua unidade escolar;Cumprir plano de trabalho, segundo a pro-
posta pedagógica da sua unidade escolar, e o calendário escolar; 
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe 
de orientação pedagógica; Ministrar aulas, repassando aos alunos 
os conteúdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na 
formulação e implementação de projetos de pesquisa quanto ao 
seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos literários e 
didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento; Controlar e 
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias 
de recuperação para alunos de menos rendimento; Encaminhar, 
bimestralmente, diário de classe contendo frequência, descrição 
das atividades, conteúdos desenvolvidos e conceitos ao diretor da 
U.E em que está lotado; Colaborar e participar na organização das 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comuni-
dade; Participar de reuniões com pais e com outros profissionais 
de ensino; Participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento 
e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo 
de ensino – aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; 
Participar de projetos de inclusão escolar, reforço de aprendizagem 
ou correção de seus problemas junto aos alunos de rede municipal 
de ensino; Participar de projetos de conscientização das famílias 
para a necessidade do exercício da cidadania, ética, bem como 
frequência escolar das crianças do Município; Realizar pesquisar 
na área de educação; Executar outras atribuições afins.
REQUISITO		  Graduação em curso superior de 
(LEI 2007/2016) 	 	 licenciatura plena em Pedagogia 
com habilitação específica ou em curso normal superior 
CARGA HORÁRIA		  30 horas aulas semanais 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
–Diploma frente e verso autenticado da Graduação em curso supe-
rior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitação específica 
ou em curso normal superior 
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR
Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público



EDIÇÃO 1.105 | AVARÉ,  25 DE FEVEREIRO DE 202316

A Secretaria Municipal 
da Saúde convida o público 
feminino residente na área 
de abrangência do posto 
“Dr. Cecílio Jorge Neto” para 
participar da atividade em 
comemoração ao Dia Inter-
nacional da Mulher.

O evento será realizado no 
sábado, 4 de março, das 7 às 
13 horas. Durante a programa-
ção, as mulheres terão acesso 

Posto Brasil Novo promove evento em 
alusão ao Dia Internacional da Mulher
Atividade no sábado, 4 de março, 
terá ações para público feminino 
atendido pela unidade de saúde   

a atividades como aferição da 
pressão arterial, teste de glice-
mia e palestra com psicólogo, 
além da realização de consul-
tas médicas agendadas.

“Aproveite essa oportuni-
dade para cuidar de você e 
do seu bem-estar”, ressalta 
a pasta. A unidade de saú-
de fica na Rua Benedito Aíl-
ton Camilo de Souza, nº 212, 
Brasil Novo.

SAÚDE

UTILIDADE PÚBLICA

CDHU abre condições especiais para regularização de financiamentos
Mutuários com parcelas em atraso têm até 31 de março para aderir ao acordo

A Companhia de Desen-
volvimento Habitacional e 
Urbano do Estado de São 
Paulo (CDHU) está com con-
dições especias para a regu-
larização de financiamentos.

Mutuários com parcelas 
em atraso têm até 31 de mar-
ço para aderir ao acordo sem 
entrada, sem juros de atraso 
e sem juros no parcelamento. 

Basta acessar www.cdhu.
sp.gov.br, clicar em Acordo 
Especial, digitar o Código de 
Acesso e confirmar a adesão. 

Cuidado com golpes 
A CDHU alerta contra 

golpes praticados por crimi-
nosos. Eles enviam boletos 
falsos e ofertas de descon-

to falsas aos mutuários por 
meio de escritórios de advo-
cacia fictícios. 

A autarquia não envia 
boletos por WhatsApp, não 
solicita pagamento por Pix 
e não pede depósitos ou 
transferência bancária para 
pagamentos. 

Dúvidas 
Em caso de dúvidas, con-

sulte o site www.cdhu.sp.gov.
br ou ligue para 0800 000 
2348.

O CDHU de Avaré atende 
pelo telefone (14) 3711-2543. 
Para consultas presenciais, o 
mutuário deve se dirigir ao 
Centro Administrativo (Rua 
Rio Grande do Sul, nº 1810).


