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DISPÕE SOBRE RECONHECIMENTO DE 
DESISTÊNCIA E/OU NÃO COMPARECIMENTO 
DE CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO 

PÚBLICO

 Pelos Editais de Convocação nº 035/2024, 040/2024, 
042/2024, 043/2024, 046/2024, 047/2024 e 048/2024 foram convo-
cados candidatos para comparecer no prazo máximo de cinco dias 
úteis no Departamento de Recursos Humanos e gestão de Pessoal 
da Prefeitura a fim de iniciar o processo de admissão em virtude de 
aprovação em Concurso Público. 
 No entanto, não compareceram e/ou assinaram o termo 
de desistência de sua vaga os seguintes candidatos: 

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CLASSIF.   239
CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2018
CANDIDATO  RODRIGO AIRES
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 042/2024
DATA DA PUBLICAÇÃO 06/04/2024

CLASSIF.   245
CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2018
CANDIDATO  GISLAINE DOMINGUES SINEGALIA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 047/2024
DATA DA PUBLICAÇÃO 13/04/2024

CARGO: ASSISTENTE TÉCNICO EM PSICOPEDAGOGIA
CLASSIF.   08
CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2022
CANDIDATO  SAMIRA DUARTE DE OLIVEIRA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 040/2024
DATA DA PUBLICAÇÃO 06/04/2024

CLASSIF.   09
CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2022
CANDIDATO  MARIA DA CONCEIÇÃO 
   MORANGUEIRA MAGRI
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 040/2024
DATA DA PUBLICAÇÃO 06/04/2024

EMPREGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE- USF DR 
FRANCISCO TOURINHO
CLASSIF.   07
CONCURSO PÚBLICO Nº 03/2022
CANDIDATO  MARIA LUIZA SANTIAGO DA SILVA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 035/2024
DATA DA PUBLICAÇÃO 09/03/2024

CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO
CLASSIF.   05
CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2022
CANDIDATO  LUCAS DA SILVA MOREIRA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 048/2024
DATA DA PUBLICAÇÃO 13/04/2024

CARGO: PSICOLOGO
CLASSIF.   69
CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2018
CANDIDATO  WENDER CESAR MANSUETO  
   TEIXEIRA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 043/2024
DATA DA PUBLICAÇÃO 06/04/2024

CARGO: PEB II-EDUCAÇÃO FÍSICA
CLASSIF.   12
CONCURSO PÚBLICO Nº 04/2019
CANDIDATO  IVAN DAEMON DE ARRUDA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 046/2024
DATA DA PUBLICAÇÃO 13/04/2024

 Portanto, a Administração fica livre para convocar o pró-
ximo candidato seguindo a ordem de classificação.
Publique-se

Estância Turística de Avaré, aos 25 de Abril de 2024.

Ronaldo Adão Guardiano
Secretário Municipal de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 051/2024
CONCURSO PUBLICO 002/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representado 
pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, vem atra-
vés deste Edital, CONVOCAR os candidatos aprovados e classifica-
dos  do  Concurso Publico 002/2018, homologado através do Decreto 
nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro 
de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para provimento de vagas 
do cargo publico de AGENTE ADMINISTRATIVO, justificado através 
da CI 790577/2024/SMICCT, CI 791392/2024 e 791493/2024/SME, 
CI 785822/2024/SMMA, CI 793645/2024/SMS, Ofício 10/2024 e CI 
793477/2024/SME, CI 805766/2024/SEMADS ,e considerando desis-
tência do 239 classificado, não comparecimento do 245 classificado e 
exoneração de Leticia Medalha e Luiz Guilherme de Almeida Peliçon. 
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no pra-
zo de, até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, apresentando os documentos abaixo descri-
tos, sito a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do processo admissional, entrega da documentação exigida, ava-
liação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 2146/2017), tendo por objetivo 
avaliar as condições físicas e mentais do candidato, observadas 
as atividades que serão desenvolvidas no exercício do cargo, cuja 
nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo de até 30 dias 
a contar da publicação do presente Edital, nos termos do Artigo 40 
da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares neces-
sários para avaliação médico pericial serão realizados às expensas 
dos candidatos e servirão como elementos subsidiários a perícia 
médica para fins de ingresso e verificação de patologias não iden-
tificáveis no exame clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os 
exames ficarão a cargo do candidato, conforme previsto no Edital 
do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 

Classificação	 	 Nome
250   JEFERSON FELIPE DE ALMEIDA
251   MATHEUS HENRIQUE DE OLIVEIRA
252   AUGUSTO MARCAL PEREIRA
253   LUCIANA DE PAULA ASSIS ALVES  
   DA ROCHA

Estância Turística de Avaré, aos 26 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO  AGENTE ADMINISTRATIVO 
ATRIBUIÇÃO  Compreende em executar serviços 
LC 188/2013   de apoio nas áreas administrativas, 
financeiras, logísticas e recursos humanos das diversas unidades 
administrativas; classificar documentos diversificados e correspon-
dência, transcrição de dados, lançamentos, manuais e digitação 
em programas específicos, prestação de informações de proces-
sos, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar atividades 
auxiliares de classificação e catalogação de manuscritos, livros, 
periódicos e outras publicações; planejar , organizar e executar ati-
vidades pertinentes ao centro de documentação e arquivo da mu-
nicipalidade, verificando a legislação quanto ao tempo correto para 
arquivo e condicionamento dos mesmos. Executa tarefas afins de-
signadas pelo superior imediato.
REQUISITO MÍNIMO Ensino Médio Completo e conheci-
mento em informática
HORÁRIO DE TRABALHO 40 horas semanais / 8 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO A ser determinado pelo Secretário 
Municipal de Administração

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
autenticado

01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e CPF 
dos filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 052/2024
CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, 
vem através deste Edital, CONVOCAR os candidatos aprovados e 
classificados  do  Concurso Publico 002/2018, homologado através 
do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado 
em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para 
provimento de vagas do cargo publico de PSICOLOGO, justificado 
através da CI 792388/2024/SMDPD, CI 797089/2024/SMS, para 
suprir aposentadoria de Vania Aparecida Ribeiro Leal, e desistência 
do 70 classificado.
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no pra-
zo de, até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, apresentando os documentos abaixo descri-
tos, sito a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do processo admissional, entrega da documentação exigida, ava-
liação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 2146/2017), tendo por objetivo 
avaliar as condições físicas e mentais do candidato, observadas 
as atividades que serão desenvolvidas no exercício do cargo, cuja 
nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo de até 30 dias 
a contar da publicação do presente Edital, nos termos do Artigo 40 
da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares neces-
sários para avaliação médico pericial serão realizados às expensas 
dos candidatos e servirão como elementos subsidiários a perícia 
médica para fins de ingresso e verificação de patologias não iden-
tificáveis no exame clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os 
exames ficarão a cargo do candidato, conforme previsto no Edital 
do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 

Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
70   JULIANA DAGLIO

Estância Turística de Avaré, aos 26 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO  PSICÓLOGO
DESCRIÇÃO SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a estudos, pesquisas, aval 
(L.C.	188/2013)		 	 iações e consultas para o desenvol-
vimento emocional e os processos mentais e sociais de indivídu-
os, prestando assistência de saúde mental, bem como atender e 
orientar na área assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicológica para possibilitar a orientação e o 
diagnóstico clínico e adaptação social;
REQUISITO  Ensino superior completo com for 
(L.C.	188/2013)		 	 mação específica na área de Psico-
logia e competente registro no CRP
HORÁRIO DE TRABALHO 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Secretaria Municipal dos Direitos 
da Pessoa com Deficiência
Secretaria Municipal da Saúde
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DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, Rg e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 053/2024
CONCURSO PÚBLICO 02/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano, no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, 
vem através deste Edital, CONVOCAR os candidatos aprovados 
e classificados  do  Concurso Publico 002/2022, homologado atra-
vés do Decreto nº 7149/2023, de 25 de Janeiro de 2023, publicado 
em 27 de Janeiro de 2023, no Semanário Oficial Eletrônico, para 
provimento de vagas do cargo publico de ASSISTENTE TÉCNICO 
EM PSICOPEDAGOGIA, justificado através do Oficio nº 061/2024/
SME, para atender a demanda de alunos da rede municipal de en-
sino e considerando desistência do 08º classificado e não compa-
recimento do 09º classificado.
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no pra-
zo de, até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, apresentando os documentos abaixo descri-
tos, sito a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do processo admissional, entrega da documentação exigida, ava-
liação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 2146/2017), tendo por objetivo 
avaliar as condições físicas e mentais do candidato, observadas 
as atividades que serão desenvolvidas no exercício do cargo, cuja 
nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo de até 30 dias 
a contar da publicação do presente Edital, nos termos do Artigo 40 
da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares neces-
sários para avaliação médico pericial serão realizados às expensas 
dos candidatos e servirão como elementos subsidiários a perícia 
médica para fins de ingresso e verificação de patologias não iden-
tificáveis no exame clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os 
exames ficarão a cargo do candidato, conforme previsto no Edital 
do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 

Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
10   PRISCILA ZANDONA DOS SANTOS  
   PIMENTEL
11   SUELI DE SOUZA LIMA

Estância Turística de Avaré, aos 26 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO  ASSISTENTE TECNICO EM 
   PSICOPEDAGOGIA
DESCRIÇÃO SUMARIA - Apoiar gestores, professores coor 
DO CARGO   denadores pedagógicos e profes-
sores da escola com o intuito de facilitar e ampliar o processo de 
ensino e da aprendizagem, monitorando as práticas que possam 
interferir nesse processo; Promover cursos de orientação para os 
professores; Colaborar com a instituição familiar, escolar, educa-
cional, sanitária, identificar os obstáculos do desenvolvimento do 
processo de aprendizagem através de técnicas específicas de 
análise institucional e pedagógica; Apoiar os pais em reuniões ou 
oficinas programáticas para reflexão e atitude quando a importân-
cia do seu papel no acompanhamento da vida escolar e de edu-
cação dos filhos; Apoiar os professores na definição do perfil do 
aluno que apresenta defasagem no aprendizado; Instrumentalizar 
professores coordenadores pedagógicos e professores com práti-
cas especiais que auxiliem e promovam a melhoria do rendimento 
escolar dos alunos; Informar sobre atitudes pedagógicas com difi-
culdades de elaboração em todos os níveis; Implantar os recursos 
preventivos; Prestar assistências aos docentes e equipe escolar 
no diagnóstico dos alunos, mantendo atitude crítica de abertura e 
respeito em relação ás diferentes versões e encaminhando-os aos 
profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimen-
tos; Buscar a ação efetiva junto aos especialistas, professores, alu-
nos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados 
pelos profissionais, tendo como critério a integração grupal efetiva, 
revisar as atribuições e tarefas a serem desempenhadas por cada 
elemento do grupo em sua globalidade; Colaborar na construção 
do conhecimento, identificar obstáculos no processo de aprendiza-
gem e conhecimento; Executar outras atividades correlacionadas 
com as tarefas acima descritas.
REQUISITO  Graduação em Curso Superior de 
(Lei	2007/2016)		 	 licenciatura plena em Pedagogia e 
pós-graduação Psicopedagogia em curso reconhecido pelo MEC.  

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 054/2024
CONCURSO PÚBLICO 02/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, 
vem através deste Edital , CONVOCAR os candidatos aprovados e 
classificados  do  Concurso Publico 002/2022, homologado através 
do Decreto nº 7149/2023, de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 
27 de Janeiro de 2023, no Semanário Oficial Eletrônico, para pro-
vimento de vagas do cargo público de SUPERVISOR DE ENSINO 
, justificado através do Oficio o 080/2024/SME , considerando a 
demanda de alunos da rede municipal de ensino  e não compareci-
mento do 05º classificado.

Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no pra-
zo de, até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, apresentando os documentos abaixo descri-
tos, sito a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do processo admissional, entrega da documentação exigida, ava-
liação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 2146/2017), tendo por objetivo 
avaliar as condições físicas e mentais do candidato, observadas 
as atividades que serão desenvolvidas no exercício do cargo, cuja 
nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo de até 30 dias 
a contar da publicação do presente Edital, nos termos do Artigo 40 
da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares necessários 
para avaliação médico pericial serão realizados às expensas dos can-
didatos e servirão como elementos subsidiários a perícia médica para 
fins de ingresso e verificação de patologias não identificáveis no exame 
clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os exames ficarão a cargo do 
candidato, conforme previsto no Edital do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 

Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
06   GLACIELMA DE FATIMA DA SILVA

Estância Turística de Avaré, aos 26 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO  SUPERVISOR DE ENSINO 
	 	 	 (Lei	2007/2016)
DESCRIÇÃO SUMARIA Viabilizar a política educacional da 
DO CARGO   Secretaria Municipal de Educação, 
visando um melhor fluxo de informações ascendentes e descen-
dentes; Favorecer o intercâmbio e o aprimoramento das relações 
intra e extra - escolares, possibilitando que as unidades de ensino 
atinjam sua autonomia, tendo a legislação vigente como base e o 
aluno como essência de todo o processo; Propor melhoria das rela-
ções interpessoais nas escolas, promovendo a colaboração, a so-
lidariedade, o respeito mútuo e o respeito às diferenças dentro dos 
princípios éticos universais; Fortalecer a participação da comunida-
de, acompanhando e assistindo programas de integração; Detectar 
as necessidades dos estabelecimentos de ensino do decorrer do 
ano letivo, oferecendo subsídios administrativos e pedagógicos; 
Analisar, acompanhar e aprovar o projeto político pedagógico, os 
projetos especiais, o calendário escolar, o horário dos professores 
e demais profissionais que prestam serviços nas unidades de ensi-
no, redimensionando o processo quando necessário; Acompanhar 
e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumpri-
mento da legislação, normas educacionais e pelo padrão de qua-
lidade de ensino; Sugerir medidas para melhoria da produtividade 
escolar e orientar encaminhamentos a serem adotados; Oferecer 
alternativas para superação dos problemas enfrentados pelas uni-
dades de ensino, sempre através de decisões coletivas; Integrar e 
acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a 
Administração e coordenação, promovendo eventos que ensejem 
a formação permanente dos educadores da Secretaria Municipal 
de Educação;
Realizar ações referentes aos processos de autorização e funcio-
namento das escolas particulares de educação infantil; Executar 
demais atribuições afins;
REQUISITO  Graduação em curso superior de 
(Lei	2007/2016)		 	 licenciatura plena em Pedagogia ou 
Pós-graduação na área de Gestão Escolar e 8 (oito) anos de efeti-
vo exercício no magistério 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
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01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 055/2024
CONCURSO PUBLICO 04/2019 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano,  no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com Decreto nº 6121/2021 E 6123/2021, 
vem através deste Edital , CONVOCAR os candidatos aprovados e 
classificados  do  Concurso Publico 04/2019, homologado através 
do Decreto nº 5533/2019, de 03 de Julho de 2019, publicado em 
04 de Julho de 2019, no Semanário Oficial Eletrônico, para provi-
mento de vagas do cargo publico de PEB II – EDUCAÇÃO FÍSI-
CA, justificado através do Oficio nº 084/2024/SME, considerando a 
exoneração de Cristiano Aparecido Constantino Pereira e Elizabeth 
Bannwart e não comparecimento do 12 classificado.
Os classificados abaixo relacionados devem  comparecer no pra-
zo de, até de 05 (cinco) dias úteis contados a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos 
e Gestão de Pessoal, apresentando os documentos abaixo descri-
tos, sito a Rua Ceará, 1323, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do processo admissional, entrega da documentação exigida, ava-
liação pelo DESS (Artigo 63, L.M. 2146/2017), tendo por objetivo 
avaliar as condições físicas e mentais do candidato, observadas 
as atividades que serão desenvolvidas no exercício do cargo, cuja 
nomeação/posse/exercício deverá ocorrer no prazo de até 30 dias 
a contar da publicação do presente Edital, nos termos do Artigo 40 
da Lei nº 315/95, c.c. artigo 66, L.M. 2146/2017. 
Obs: os exames obrigatórios, especiais e complementares neces-
sários para avaliação médico pericial serão realizados às expensas 
dos candidatos e servirão como elementos subsidiários a perícia 
médica para fins de ingresso e verificação de patologias não iden-
tificáveis no exame clínico (artigo 70, L.C. 2146/2017), ou seja, os 
exames ficarão a cargo do candidato, conforme previsto no Edital 
do respectivo concurso.
O não comparecimento no prazo acima caracteriza-se na desistên-
cia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediata-
mente posterior. 

Classificação	 	 Nome
13   VITOR ANDRE BARRIOS

Estância Turística de Avaré, aos 26 de Abril de 2024

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PEB	II	(Lei	2007/2016)
DESCRIÇÃO SUMARIA Compete ao Professor de Educa 
DO CARGO   ção Básica I e ao Professor de Edu-
cação Básica II, guardadas as características específicas do cam-
po de atuação: Participar da elaboração da proposta pedagógica 
de sua unidade escolar;Cumprir plano de trabalho, segundo a pro-
posta pedagógica da sua unidade escolar, e o calendário escolar; 
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe 
de orientação pedagógica; Ministrar aulas, repassando aos alunos 
os conteúdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na 
formulação e implementação de projetos de pesquisa quanto ao 
seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos literários e 
didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento; Controlar e 
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias 
de recuperação para alunos de menos rendimento; Encaminhar, 
bimestralmente, diário de classe contendo frequência, descrição 
das atividades, conteúdos desenvolvidos e conceitos ao diretor da 
U.E em que está lotado; Colaborar e participar na organização das 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comuni-

dade; Participar de reuniões com pais e com outros profissionais 
de ensino; Participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento 
e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo 
de ensino – aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; 
Participar de projetos de inclusão escolar, reforço de aprendizagem 
ou correção de seus problemas junto aos alunos de rede municipal 
de ensino; Participar de projetos de conscientização das famílias 
para a necessidade do exercício da cidadania, ética, bem como 
frequência escolar das crianças do Município; Realizar pesquisar 
na área de educação; Executar outras atribuições afins.
REQUISITO  Graduação em curso superior de 
(LEI	2007/2016)		 	 licenciatura em disciplinas especí-
ficas das áreas do currículo das unidades escolares do sistema 
municipal de ensino de acordo com a legislação vigente 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral, último comprovante 
de votação e certidão de quitação eleitoral
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– Diploma de curso superior autenticado
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (fórum)
01   Foto 3x4
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

SEC. DE FAZENDA

SEC. DE EDUCAÇÃO

COMUNICADO DO DEPARTAMENTO 
DE FISCALIZAÇÃO/ISS

NOTIFICAÇÕES:
 
579/24 – ALAMEDA FRIDA ELZA SCHEUBER BRANTES – 
4.530.066-000 – BEI – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
668/24 – RUA WELLIGTON DE PAULA ASSIS – 5.273.023-000 – 
AOS – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
686/24 – RUA SANTA CATARINA – 1.036.021-000 – JMN – SO-
NORIZAÇÃO 
686/24A – RUA SANTA CATARINA – 1.036.021-000 – JMN – SO-
NORIZAÇÃO 
687/24 – RUA DR FELIX FAGUNDES – 1.068.028-000 – FSG – 
SONORIZAÇÃO
687/24A – RUA DR FELIX FAGUNDES – 1.068.028-000 – FSG – 
SONORIZAÇÃO
691/24 – RUA TONICO BOAVA – 3.244.019-000 – GSB – SONO-
RIZAÇÃO 
692/24 – RUA WENCESLAU CARLOS BELINATO – 4.516.009-
000 – FFPN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
693/24 – RUA WENCESLAU CARLOS BELINATO – 4.516.010-
000 – FFPN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
694/24 – RUA WENCESLAU CARLOS BELINATO – 4.516.011-
000 – FFPN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
695/24 – RUA WENCESLAU CARLOS BELINATO – 4.516.012-
000 – FFPN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA

696/24 – RUA WENCESLAU CARLOS BELINATO – 4.516.013-
000 – FFPN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
699/24 – RUA WENCESLAU CARLOS BELINATO – 4.516.014-
000 – FFPN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
700/24 – RUA WENCESLAU CARLOS BELINATO – 4.516.015-
000 – FFPN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
701/24 – RUA WENCESLAU CARLOS BELINATO – 4.516.016-
000 – FFPN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
703/24 – RUA QUINZE DE NOVEMBRO – 4.312.013-000 – JVL E 
OU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
704/24 – RUA SÃO PAULO – 1.060.012-000 – ISE LTDA – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA
705/24 – RUA FANNY NADER ABAD – 3.246.016-000 – TPM – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
706/24 – RUA FANNY NADER ABAD – 3.246.013-000 – TFM – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA
707/24 – RUA FANNY NADER ABAD – 3.246.011-000 – EABM – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
708/24 – AV GILBERTO FILGUEIRAS – 4.115.014-000 – FLGT 
LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
709/24 – AV GILBERTO FILGUEIRAS – 4.115.015-000 – FLGT 
LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
710/24 – AV GILBERTO FILGUEIRAS – 4.115.017-000 – MMCD – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA
735/24 – AV PINHEIRO MACHADO – 2.021.001-000 – GTM – SO-
NORIZAÇÃO 
735/24 – AV PINHEIRO MACHADO – 2.021.001-000 – GTM – SO-
NORIZAÇÃO
736/24 – RUA JANGO PIRES – 2.118.005-000 – ALB – SONORI-
ZAÇÃO 
744/24 – RUA NICOLA CORTEZ – 4.356.010-000 – SLB – DEPÓ-
SITO IRREGULAR 

OFÍCIOS:

Ofício nº 065/24 – RUA MARECHAL RONDON – EGN-7**1 – VE-
ÍCULO LEI 384/99 

NORMATIVA  001/2024

  Dispõe sobre  a necessidade em ampliar as 
ações educativas realizadas em Escolas Municipais na prevenção  
e conscientização ao combate  à Dengue.

A Secretária Municipal de Educação, Josiane Aparecida Medeiros 
de Jesus, no uso de suas atribuições e

Considerando a extrema importância em realizar ações  com o ob-
jetivo de  sensibilizar e conscientizar os estudantes e a comunidade 
sobre a importância em  adotarem medidas de prevenção no com-
bate à dengue; 

Considerando que as unidades em parceria com a Secretaria da 
Saúde,  realizaram o Dia D com conteúdos trabalhados  em salas 
de aula.

RESOLVE:

Artigo 1º – Os alunos do 4º e 5º anos da Rede Municipal de Ensi-
no, acompanhados pelos professores, realizarão no dia 30 de abril 
de 2024, por 20 minutos o dia “D” ao combate à Dengue  com  
caminhada  em torno da  unidade escolar   para o fortalecimen-
to de prevenção ao combate à Dengue, abrindo o projeto sobre a 
Dengue.

Artigo 2º – Deverão produzir  cartazes de conscientização do com-
bate à Dengue.
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Artigo 3º – O Tema será  abordado, cotidianamente, no ambiente 
escolar, com ações educativas  realizadas por meio de produções e 
exposições de trabalhos dos alunos da Educação Básica ,  fazendo 
com que  sejam os protagonistas levando à comunidade  importan-
tes informações  e os cuidados necessários. 

Artigo 4º – Todas as ações deverão ser registradas pela Unidade 
Escolar. 

Estância Turística de Avaré, 19 de abril de 2024.
 

Josiane Aparecida Medeiros de Jesus
Secretária Municipal de Educação

SEC. MEIO AMBIENTE
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SAÚDE

O posto de saúde “Flá-
vio Celso Negrão” vai reali-
zar exame citopatológico do 
colo de útero na sexta-feira, 
3 de maio. 

Método eficiente para 
prevenção ao câncer, o pro-
cedimento conhecido como 
Papanicolaou acontece das 
17h às 21 horas.  

Vagas limitadas
As vagas são limitadas. In-

teressadas devem se dirigir à 
unidade com RG, CPF e Car-
tão SUS. 

Popularmente conhecido 

Posto Dona Laura faz coleta de 
Papanicolaou na sexta-feira, 3
Exame que previne câncer de colo do útero será realizado das 17h às 21 horas 

como Dona Laura, o posto 
“Flávio Celso Negrão” fica na 
Avenida Getúlio Vargas, s/n, 
Vila Cidade Jardim.

Saiba mais
O exame citopatológico é 

um teste realizado para de-
tectar alterações nas células 
do colo do útero que possam 
sugerir a presença de lesões 
precursoras do câncer ou do 
próprio câncer.

“É a principal estratégia 
para detectar lesões preco-
cemente”, atestam especia-
listas em saúde da mulher.

A Justiça Eleitoral de São 
Paulo vai realizar plantões e 
ampliar o horário de atendi-
mento no início de maio para 
emissão do título de eleitor 
ou regularização do docu-
mento. 

O prazo para ficar em dia 
com o órgão e poder votar 
nas eleições municipais de 
2024 vai até 8 de maio. 

A legislação prevê o fe-
chamento do cadastro nos 
150 dias anteriores ao pleito, 
que neste ano acontece em 6 
de outubro. 

Plantões
As unidades vão atender 

ao público no feriado de 1º 
de maio, quarta-feira, das 
11h às 17 horas. 

Cartório eleitoral realiza plantões no início de maio
Prazo para emissão ou regularização do título de eleitor termina no próximo dia 8

Também haverá plantão 
no sábado, 4, e no domingo, 
5, no mesmo horário. Já o 
funcionamento na quinta, 2, 
e nos dias 6, 7 e 8 de maio é 
das 9h às 17 horas. 

Atendimento presencial
Deve buscar atendimento 

presencial quem vai tirar o do-
cumento pela primeira vez ou 
precisa de regularização e não 
tem a biometria coletada. 

A partir de 1º de maio 
não será mais possível fazer 
agendamento prévio na pá-
gina do TRE-SP para atendi-
mento presencial, devendo 
o eleitor ou eleitora se diri-
gir diretamente ao cartório 
ou posto mais próximo de 
sua residência portando do-

cumento oficial com foto e 
comprovante de endereço 
recente. O atendimento será 
realizado por ordem de che-
gada.

Nesta reta final de fecha-
mento do cadastro, somente 
quem tem a biometria co-
letada pela Justiça Eleitoral 
pode solicitar os serviços de 
forma on-line, por meio da 
página de autoatendimento 
do TRE-SP (https://www.tre-
-sp.jus.br/servicos-eleitorais/
atendimento-online). 

Locais
O atendimento ao públi-

co em Avaré acontece nas 
unidades localizadas na Rua 
Santa Catarina, nº 781, e Rua 
Goiás, nº 999. 

Com exceção dos plan-
tões mencionados acima, o 
atendimento ao público é 
de segunda a sexta-feira das 

11h às 17 horas. Outras infor-
mações pelo e-mail ze017@
tre-sp.jus.br ou pelo telefone 
(14) 3733-7288.

UTILIDADE PÚBLICA
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Depois que o Ministério 
da Saúde (MS) recomendou 
a ampliação da vacinação 
contra a dengue para o pú-
blico de 4 a 59 anos, muitos 
avareenses têm questionado 
por que a imunização ainda 
não teve início em Avaré. 

A explicação é bem sim-
ples: é que Avaré ainda não 
recebeu nenhuma dose da 
vacina. O esclarecimento é da 
Secretaria Municipal da Saúde. 

Segundo a pasta, o mu-
nicípio não se enquadra nos 
critérios definidos pelo Go-
verno Federal, embora Avaré 

Entenda por que Avaré ainda não 
iniciou a vacinação contra a dengue  
Município não recebeu doses por não se enquadrar nos critérios definidos pelo Governo 
Federal, esclarece a Saúde

tenha registrado aumento 
expressivo no número de ca-
sos da doença desde o início 
de 2024.  

As regiões selecionadas 
pelo MS deveriam ter um 
município de grande porte, 
ou seja, mais de 100 mil ha-
bitantes, alta transmissão de 
dengue registrada em 2023 e 
2024 e predominância do so-
rotipo 2 do vírus da dengue 
(DENV-2), que é considerado 
um dos mais agressivos. 

A recomendação de am-
pliar a vacinação contra a 
dengue, portanto, é válida 

apenas para municípios que 
receberam doses, o que não 
é o caso de Avaré. 

“Há quem cobre vacina 
contra a dengue, mas não per-
mite que técnicos da Vigilância 
Sanitária (VISA) entrem em sua 
residência durante as ações pre-
ventivas”, observa a pasta. 

Ações contra a dengue 
Enquanto a vacina não 

chega, a Prefeitura de Avaré, 
por meio da Secretaria Muni-
cipal da Saúde, vem atuando 
no combate à proliferação da 
doença. 

A VISA realiza semanal-

mente bloqueios, que é a 
eliminação de possíveis cria-
douros do mosquito Aedes 
aegypti, transmissor da den-
gue, e nebulização em bair-
ros com maior incidência da 
doença. 

Os locais são divulgados 
antecipadamente no Insta-
gram e Facebook da Prefei-
tura de Avaré. As credenciais 
dos técnicos podem ser con-
firmadas pelo telefone (14) 
3732-7144. 

Também são veiculadas 
nas redes oficiais e Sema-
nário matérias informati-

vas sobre a importância da 
prevenção e campanhas de 
conscientização. 

Mais uma vez, a Saúde 
pede a colaboração da po-
pulação. A melhor forma de 
prevenir a dengue é evitar a 
proliferação do Aedes Ae-
gypti, que se reproduz em 
água parada.

“Ações simples como 
manter quintais limpos, não 
deixar água parada em va-
sos e recipientes e permi-
tir o acessos de técnicos da 
VISA são fundamentais nessa 
luta”, finaliza a pasta.

SAÚDE
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A tradicional “Corrida e 
Caminhada do Trabalhador” 
está com inscrições abertas. 
A edição acontece na quarta-
-feira, 1º de maio, com larga-
da às 7h30 na Concha Acús-
tica (Praça Romeu Bretas). 

Quem for participar da 
corrida de 7 quilômetros 
deve se inscrever pelo site 
runnerbrasil.com.br até do-
mingo, 28. A taxa é de R$ 64. 
O regulamento e o percurso 
estão disponíveis no endere-
ço eletrônico. 

A inscrição também pode 
ser feita até terça-feira, 30, 
na Secretaria Municipal de 
Esporte e Lazer. Mais infor-
mações pelo telefone (14) 
3711-0700. 

Tradicional “Corrida e Caminhada do 
Trabalhador” está com inscrições abertas
Edição acontece na quarta-feira, 1º de maio, com largada às 7h30 na Concha Acústica

Não é necessário inscrição 
para participar da caminhada 
de 3 quilômetros. Quem qui-
ser adquirir o kit, no entanto, 
deve fazer a adesão pelo site 
ou diretamente na pasta. 

Premiação
Os cinco primeiros co-

locados da categoria Geral 
Avareense masculino e femi-
nino e das outras categorias 
previstas serão premiados 
com troféus. 

Haverá ainda sorteio de 
brindes para a categoria Ge-
ral e Geral Avareense. A “Cor-
rida e Caminhada do Traba-
lhador” é uma realização da 
Secretaria Municipal de Es-
porte e Lazer, com apoio das 
demais pastas.

A Secretaria Municipal da 
Educação está promovendo 
a formação continuada de 
diretores de escolas munici-
pais e de professores do 1º, 
2º, 3º, 4º e 5º anos. 

A capacitação é ministra-
da por meio de parceria com 
o SESI. “O objetivo é construir 
estratégias pedagógicas ino-
vadoras com o uso de recur-
sos adequados em prol da 
aprendizagem dos alunos”, 
destaca a pasta. 

Quinzenal para professo-
res e mensal para diretores, 
a formação reflete sobre o 
processo de ensino-apren-
dizagem e debate as ações 

EDUCAÇÃO
Secretaria investe na formação continuada de professores e diretores
Proposta do município é garantir qualidade do ensino em escolas municipais

necessárias para garantir o 
desenvolvimento cognitivo 
dos estudantes da Rede Mu-
nicipal de Ensino. 

Outras capacitações 
A Secretaria Municipal de 

Educação continua mobiliza-
da na formação de profissio-
nais. São várias ações realiza-
das simultaneamente. 

Exemplo é o curso “For-
mação e Oficina de Alfabe-
tização” voltado a docentes 
ingressantes que atuam no 
1º e 2º ano comandado pe-
las professoras Selma Santos, 
Erlene Ferreira, Angélica Pa-
tricia e Cristina Benini. 

A UNESP é outra parceira que 

também contribui para a forma-
ção dos professores da Educação 
Infantil, informa a pasta. 

“Com as formações minis-
tradas pelo SESI, UNESP, Secre-
taria Municipal de Educação e 
os projetos como 'Leitura e 
Escrita' e Educação Ambien-
tal, a pasta dá aos professores 
condições de aprimorar o seu 
trabalho em sala de aula”, con-
tinua a Educação. 

“Ensino de qualidade re-
presenta um ganho não só 
para os alunos, mas também 
para toda a sociedade. E isso 
só é possível por meio da 
qualificação de profissionais”, 
conclui a pasta.

ESPORTES



EDIÇÃO 1.163 | AVARÉ, 27 DE ABRIL DE 202410

UTILIDADE PÚBLICA

O Exército anuncia con-
curso para ingresso no Qua-
dro Complementar de Ofi-
ciais, formação de cadetes e 
de oficiais de saúde da ins-
tituição militar. As inscrições 
estão abertas. 

Informações podem ser 
encontradas no site https://
espcex.eb.mil.br/index.php/
concurso.

Outra oportunidade é 
o concurso para formação 
de sargentos. Mais detalhes 
pelo site https://esa.eb.mil.
br/index.php/pt/.

Exército anuncia concurso para oficiais e 
vestibular para Instituto de Engenharia
Funções exigem requisitos específicos como idade e escolaridade; confira mais informações

O Exército também anun-
ciou o vestibular para ingres-
so no Instituto Militar de En-
genharia (IME). 

Saiba mais no link https://
inscricoes.ime.eb.br/

Requisitos e benefícios
Cada função exige requi-

sitos específicos como idade 
e escolaridade, entre outras 
exigências. São oferecidos 
salário compatível com a car-
reira, plano de carreira, esta-
bilidade profissional e plano 
de saúde, entre outros bene-
fícios.

O Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) divul-
gou as vagas de emprego 
disponíveis em Avaré. 

Há ainda oportunidade 
para a região.

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujeitas à 

alteração sem aviso prévio 
conforme o preenchimento 
ou retirada das mesmas pe-
las empresas.

Empregador
É necessário o cadastro 

da empresa ou pessoa físi-
ca no endereço eletrônico 
empregabrasil.mte.gov.br ou 
diretamente no PAT para a 
disponibilização de vagas e 
processo seletivo.

Posto de Atendimento ao Trabalhador divulga vagas de emprego
EMPREGO

Ofertas estão sujeitas à alteração 
sem qualquer aviso prévio

Candidatos
Já o candidato deve se ca-

dastrar no site empregabra-
sil.mte.gov.br ou por meio 
do PAT. Os documentos ne-
cessários são o PIS, NIT, PA-
SEP, Bolsa família, Cartão Ci-
dadão, Carteira de Trabalho, 
RG, CPF e CNH.

É importante ainda que 
o candidato mantenha seu 
cadastro atualizado junto 
ao PAT, o que pode ser de-
cisivo no processo de con-
tratação.

Serviço
O PAT fica na Casa do Ci-

dadão (Rua Bahia, nº 1.580, 
centro). Outras informações 
pelo telefone (14) 3732-1414.

Vagas

Ajudante de carga e 
descarga de mercadoria - 
01

Ajudante de pintor - 01
Analista ambiental - 01
Analista de sistema de 

automação - 01
Atendente balconista - 

01
Atendente de loja - 01
Auxiliar administrativo 

- 02
Auxiliar de mecânico de 

autos - 01
Carregador de sacaria - 

01

Eletricista de instalações 
de veículos - 02

Fresador - 01
Funileiro de veículos - 

02
Líder de colheita meca-

nizada - 01
Manobrista - 03
Mecânico de bomba in-

jetora - 01
Mecânico de autos 

(Cerqueira César) - 01
Mecânico de motor a 

diesel - 01
Motorista de ônibus ro-

doviário - 08

Motorista de ônibus ur-
bano - 07

Operador de caldeira - 
01

Operador de centrífuga 
- 01

Operador de colheita-
deira - 10

Operador de cozedor a 
vácuo na refinação de açú-
car - 01

Ordenhador - 02
Pintor de automóveis - 

01
Polidor de veículos - 01
Vendedor de cursos - 01
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CATE divulga vagas de 
emprego disponíveis em Avaré
Órgão localizado na Casa do Cidadão faz ponte entre empresas e trabalhadores

O Centro de Atendimento 
ao Trabalhador e Empreen-
dedor (CATE) divulga a lista 
atualizada de vagas de em-
prego disponíveis em Avaré.

Ligado à Secretaria Muni-
cipal de Indústria, Comércio, 
Ciência e Tecnologia, o CATE 
faz a ponte entre empresas e 
trabalhadores.

Interessados devem com-
parecer ao CATE para cadas-
tramento de currículo. As 
opções disponíveis são as 
seguintes:

Vendedor externo 
(área comercial de ali-
mentos): experiência pro-
fissional. Necessário realizar 
viagens, ter veículo próprio. 
Conhecimento no atacado 
e varejo e área comercial de 
alimentos. Ter conhecimen-
to na área de café será um 
diferencial;

Operadora de tele-
marketing: ensino médio 
completo, idade acima de 17 
anos. Experiência em vendas. 
Função: comercialização de 
pós-graduação para gradu-
ados; 

Colhedor de caqui e Ser-
viços Gerais. Funções: colher 
e selecionar as melhores fru-
tas das árvores, com critérios 
de qualidade, como tama-
nho, cor, e realizar a limpeza 
das mesmas removendo fo-
lhas e detritos. Embalar ade-
quadamente para transporte 
e armazenamento. Seguir 
as instruções do supervisor, 
trabalhar em equipe para 
otimizar a colheita e manter 

um ambiente de trabalho 
seguro, respeitando os pro-
cedimentos de segurança. 
Poderá ser solicitada a capina 
de ervas daninhas para evitar 
a competição por nutrientes 
no pomar e também execu-
tar tarefas gerais;

Movimentador de mer-
cadorias: ensino médio, ex-
periência na área. CNH: cate-
goria B. Funções: montagem 
de carga e limpeza; 

Auxiliar de limpeza: sexo 
feminino, a partir de 18 anos. 
Necessita experiência. Fun-
ções: limpeza residencial e 
empresarial; 

Operador de empilha-
deira: ensino médio com-
pleto e experiência na área. 
CNH: categoria D. Funções: 
carga e descarga de cami-
nhões. Liderar equipe de 
montadores. Abastecimento 
de caminhões; 

Auxiliar administrati-
vo contábil: ensino médio 
completo. Conhecimento ou 
noções em Contabilidade e 
processos administrativos de 
empresas. Funções: preparar 
documentação, licitações e 
processos licitatórios; 

Promotor de vendas: 
ensino médio completo, 
sexo masculino e feminino. 
Três meses de experiência, 
CNH AB, ter veículo próprio. 
Funções: giro de mercadoria, 
limpeza e arrumação e repo-
sição de mercadoria; 

Social Mídia: jovem 
aprendiz, idade a partir de 
16 anos. Ensino Médio, co-

nhecimento em informática. 
Funções: fazer postagens em 
redes sociais do dia a dia da 
loja. Preparar conteúdos para 
postagens; 

Motorista: curso MOPP 
obrigatório, experiência. 
CNH D ou E. Funções: di-
reção de veículo de carga e 
descarga de produtos, aten-
dimento ao cliente, emissão 
de nota fiscal. OBS: é neces-
sário fazer viagens. Horário 
comercial; 

Ajudante de confecção: 
experiência profissional 

Revisor (confecção): ex-
periência profissional; 

Costureira (o): idade a 
partir de 18 anos, Pessoa 
Com Deficiência (PCD). Ensi-
no Médio Completo e expe-
riência mínima de 6 meses. 
Alimentação no local, vale-a-
limentação e vale-transporte. 
Funções: costura em geral. 
Experiência em Máquinas 
Reta, Overloque, Interloque, 
Galoneira. Vaga também 
destinada a Pessoa Com De-
ficiência (PCD);

Vendedor Externo: co-
nhecimento em Informáti-
ca, CNH A e B, Ensino Mé-
dio completo e 2 anos de 
experiência. Funções: Venda 
de sistema de automação 
para restaurantes e comér-
cio varejista. OBS: É neces-
sário realizar viagens. Ajuda 
de custo;

Ajudante de Carga e 
Descarga: carga e descarga 
de produtos, atendimento ao 
cliente, emissão de nota fis-

cal. OBS: É necessário realizar 
viagens. Horário comercial;

Assistente de Vendas 
Online: 18 anos, CNH. Co-
nhecimento avançado em in-
formática. Experiência prévia 
em vendas online e marke-
tplace será considerada uma 
vantagem. Funções: gestão 
de vendas online, atuar na 
administração e otimização 
de plataformas de marke-
tplace. Gerenciar catálogos 
de produtos, atualizando in-
formações e imagens confor-
me necessário. Atendimento 
ao cliente. Prestar suporte 
online, respondendo dúvidas 
e auxiliando nas compras. 
Coordenar processos de en-
trega e logística, garantindo 
eficiência e a satisfação do 
cliente. Realizar análises de 
desempenho das vendas 
online e propor melhorias. 
Trabalhar em conjunto com 
outros membros para atingir 
metas e objetivos; 

Auxiliar de Vendas: aci-
ma de 25 anos, Ensino Mé-
dio completo, mínimo 1 ano 
de experiência. CNH: B. Fun-
ções: atendimento ao cliente, 
suporte a representantes e 
distribuidores. Auxílio no fe-
chamento de vendas, cum-
primento de metas, emissão 
e controle de pedidos e no-
tas fiscais. Vaga também des-
tinada a PCD;

Designer Gráfico: acima 
de 20 anos, Ensino Médio 
completo e mínimo 1 ano 
de experiência. Funções: de-
senvolvimento de identidade 

visual, design de materiais 
de marketing, design de 
materiais impressos, design 
digital. Edição de imagens 
e manutenção de portfólio. 
Conhecimentos em Corel 
Draw e Photoshop.  Vaga 
também destinada a PCD;

Auxiliar de Topogra-
fia: Ensino Médio completo, 
CNH: B, não necessita expe-
riência;

Mecânico: Ensino Mé-
dio completo, necessita ter 
experiência. Será um dife-
rencial ter experiência em 
torno mecânico e solda TIG. 
Funções: manutenção pre-
ventiva e corretiva em má-
quinas e equipamentos. Re-
alizar instalações, reparos e 
regulagens mecânicas entre 
utras atividades pertinentes 
a função.

Candidatos
As ofertas estão sujeitas à 

alteração sem qualquer aviso 
prévio. O candidato deverá 
comparecer ao CATE, situado 
na Casa do Cidadão, para en-
trega de currículo.

O endereço é Rua Bahia, 
nº 1.580, centro. O atendi-
mento ao público é de se-
gunda a sexta-feira, das 8 às 
16h30.

Outras informações po-
dem ser obtidas pelos telefo-
nes (14) 3731-7303 e (14) 9 
8204-0788.

É importante que o can-
didato mantenha o cadastro 
atualizado junto ao CATE, 
o que pode ser decisivo no 
processo de contratação.

INDÚSTRIA E COMÉRCIO
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LICITAÇÃO

AVISO DE EDITAL

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 048/24 – PROCESSO Nº. 093/24
ABERTO PARA TODAS AS EMPRESAS
Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição futura de siste-
ma de ensino para atendimento aos alunos e professores da edu-
cação infantil
Recebimento das Propostas: das 08h00min de 29 de abril de 2024 
até às 08h00min do dia 13 de maio de 2024
Abertura das Propostas: dia 13 de maio de 2024 às 08h10min
Início da Sessão da Disputa de Preços: às 09h00min do dia 13 de 
maio de 2024
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.bllcompras.com – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 25 de abril de 2024 – Érica Marin 
Henrique – Pregoeira.

ADJUDICAÇÃO

Concorrência	Pública	nº.	002/2024	–	Processo	nº.	069/2024
Fica ADJUDICADA a Concorrência Pública 002/2024 à empresa 
SEMAM TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAÇÃO LTDA, para o 
fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-o-
bra para execução de recapeamento asfáltico sobre lajotas na Rua 
Lineu Prestes, conforme anexos ao edital, do qual fazem parte in-
tegrante, no valor total de R$ 853.000,00 (oitocentos e cinquenta e 
três mil reais). Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 23 de abril 
de 2024. Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal de Planeja-
mento e Obras da Estância Turística de Avaré.

Concorrência	Pública	nº.	003/2024	–	Processo	nº.	070/2024
Fica ADJUDICADA a Concorrência Pública 003/2024 à empresa 
CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA, para 
o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-o-
bra para execução de pavimentação asfáltica na Avenida Copaca-
bana, conforme anexos ao edital, do qual fazem parte integrante, 
no valor total de R$ 3.889.000,00 (três milhões, oitocentos e oitenta 
e nove mil reais). Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 25 de 
abril de 2024. Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal de Pla-
nejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

Pregão Eletrônico nº. 022/24 – Processo nº. 030/24
Fica adjudicado as empresas AMC SAÚDE COMERCIAL HOSPI-
TALAR LTDA – EPP, no valor global de R$ 946.390,00 (novecentos 
e quarenta e seis mil, trezentos e noventa reais), PRODIET NUTRI-
ÇÃO CLÍNICA LTDA, no valor global de R$ 640.965,00 (seiscentos 
e quarenta mil, novecentos e sessenta e cinco reais), NUTRIPORT 
COMERCIAL LTDA, no valor global de R$ 44.302,50 (quarenta e 
quatro mil, trezentos e dois reais e cinquenta centavos), DROGA-
RIA NOSSA SENHORA APARECIDA DE UBA LTDA – ME, no valor 
global de R$ 38.292,70 (trinta e oito mil, duzentos e noventa e dois 
reais e setenta centavos), MB COMÉRCIO DE PRODUTOS NU-
TRICIONAIS E HOSPITALARES LTDA – EPP, no valor global de 
R$ 309.700,00 (trezentos e nove mil e setecentos reais), M.E.G. 
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E NUTRIÇÃO LTDA – EPP, no 
valor global de R$ 5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinquenta reais) 
e DROGARIA POPULAR MELHOR PREÇO RGS LTDA – ME, no 
valor global de R$ 10.830,00 (dez mil, oitocentos e trinta reais), 
objetivando registro de preços visando futura aquisição de Dieta 
Enteral para atender pacientes do Programa Nutricional do Muni-
cípio. Adjudicado em: 19/04/2024. Roslindo Wilson Machado – Se-
cretário Municipal de Saúde.

Pregão	Eletrônico	nº	027/2024	–	Processo	nº.	039/2024
Fica adjudicada a empresa TOLDOS ANDRADENSE LTDA ME, 
objetivando o registro de preços para eventual contratação futura 
de empresa para serviços de reposição e instalação de coberturas 
em pontos de ônibus, táxi e moto táxi. Adjudicado em: 18/04/2024.

Pregão Eletrônico nº 028/2024 – Processo nº. 040/2024
Fica adjudicada a empresa DIAS MELLO LTDA EPP, objetivando o 
registro de preços para eventual aquisição futura de camisetas para 
utilização em campanhas da Semads. Adjudicado em: 18/04/2024.

HOMOLOGAÇÃO

Concorrência	Pública	nº.	002/2024	–	Processo	nº.	069/2024
Fica HOMOLOGADA a Concorrência Pública 002/2024 à empre-
sa SEMAM TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAÇÃO LTDA, para 
o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-
-obra para execução de recapeamento asfáltico sobre lajotas na 
Rua Lineu Prestes, conforme anexos ao edital, do qual fazem parte 
integrante. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 23 de abril 
de 2024 – Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal de Planeja-
mento e Obras da Estância Turística de Avaré.

Concorrência	Pública	nº.	003/2024	–	Processo	nº.	070/2024
Fica HOMOLOGADA a Concorrência Pública 003/2024 à empresa 
CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA LTDA, para 
o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-
-obra para execução de pavimentação asfáltica na Avenida Copa-
cabana, conforme anexos ao edital, do qual fazem parte integran-
te. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 25 de abril de 2.024 
– Alexandre Leal Nigro – Secretário Municipal de Planejamento e 
Obras da Estância Turística de Avaré.

Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal de Saúde da Es-
tância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são confe-
ridas pelo Decreto Municipal nº 7.210/23 e conforme o disposto no 
artigo 71, da Lei Federal nº. 14.133/21; HOMOLOGA as empresas 

AMC SAÚDE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA – EPP (item 01, 
06), PRODIET NUTRIÇÃO CLÍNICA LTDA (item 02), NUTRIPORT 
COMERCIAL LTDA (item 03, 05), DROGARIA NOSSA SENHORA 
APARECIDA DE UBA LTDA – ME (item 04, 09), MB COMÉRCIO 
DE PRODUTOS NUTRICIONAIS E HOSPITALARES LTDA – EPP 
(item 07), M.E.G. DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E NUTRIÇÃO 
LTDA – EPP (item 08), e DROGARIA POPULAR MELHOR PREÇO 
RGS LTDA – ME (item 10), responsáveis pelo registros de preços 
visando futura aquisição de Dieta Enteral para atender pacientes 
do Programa Nutricional do Município, relativa ao Pregão Eletrôni-
co nº. 022/24 – Processo nº. 030/24. Homologado em: 19/04/2024.

Cesar Augusto Luciano Franco Morelli – Secretário Municipal de 
Transportes e Serviços da Estância Turística de Avaré, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto 7.210/23, conforme 
o disposto no artigo 71, inciso IV da Lei nº. 14.133/21 HOMOLOGA 
a empresa TOLDOS ANDRADENSE LTDA ME, referente ao regis-
tro de preços para eventual contratação futura de empresa para 
reposição e instalação de coberturas em pontos de ônibus, táxi e 
moto táxi, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 027/2024 – Processo nº. 
039/2024. Homologado em: 18/04/2024.

Regiane de Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social da Estância Turística de Avaré, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto 7.210/23, confor-
me o disposto no artigo 71, inciso IV da Lei nº. 14.133/21 HOMO-
LOGA a empresa DIAS MELLO LTDA EPP, referente ao registro de 
preços para eventual fornecimento futuro de camisetas para utiliza-
ção em campanhas da Semads, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 
028/2024 – Processo nº. 040/2024. Homologado em: 18/04/2024.

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade	de	Licitação	nº.	013/2024	–	Processo	nº.	073/2024
Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitação à empresa 74 EN-
TRETENIMENTO E MARKETING LTDA, no valor global de R$ 
20.000,00 (vinte mil reais), objetivando a contratação de empre-
sa para realização de shows artístico da BANDA VELHAS VIR-
GENS, no evento 1º AVARÉ MOTO ROCK, que ocorrerá no dia 
11 de maio de 2024, no Parque de Exposições Fernando Cruz Pi-
mentel – EMAPA, com fulcro no artigo 74 inciso II da Lei Federal 
14.133/2021. Prefeitura da Estância Turística de Avaré,17 de abril 
de 2024. Isabel Cristina Cardoso – Secretária Municipal de Cultura 
da Estância Turística de Avaré.

Inexigibilidade	de	Licitação	nº.	017/2024	–	Processo	nº.	087/2024
Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitação à empresa MEDTRO-
NIC COMERCIAL LTDA, no valor global de R$ 48.912,00 (quarenta 
e oito mil, novecentos e doze reais), objetivando a contratação de 
empresa responsável pelo fornecimento de insumos para bomba 
de insulina para atender pacientes de Mandado Judicial, com ful-
cro no artigo 74 inciso I da Lei Federal 14.133/2021. Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré,25 de abril de 2024. Roslindo Wilson 
Machado – Secretário Municipal da Saúde da Estância Turística 
de Avaré.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS DE 
PREGÃO ELETRÔNICO

Modalidade: Pregão Eletrônico nº 022/24 – Processo nº. 030/24
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: AMC SAÚDE COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - EPP
Valor Global: R$ 946.390,00 (novecentos e quarenta e seis mil, tre-
zentos e noventa reais)
Detentora: PRODIET NUTRIÇÃO CLÍNICA LTDA
Valor Global: R$ 640.965,00 (seiscentos e quarenta mil, novecen-
tos e sessenta e cinco reais)
Detentora: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA
Valor Global: R$ 44.302,50 (quarenta e quatro mil, trezentos e dois 
reais e cinquenta centavos)
Detentora: DROGARIA NOSSA SENHORA APARECIDA DE UBA 
LTDA – ME
Valor Global: R$ 38.292,70 (trinta e oito mil, duzentos e noventa e 
dois reais e setenta centavos)
Detentora: MB COMÉRCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS E 
HOSPITALARES LTDA – EPP
Valor Global: R$ 309.700,00 (trezentos e nove mil e setecentos reais)
Detentora: M.E.G. DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E NUTRI-
ÇÃO LTDA – EPP
Valor Global: R$ 5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinquenta reais)
Detentora: DROGARIA POPULAR MELHOR PREÇO RGS LTDA – ME
Valor Global: R$ 10.830,00 (dez mil, oitocentos e trinta reais)
Objeto: Registro de Preços visando futura aquisição de Dieta En-
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teral para atender pacientes do Programa Nutricional do Município
Data da Assinatura da Ata de Registro: 19/04/2024

Modalidade:	 Pregão	 Eletrônico	 nº.	 027/2024	 –	 Processo	 nº.	
039/2024
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: TOLDOS ANDRADENSE LTDA ME
Valor Global: R$ 54.900,00 (cinquenta e quatro mil e novecentos 
reais)
Objeto: registro de preços para eventual contratação futura de em-
presa para serviços de reposição e instalação de coberturas em 
pontos de ônibus, táxi e moto táxi
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 18/04/2024

Modalidade: Pregão Eletrônico nº. 028/2024 – Processo nº. 
040/2024
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: DIAS MELLO LTDA EPP
Valor Global: R$ 9.120,00 (nove mil cento e vinte reais)
Objeto: registro de preços para eventual fornecimento futuro de ca-
misetas para utilização em campanhas da Semads
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 18/04/2024

EXTRATO DE CONTRATO DE CONCORRÊNCIA PÚBLICA

Modalidade: Concorrência Pública nº. 002/2024 – Processo nº. 
069/2024
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: SEMAM TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAÇÃO LTDA
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento 
de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra para execu-
ção de recapeamento asfáltico sobre lajotas na Rua Lineu Prestes, 
conforme anexos ao edital, do qual fazem parte integrante.
Valor: R$ 853.000,00 (oitocentos e cinquenta e três mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 23/04/2024

Modalidade: Concorrência Pública nº. 003/2024 – Processo nº. 
070/2024
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré

Contratada: CÉU AZUL TERRAPLANAGEM E PAVIMENTADORA 
LTDA
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento 
de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra para execu-
ção de pavimentação asfáltica na Avenida Copacabana, conforme 
anexos ao edital, do qual fazem parte integrante
Valor: R$ 3.889.000,00 (três milhões, oitocentos e oitenta e nove 
mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 25/04/2024

EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Modalidade: Inexigibilidade de Licitação nº. 013/2024 – Proces-
so	nº.	073/2024
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: 74 ENTRETENIMENTO E MARKETING LTDA
Objeto: Contratação de empresa para realização de shows artís-
tico da BANDA VELHAS VIRGENS, no evento 1º AVARÉ MOTO 
ROCK, que ocorrerá no dia 11 de maio de 2024, no Parque de 
Exposições Fernando Cruz Pimentel – EMAPA
Valor Global: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 17/04/2024

Modalidade:	Inexigibilidade	de	Licitação	nº.	017/2024	–	Proces-
so	nº.	087/2024
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: MEDTRONIC COMERCIAL LTDA
Objeto: Contratação de empresa responsável pelo fornecimento de 
insumos para bomba de insulina para atender pacientes de Man-
dado Judicial
Valor Global: R$ 48.912,00 (quarenta e oito mil, novecentos e doze reais)
Data da Assinatura do Contrato: 25/04/2024

TERMO DE ANULAÇÃO

Fica ANULADO o processo licitatório na modalidade PREGÃO ELE-
TRÔNICO Nº 031/24 – PROCESSO Nº 047/24, objetivando o registro 
de preços para eventual contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de locação de impressora, conforme preceitua 

a súmula 473 do Supremo Tribunal Federal. Anulado em: 22/04/2024. 
Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde.

TERMO DE PRORROGAÇÃO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CONCORRÊN-
CIA PÚBLICA Nº 002/2023 – PROCESSO Nº 020/2023 (Contrato 
nº 047/2023), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística 
de Avaré e a empresa VIAPIANA INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
ESTRUTURAS METÁLICAS LTDA, objetivando o fornecimento de 
materiais, máquinas, equipamentos e mão de oba para execução 
da cobertura da Arena de Eventos do Parque de Exposições Dr. 
Fernando Cruz Pimentel e construção da sala de imprensa, com 
prorrogação do prazo de vigência contratual e de execução da obra 
até 30 de setembro de 2024. Alexandre Leal Nigro – Secretário 
Municipal de Planejamento e Obras da Estância Turística de Avaré.

TERMO DE RERRATIFICAÇÃO CONTRATUAL

DISPENSA	DE	LICITAÇÃO	N°	006/2022	–	PROCESSO	N°	020/16	
(Contrato	n°	009/16)
Considerando CLÁUSULA QUINTA – DO VALOR do Termo de 
Prorrogação nº 076/2024, no qual verificou haver um erro de digi-
tação no o valor mensal, havendo portanto a necessidade de ade-
quação da mesma, portanto os atos praticados por este setor de-
verão ser rerratificados e assinados pelas partes, conforme segue:
Onde se lia:
CLÁUSULA QUINTA – DO VALOR
O valor desta prorrogação de contrato é de R$ 80.115,60 (oitenta 
mil, cento e quinze reais e sessenta centavos), sendo R$ 6.673,30 
(seis mil, seiscentos e setenta e três reais e trinta centavos) men-
sais. (…)
Agora se leia:
CLÁUSULA QUINTA – DO VALOR
O valor desta prorrogação de contrato é de R$ 80.115,60 (oitenta 
mil, cento e quinze reais e sessenta centavos), sendo R$ 6.676,30 
(seis mil, seiscentos e setenta e seis reais e trinta centavos) men-
sais. (…)
Ficam ratificados os demais termos do referido Contrato.
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ESPORTE

Esporte como ferramen-
ta para a transformação da 
sociedade. Esse é o tema do 
1º Simpósio de Políticas Pú-
blicas de Esporte e Lazer que 
acontece no dia 10 de maio 
em Avaré. 

As inscrições são gratui-
tas. Com início às 10 horas, 
o evento será realizado no 
campus local do Instituto Fe-
deral de São Paulo (IFSP). 

A organização é da Secre-

Simpósio em Avaré vai discutir 
políticas públicas para o esporte
Com presença de especialistas, evento que acontece no dia 10 de maio tem inscrições gratuitas

taria Municipal de Esporte e 
Lazer e FREA/FIRA. “Os pales-
trantes vão mostrar práticas 
voltadas ao esporte e lazer 
em suas cidades, além de fo-
mentar ideias para a criação 
de novos projetos sociais”, 
destaca a pasta. 

Avaré é referência no tema. 
Por meio da Secretaria Muni-
cipal de Esporte, a Prefeitura 
mantém mais de mil alunos 
em diversas escolinhas. 

Natação, futebol, hidrogi-
nástica, voleibol, vôlei adap-
tado, basquete, futsal, kara-
tê, judô e tênis de mesa são 
algumas das modalidades 
oferecidas gratuitamente à 
população, além de vários 
eventos realizados juntos à 
comunidade. 

Palestrantes
O 1º Simpósio de Políticas 

Públicas de Esporte e Lazer 
vai contar com a participação 

do educador físico Renato 
Oscar Cordeiro. 

Secretário de Esporte da 
cidade de Castro (PR), ele 
vai abordar o tema “Gestão 
Esportiva – Jogos Estudantis 
e Esporte para a Comunida-
de”.

Pós-graduado em psico-
logia do esporte e secretário 
municipal em Paranapane-
ma, Haroldo Hatzfeld Júnior 
irá falar sobre “Gestão Pú-

blica Esportiva de Pequenas 
Cidades” 

Inscrição 
Interessados devem se 

inscrever pelo link https://
is.gd/8p78lD. Outras infor-
mações podem ser obtidas 
pelos telefones (14) 3711-
0700 e (14) 99631-3866. 

O IFSP de Avaré fica na 
Avenida Professor Celso Fer-
reira da Silva, nº 1333, no Jar-
dim Europa II. 


