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margo de 2001 e Decreto n° 5.057, de 03
de janeiro de 2018. O Semanario Oficial
Eletronico é assinado digitalmente
conforme MP n® 2.200-2, de 2001,
garantindo autenticidade, validade
juridica e integridade.
Acesse: httpsy//wwwavaresp.govbr/sema-
nario/digital/ e acompanhe as publicagdes.
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RELAGAD DE AFASTAMENTOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO (ANTIGO AUNILIO DOENGA) - ATUALIZAGAD EM 20007722

Afast. | W dle dias
‘m‘ Matricula ‘ Nome Primeiros 15 dias | (acima ds 15 afastamento ‘ T ‘W“‘m“’l Alta Madico Assistents cRM
dias) inicial
Abner Bueno da Silva 1810521 a 02106721 0310821 o0 . . -
1 4556 pbnerBueno da Silva (prorogagio) 14007212 2800721 | 29007721 | 197 fameiz1 | INTERN. | Dr Jinsen Michelsto Furlan 73224
2 9962  Acsa Cosla de Mello Ribeiro 12007/22 2 26007122 | 2700722 | 23 - 030822 - Dr? Taime Sgambati 184088
3 7610 Adilson Machado 050422 a 1904722 = 200422 | 180 - 0522 - " .
4 9097  Adriana Cristina Femandes 0106225 150622 | 160822 | 90 . 31008122 *  DrJun Ricardo Fuji 150228
5 1265 Adriana Gaspar Vendrametio 0710521 a 210521 2200521 B0 130622 . . Dr Paulo Ap. Dalcim 62930
Adriana Gaspar Vendrametio (promogacao) 100622 a 2410622 | 250622 | &0 | Dr Paulo Ap. Dalcim 62930
6 5330 Adriana Jacinto Couto 2000422 2 1300522 | 1405722 | 70 . 06/07122 # Dr® Thais Fagnani Machado 179562
7 5010 Alexandre de Oliveira Gomes 26/03/20 a 09/04/20 | 10004120 | 60 207722 NAD N . Dr Joao Evangelista de Vasconcelos 63410
Alexandre de Oliveira Gomes (promogagio) 200522 2 03/06/22 | 040622 | 60 COMPARECEU Dr Joao Evangelista de Vasconcelos 63410
8 1638 Amelia Regina de Paschoal Castro 1610817 a 3000817 | 3108021 | 20 29106122 05108122 . Dr Joao Evangelista Vasconcelos 63410
Amélia Regina de Paschoal Castro (promogacéo) 10/06/22 a 24/06/22 | 2508722 | 60 Dr Paulo Ap. Daleim 62930
6675  Anderson Aparecido Veiga 1500622 a 29/06/22 | 3000822 | 60 15/07/22  15/08722  * Dr Thalles Martins 176140
. . y 0610722 a 070722 * 2 . . * | =
10 4126 Aparecido Ambrosio Rodrigues 0807R2az207R2 | * | 15 | 2272 | D Beatriz Segatto de Oliveira 214602
Aurelice aparecida da Silva 3108212140821 | 150821 | 20 006122 . Dr José Roberto Figaro Caldeira 31840
" T7se Aurelice aparecida da Silva (promogagio) 230522 a 060622 | 0TNER22 | o0 1 17i08i22 Dr Carlos A. M. Beato 49066
Benedito Eugenio Dorth 2001721 a 131221 141221 46 . Dr Thiago Vieira Rodrigues 129438
12 1974 genadita Eugenio Dorth (promogagas) 130522 2705022 | 260522 60 2Tiéiza | 150822 Dr® Ana Caroline Souza Bernucio 182730
Celso Donizeti Moises 1910522 a 020622 | 0306722 &0 . Dr* Karia Thaiza Tomal 104700
13 90 Celso Donizeti Moises (promogagdo) 1500722 a 2707122 | - | 13 1si0r22 28i0mi22 * *
Clovis Celestino da Silva 1000519 a 2411018 | 251018 180 04102 . Dr* Vanessa Vieira 138217
14 i Clovis Celestino da Silva (promogagao) 25001222 08/0222 | 0902722 | 180 22 2500722 Dr® Vanessa Vielra 138217
Daiane Cristina Benedicto Rodngues 12104022 a 260422 | 2704722 | B0 09006 210912 . Dr" Vanessa Visira 138217
18 7198 Daiane Cristina Benedicio R odri do) 0710622 a 21/06/22 | 2206722 | o0 2 " 2 | Dr®* Vanessa Vieira 138217
Danila Paula da Silva Gangalves 06/0819 a 200818 | 210818 30 . Dr Gabriel Elias Savi Coll 133064
18 | 49 banila Paula da Silva Gangalves (promogagdo) 2504222000522 | 1005722 90 2504z | 22072 Dr Ronaldo Rossini 41195
Eliana Cristina M. Mendes de Godoy 070222 a 210222 | 2202022 | 90 . Dr Frederic M. P. Monteil TEB0E
AT | 7209 Ejiana Cristina M. Mendes de Godoy (promogagao) 06105222 200522 | 210522 | 90 Oshs2z | osHe22 Or Frederic M. P. Monteil 76806
Esmeraldo de Cliveira 04/07/16 a 1800716 18/00THE 30 . Dr Marco A. Ferreira da Silva 121970
18 | 668 de Olliveira (p 30) 3006222 140722 | 150722 90 w6z | 26M822 | [ g .
19 8404  Gislene Adelaide Carriel 13106222 27/06/22 | 280622 | 60 * 10/08/22 - Dr Aliomar Ferri Amaral 71055
Graciele Cristina de Cliveira 2000422 a 04/0522 | 050522 | 20 . Dr” Leticia Borin Coneglian 199570
fd o048 Graciele Cristina de Cliveira (promogacio) 2000722 a 0308722 N 15 a2 Di0m22 : *
21 5874 Ivele Aparecida da Silva 2006222040722 | 050722 | 30 | 1900722 *  19/07/22 Dr Marciano Pires 191823
22 4924 José Luiz Correa da Silva 24102122 2 10103722 oaez | 45 01107722 NAD . . Dr® Roberta da Motta Garcia 174420
José Luiz Cormea da Silva (promogacao) 06047222 2004722 | 2104722 | 90 | COMPARECEU Dr* Roberta da Motta Garcia 174420
José Roberto Martins 2200322 a 0504122 0604722 &0 . Dr Rodolfo Brum Vieira 152153
2 9108 josé Roberto Martins (promogagdo) 3105222 1410622 | 150622 | 90 26i08i22 Dr Rodolfo Brum Vieira 152153
Juliana Cristina R. Alves Siqueira 07106722 a 21/06122 22108722 21 . Dr Helson Giraud 53385
24 5821 Juliana Cristina R. Alves Siqueira (promogagéo) 1800722 a 310722 | - | 14 18i07/22 | 01/08i22 | Dr Rodolfo Brum Vieira 152153
25 9584 Juliana dos Santos 14/06/22 a 28/06/22 | 29/08/22 | 45 - | 28i0Ti22 - Dr Paulo Dias Novaes Filho  ATT4T
Katia Regina Comea 08047212 22004721 | 2304721 | a0 . Dr* Vanessa Vieira 138217
28 | 997 valia Regina Corea (promogagao) 17005222 310522 | 010622 180 swsez | ninez | Dr Vanessa Visira 138217
27 9210 Lucas Anthnio Guazzelli Castro 14071212 28007721 200721 | 120 10/09724 1305722 . Dr* Marta Brandi C. Gongalves 33028
Lucas Antinio Guazzelli Castro (promogacao) 20/08/21 a 03708721 | 0408721 | 270 Dr Wallas Ramos dos Santos 43092
Luiz Carlos Duarte 1010522 a 2405722 | 2505022 | 30 40622 . Dr Jodo Evangeliata Vasconcelos 63410
2 7534 Luiz Carlos Duarte (promogagac) 08/06/22 a 2210622 | 230822 | 60 1 05/08122 Dr Joao Evangelista Vasconcelos 63410
Marcia Regina Marvullo 14103222 28003722 | 200322 | 30 . Dr Jodo Evangelista Vasconcelos 63410
» 6248 \arcia Regina Manvullo (prorogagao) 1M/0622 22500622 | 260622 | 60 genezz | DB/0BA2 | Dr Joio Evangelista Vasconcelos 63410
Maria Carolina Nascimento Pizza 07/0622a 210622 | 220622 | 45 . Dr Paulo Ap. Dalcim 62930
30 8574 Mana Carolina Nasamento Pizza (promogacao) 2000722 a 2607122 - | 7 | 22 25007122 " -
21 015 _Maqa Cristina de Moura . 16/05/18 a 30/05M8 | 31/05/18 | INDETERM. | 03106122 24008122 . Dr Ludney Roberto Campodnll! 13900
Maria Cristina de Moura (promagacao) 0110622 a 1506722 1600E22 a0 Dr Ludney Robarto Campedelli 13300
Maria de Falima Alves Nunes 20005212 03/06/21 | 040621 35 08I06122 . Dr Mauro R. Leme da Silva Jr 131117
a 0% Maria de Fatima Alves Nunes (prormogagdo) 310522 a 14106722 150822 | o0 60622 Dr Rodolfe Brum Vieira 152153
Maria Elisabete Mendonga 0201720 a 16/01/20 | 1701720 | 72 . Dr Jodo Rogério A. Noronha 146691
hd 1843 Maria Elisabete Mend 5§ 01/06/22 a 150622 160622 60 oiNe2 i * *
Mana José Fragoso 13005222 27/0522 | 2805722 | 45 20106 . Dr Elton Jodo N. Oliveira 153294
M 688 Maria José Fragoso (promogacio) 2806222 12/07/22 | 1307022 | 30 ez 03/06/22 Dr Elten Jode N. Cliveira 153294
35 7762 Mana Therezinha Conti Paulino 0306222 17/0622 | 1806722 | 60 . 2900722 *  DrRonaldo Rossini 41195
Marli de Oliveira 141121 a 28110721 21121 130 23005122 . Dr Minoru Alessandro Sakata 109845
38 9083 Mardi de Oliveira (prormogagao) 19/0522 a 02106722 | 030822 | 90 170822 Dr Minoru Alessandro Sakata 109845
Milton Domingues de Oliveira 10711720 2 2411720 | 25/11/20 | 60 . Dr Elton Jodo N. Oliveira 153294
3 %8 Mion Domingues de Oliveira 3 1907222 020822 | | 15 Tz | 030822 | . .
38 3234 Priscila Regiane Crivelli 06/06/22 a 200622 | 210822 | 60 - 03/08/22 - Dr Ewandro de Castro Ruck 59548
Reginaldo Alves 070222 a 2102722 | 2202022 | 23 . Dr Jodo Evangelista Vasconcaelos 63410
3 | 1958 peginaldo Alves (promogagao) 20007222 030822 | 0408122 | 40 2mrez | ez | Or Paulo Ap. Dalcim 62930
Renata Peres Costa 140819 a 2800818 | 200818 21 . Dr Helson Giraud 53395
40 | 0% Renata Peres Costa (promogagao) 24106222 080722 | 090722 40 Gz | D30R22 | Or Helson Giraud | 53398
Ricardo de Carvalho 210920 a 0510720 | 0610720 ) J0522 40912 . Dr® Francini B. Miduarte 111927
“ 9424 picardo de Canvalho (promogacao) 160522 2 300522 | 3105722 | 120 17 1 2 | Dr* Francini B. Miduarte 111927
42 1868  Robera Loureiro Gomes 0910622 a 23/06/22 | 2410822 | 60 - 050822 - Dr Renato Ishiguro Acki 97085
; Rogério Sergio Alves 22005212 05/06/21 | 060621 | 30 . Dr Fabricio Moreira Reis 165849
43 | 30T Rogédio Sergiv Alves (promogagao) 2004222 1300522 | 140522 | 120 204z | 2406122 Dr Diogo P. Marquezoni 36311
Romeu Monteiro de Oliveira Junior 161019 a 301018 | 0171118 | 30 . Dr Joao Rogerio A. Noronha 146691
44 | 478 Bomeu Monteiro de Oliveira Junior (promogaao) 14106222 280622 | 29006722 | 60 a6z | 100822 | . .
45 5085  Ronalda Ribeiro Tiburcio 2100222 a 0703722 | 080322 180 - 19i08/22 * . *
Sonia Fabima de Oliveira Machado 250322 0804722 | 090422 | 45 . Dr* Thais Fagnani Machado 179562
46 | 7785 onia Fatima de Oliveira Machado (promogagéo) 0306222 17106222 | 1806122 60 22622 | 200722 Or® Thais Fagnani Machado 179562
47 7867 Tiago Faria de Assis 18105222 010622 020622 | 90 - 15/08/22 - : -
Vera Lucia Pereira Alencar 11/03/22 2 25/03/22 | 26103722 30 . Dr" Alice Ribeiro Feitosa 203877
48 8121 Vera Lucia Pereira Alencar (prommogagao) 200722210022 | - | 8 22 2nioriz2 | . -
49 4305  Vinicius Vaz Vieira 14/04/22 2 2804722 | 20004022 | 365 - 14i04/23 - * *
RELAGAO DE AFASTAMENTOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO - INSS - ATUALIZAGAD EM 20407722
Afast Inc. | I de dias
omm‘ Matriculn ‘ Nome Primeiros 15 dias [www afastamento l AL | s o Médico Assistents cam
1 7108 Helen Edunisia Paiva 14103202 2800320 | 2003220 60 | 25003120 . Dr Cassiano Salgado 116503
2 9024 Fortunata Shidei Pereira Paes 31/0522 a 1410622 | 150622 | INDETERM. | 13/06/22 * Dr Claudio Nardineli 41328
3 8380  Fabiene Cristina Pagani 1007222 24107722 | 2507722 | 17 18/07122 * Dr Aigsar Buralo 218766
| LEGENDA:
INDETERM. - Atestado de tempo i inad:

INTERN. - Internacéo
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Despacho final — Indeferimento/autorizagao de
nomeacao/posse/exercicio
PROCESSO/EXPEDIENTE 260/2022

Edital de Convocagao :062/2022
Interessado : EDSON LUIZ TEIXEIRA JUNIOR

Considerando analise dos documentos juntados ao processo/expe-
diente 260/2018, verificamos, que a requerente ndo podera aten-
der, na integra as exigéncias contidas no Edital regulamentador do
certame. ( CP 003/2019- item 5), face a néo estar em pleno gozo
dos direitos politicos e civis;

Considerando Parecer n° 015/2022 da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, anexado como fls. 27 a 29;

Indefiro a nomeagéao/posse/exercicio, smj, face obice as regras do
Edital do Concurso Publico 003/2019, da Prefeitura do Municipio da
Estancia Turistica de Avaré, em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Municipal n°315/1995 no Artigo 07°, paragrafo IlI
Publique-se.

Proceda-se convocagao do proximo classificado.

Estancia Turistica de Avaré, 22 de Julho de 2022

Ronaldo Adao Guardiano
Secretario Municipal de Administragao

Despacho final — Indeferimento/autorizacao de
nomeacao/possel/exercicio
PROCESSO/EXPEDIENTE 299/2022

Edital de Convocagao :073/2022
Interessado : ANTONIO APARECIDO MEDALHA

Considerando andlise dos documentos juntados ao processo/expe-
diente 299/2022, verificamos, que o requerente ndo podera aten-
der, na integra as exigéncias contidas no Edital regulamentador do
certame. ( CP 002/2018) para o cargo de Condutor de Veiculos e
Transporte Coletivo

Considerando artigo 7°, paragrafo V da Lei n° 315/95

Paragrafo V- Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo, quando for o caso;

Considerando o art. 39, paragrafos 5° e 6° da Lei n® 315/95, trans-
critos abaixo:

Paragrafo 5°- Ao tomar posse, o0 nomeado apresentara a unidade
de pessoal a documentagéo necessaria ao seu assentamento in-
dividual;

Paragrafo 6°- A ndo observancia dos requisitos exigidos para o pre-
enchimento do cargo implicara a nulidade o ato de nomeacéo e a
punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei;
Considerando que o candidato ndo possui habilitagdo profissional
exigida para ocupar o cargo de Condutor de Veiculos e Transporte
Coletivo,

Indefiro a solicitagdo de prorrogagao de 90 dias para entrega dos
documentos e nomeagao/posse/exercicio, smj, face dbice as re-
gras do Edital do Concurso Publico 002/2018, da Prefeitura do Mu-
nicipio da Estancia Turistica de Avaré, em conformidade com as
disposi¢des previstas na Lei Municipal n°315/1995 no Artigo 07°,
paragrafo V

Publique-se.

Proceda-se convocagao do proximo classificado.

Estancia Turistica de Avaré, 22 de Julho de 2022.

Ronaldo Adao Guardiano
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 087/2022-
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adao Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021,e considerando justificativas contidas no
Oficio 164/2022/SEMADS, do qual solicita em carater temporario
um profissional para atuar no programa Prospera Familia, Insti-
tuido pela Resolugdo SEDS n° 20/2022, termo de adeséo datado
de 10/05/2022 e Plano técnico e operacional de trabalho social do
Programa Prospera Familia e ndo comparecimento do 25° clas-
sificado, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico
002/2018, homologado através do Decreto n° 5317/2018, de 26 de
Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no Sema-
nario Oficial Eletrénico, para o cargo/fungéo de PSICOLOGO, para
contratagéo temporaria regido pela CLT, por 12 (doze) meses, para
atender exclusivamente o referido programa.

O classificado abaixo devera comparecer no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a partir da data da publicagéo deste Edital, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal, muni-
dos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande
do Sul n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientacdo do proce-
dimento admissional (nomeagéo, exames médicos) e entrega da
documentagéo exigida.

O néo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia
da vaga para contrato temporario, podendo a Prefeitura convocar
o candidato imediatamente posterior. A aceitagdo/convocacéo do
presente Edital ndo acarretara prejuizo na ordem classificatoria do
Concurso Publico n° 02/2018 para fins de futura convocagéao para
cargo efetivo.

Classificagao Nome (classificado (a))
26 ANA CAROLINE POSTINGEL
ZUCCOLIN

Esténcia Turistica de Avaré, aos 22 de Julho de 2022
RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

PSICOLOGO

Compreende as tarefas que se des
DO CARGO tinam a estudos, pesquisas, ava
(L.C. 188/2013) liacdes e consultas para o desen-
volvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivi-
duos, prestando assisténcia de salide mental, bem como atender e
orientar na area assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicoldgica para possibilitar a orientagéo e o
diagnéstico clinico e adaptagéo social;

REQUISITO Ensino superior completo com for
(L.C. 188/2013) macao especifica na area de Psico
logia e competente registro no CRP
30 horas semanais / 6 horas diarias
A ser determinado pelo Secretario
Municipal de Administragcao
Recurso Estadual (vinculado)

DENOMINAGAO
DESCRIGAO SUMARIA

HORARIO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO

Recurso Orcamentario
Financeiro

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagéo

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no érgao autenticados

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddo nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salario-familia/maiores para |.R. , incluindo CPF)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidao de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

Declaragéo de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou ultima
Declaragéo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragao e/ou copia de rescisao de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

& SEMANARIO |
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INEDITORIAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

RURAL

CMDR AVARE
Lei 2.041, de 20 de setembro de 2016
Decreto n® 6.601, de 06 de dezembro de 2021

EDITAL DE CONVOCAGAO
8* REUNIAO ORDINARIA 2022
1 e 2° CONVOCAGAO

0O Conselho Municipal de D
ibuig que |he a Lei 2.041, de 20 de setembro de 2016 e o Decreto n°
6.601, de 06 de dezembro de 2021, CONVOCA seus conselheiros @ CONVIDA os
cidaddos avareenses interessados no desenvolvimento rural do municipio, para
comparecerem a 8° Reunido Ordinaria de 2022, a ser realizada no dia 02 de agosto
de 2022, terca-feira, na sede da CATI Regional Avaré, Rua Santa Catarina, 1.901,
Centro, Esténcia Turistica de Avaré-SP, com primeira :hamada as 18h00 com pelo

Rural - CMDR Avaré, no uso das

menos 1/3 (um tergo) de seus conselheiros; e a h. da as 19h00, com
qualquer numero de oonselhelws para debater a seguinte PAUTA: I. Abertura; Il
» do P ; 2) Informe da Secretaria-Executiva;

III ORI'JEM Do DIA 1. Leltura e aprovagio da ATA da 7* Reunido Ordinaria 2022;
2. Demais assuntos deliberativos ou ndo, mas de interesse do colegiado rural.

A reuni@o e seus pariicipantes dever8o seguir os protocolos sanitarios propostos
no combate a COVID-19.

Estancia Turistica de Avaré-SP, 21 de julho de 2022

CARLOS EDUARDO DIAS E SILVA
Secretario-Executivo

JOAO CAETANO NETO
Presidente

AVISO DE EDITAL DE CONCURSO - FREA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022-FREA

O Presidente da Fundacdo Regional Educacional de Avaré -
FREA, no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas pela le-
gislagao em vigor, torna publica a realizagéo do Concurso Publico,
para provimento de vagas e/ou formacéo de cadastro de reserva
para os seguintes cargos: Bibliotecario(a), Contador(a), Profes-
sor(a) de Geografia — Educagao Basica, Professor(a) de Historia
— Educagao Basica, Professor(a) de Lingua Inglesa — Educacéo
Basica, Professor(a) de Matematica — Educacéo Basica, Profes-
sor(a) de Fisica — Educacéo Basica, Professor(a) de Lingua Por-
tuguesa — Educacéo Basica, Professor(a) de Arte (Artes Cénicas)
— Educagéo Superior, Professor(a) de Educagéo Fisica (Danga)
— Educacéo Superior e Professor(a) de Educagéo Fisica (Ginas-
tica Artistica) — Educagé@o Superior ou de cargos que venham a
ser criados durante o prazo de validade do concurso, ressalvada,
nessa hipotese, a possibilidade de sua utilizagéo para fins de alte-
ragao de area ou especialidade, conforme necessidade e critérios
estabelecidos pela Administragao.

Os interessados poderao obter informagdes e verificar o Edital e
seus anexos afixados no atrio da sede da FREA a Praga Prefeito
Romeu Bretas, 163, na Estancia Turistica de Avaré, Estado de Séao
Paulo.

O Edital podera ser obtido na integra no endereco eletrénico www.
frea.edu.br

Abertura das inscrigbes: Dia 28/07/2022

Término das inscrigbes: Dia 26/08/2022

Data da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redagao: 25/09/2022
—13h00

Avaré, 23 de julho de 2022.
Edson Gabriel da Silva
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CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Municipal do Idoso (CMI) vem por meio desta
convocar todos os Conselheiros Titulares e Suplentes para Reunido Ordinaria
que serd realizada no dia 28/07/2022 (quinta-feira) &s 09h00min na Sala de
Reunides do Conselho, na Praga Prefeito Romeu Bretas, S/N - Centro — Avaré —

* Andlise dos Relatorios Mensais;
+ Ciéncia de oficios recebidos;
* Discussdo da Reorganizagdo do Conselho;

* Qutros assuntos.

Contamos com a presenca de todos. Em caso de imprevistos, favor
comunicar com antecedéncia por escrito ou por e-mail: cmi@avare.sp.gov.br

Maria Célia Moreira
Presidente do CMI

,gf‘ VIGILANCIA SANITARIA

COMUNICADOS DA VIGILANCIA SANITARIA
MUNICIPAL DE AVARE

01. ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO

AIF n°629 de 09/12/2021, protocolo/processo n° 2561/21 de
09/12/21,

Interessado: Alves de Lima Odontologia Ltda

CPF/CNPJ: 37.427.134/0001-01

Endereco: R: Alagoas, 1189 Avaré / SP.

02. ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO

AIF n° 230 de 07/04/2022, protocolo/processo n° 650/22 de
07/04/2022,

Interessado: Bruna Franciele de Souza

CPF/CNPJ: 43.271.994/0001-93

Endereco: R: Sdo Paulo, 1482 Avaré-SP

03. ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO

AIF n° 807 de 10/02/2022, protocolo/processo n° 297/22 de
10/02/2022,

Interessado: Renan Dias Doria Drogaria

CPF/CNPJ: 19.265.945/0001-63

Endereco: R: Ceara, 1144 Avaré-SP

04. ARQUIVAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO

AIF n° 855 de 11/06/2022, protocolo/processo n° 1135/21 de
14/06/2021,

Interessado: Kristiely Maira de Lima Oliveira

CPF/CNPJ: 518.182.038-71

Endereco: R: Maria José Montebugnolli Haspani, 341 Avaré-SP

Relagio de Licengas Canceladas da Vigilincia Sanitiria — Junho 2022
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CNPICPF PROTOCOLO INDEFERIMENTO
TLTSEISRV001 4 J— 02062022
SLI6160%0001 44 90679 [F 0
O e s SEC. MEIO AMBIENTE
=] AULO CARLOS DE OLIVEIRA ME S0AA46210002 41 THnysC 056022
Ll PATRICIAAP. CORREA HERNANDES - ME 11,5575 T0081 30 178699 0306012
L BARBARA GALHEGO DE OLIVEIRA AF925.618-00 16E1AIE UL %
7 CICERO FIRMING DE RESENDE P —— 1297180 S0e0T
IRCEL DE SOUZA AVARE ME LG AT AD00).80 e 2186001
FLASUABI EMBALAGENS LTDA S947T81 000181 s L0 TERMD DE Abm N! 43 fzozz
] 1 DE OLIVEDRA RAMOS 3 5 O STST Jneelt
I I e S TERMO DE ADOGAO QUE ENTRE SI FAZEM, NA MELHOR FORMA DE DIREITO E POR ESTE
INSTRUMENTO, ENTRE © MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, POR MEIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E ALESSANDRO SING ROQUE, PARA
A CONSERVACAO E MANUTENGAO DA AREA VERDE, LOCALIZADO NA RUA
GOROCAIA N2 45 NO BAIRRO SAO JOSE — AVARE-SP.
R — L © Municipio da Estincia Turistica de Avaré, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
e R, s 1 f— MEIO AMBIENTE, com sede na Rua Pernambuco s/n?, Bairro Braz |, neste ato
e T T .:‘J.?:TL‘:.FI.“::\::‘.::.:WI i TR T representada por seu Secretério, o Sr. JUDESIO BORGES, brasileiro, portador do RG.:
g T re—— :._‘,_‘.._._...\.(....\.... i e o 13.209.954-8, CPF n? 049,223.088-90 @ o Sr(0) ALESSANDRO SING ROQUE.
F T TR T Portador do RG.: 21211523 SSP CPF N® 113.779.478-07 residente e domiciliado na Rua
E :::.':.nwmm_ ..:l....“..“..‘....\..”...:.‘\.q... T x Borocle il i, . e i AR
o i e e |t e firmam o presente termo nos moldes da Lei n 2 1880 de 24 de fevereiro de 2015:
. - PSS, e e — s —
e e T R S CLAUSULA PRIMEIRA - A ADOTANTE compromete-se a manter e conservar a AREA VERDE
d %m_w I i na projegdio do seu localizado nesse enderego .
“ e SRR TR ' — S F fo Primeiro - Considerando os servigos necessarios, a e aimp ia da
o ——— F"E:":i‘:f?‘.I{:'3’5:;::‘:J":_I‘.‘I‘."m‘?'fm::':"l".*wﬂ —— e 4rea publica adotada para a Cidade de Avaré, compromete-se a ADOTANTE a dispor de
b -«_-:“-;;:_;_:; e e il profissional regularmente habilitado, pessoa fisica ou juridica, qualificado e capacitado,
0 I. f.uﬁ X — :.-:: para a realizagio dos servigos correlatos ao objeto do presente Termo de Adogdo,
respondendo a ADOTANTE, exclusivamente, por sua escolha.
Pardgrafo S do — A impl tacio de outros proj de qualg na drea
_ Reacl de Licengesdeferitns da e !
e S Mk i TR oL st dotada depende da prévia aprovagio da Secretaria do Melo Ambiente, ocasiio em gue
oF; SRR = TR TR | serd estabelecido o seu correspondente cronograma de execugio.
el ki T R "::':"’ SR :::' Pardgrafo Terceiro — Ademals das obrigagfes consignadas acima, a ADOTANTE obriga-se
ke e e swn i ainda a produzir e encaminhar ao Municipio, semestralmente, Relatdrios Fotogréficos
= s S e | v [T S acompanhados da individualizagdo escritados servigos executados.
1 I B :ﬂ [T pr—— 3
TR TR ALTE L:.',:::n':‘:‘m's;'n TS
b ST T Sgary S e CLAUSULA SEGUNDA - A duragio do presente termo serd por 24 (vinte e quatro) meses.
*F s ..::... sl Bt {Redaghor Art 4°- § dnico da Lel ne 1 5
oy o - e S
2 ::“- T = ::' CLAUSULA TERCEIRA = Todas as despesas decorrentes do presente Termo, enquanto em
e et e i e Vigoy, correriio por.canta da ADOTANTE, semque a. Prefeltara Munifcipal qualq
:‘.mm._ml ..m:.u.. e wou | s ::: responsabilidade, seja ela de civil, fiscal, previdencidria ou trabalhi
T T A e T s R o :N, MM‘ :‘:K:: T
il o S En e e e, | oo | s | 2R
x| " I e CLAUSULA QUARTA - Para configurar a responsabilidade pelo bem de que trata o presente
mm"!u—""ﬁﬁ% e Termo, a ADOTANTE deverd colocar no local adotado placa(s) e/ou totem(ns),
P‘" (et L PR,
P T T B R s s T o R indicativa(s/os) de sua parceria com o Poder Publico.
L e e
F ;‘- i B o e e —— CLAUSULA QUINTA - A ADOTANTE comunicard ao Municipio, eventuais ocorréncias de
e e e B B P A Al B S TR premm T e,
b = R AR S T B S T SRR e e turbagio na drea em epigrafe, que necessitem a adogdo de medidas para a defesa da
“h\m\n—n—ﬁrm—;na:u.rm;rmwﬁ-—’v‘n{i e '::. e | jominialidade publica.
e | Boummene CLAUSULA SEXTA - Do presente Termo ndo resulta posse ou detenglio do bem adotado
para a ADOTANTE, bem como negado o cercamento do local, a impermeabilizagio e a
criagdo de animais, convindo salientar que o ajuste em tela ndo autoriza a utilizagio
privativa do mesmo, nem tampouco a sua exploragdo comercial.
CLAUSULA SETIMA - Os servios de manutengiio e conservagio da drea adotada serdo
Relagdo de MEI indeferidos — JUNHO 2022 fiscalizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.
RAZAO SOCIAL/NOME CNPICPF INDEFERIMENTO
1 MANOEL DE JESUS CESARE 28534771832 ASATEM20001-11 2000672022
2 MNATALIA DOS SANTOS DE PAULA 48, 88 2000672022
L GRACT 457760 80 200672022
PAARCELA HONGHIG 4857 5041880 5093130009143 TDBIZ022
U5 | ALEXANDER PROCOPIC 17338867828 ABTED.ZBANNN 2 2006022 CLAUSULA OITAVA - O Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do
06 | ALEXANDRE LINCOLN DA SILVA 14437 165842 4490255009188 2062022 presente instr juridico, providenciard a sua publicagio, em extrato, no Semandrio
67 TONIZETE RIBEIRD. 3457803400133 TD6IZ022 Oficial do Municipio.
i JALNE SOUZA LB B12000 141 F0EE0EZ = = . .
- T i3 = CLAUSULA NONA - Ficam as partes cientes de que o Foro da Cidade da Estancia Turistica
0 FOGERIC FERREIA DOS BANTOS. 12,306 0310001.88 2000672022 de Avaré é o competente para dirimir eventuais conflitos decorrentes do presente Termo
" F'ai“'“‘""':m"“" AL S— A de Adogio, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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0BS : Lembrando que a drea em questio ndo pode sofrer intervencdes de

to e goes, deverd ser

impermeabilizagBes, como calgada, muro ou ¢

mantida como drea permedvel.

E por estarem de acordo, firmam o presente Termo, em 02 (duas) vias, de igual teor e

forma, para um s6 fim de direito, na presenca das has abaixo d

PREFEITURA DA ESTANCI

Testemunha 1: Testemunha 2:
Nome: W W Nome:
RG.: Roction 5 Angoe RG.: el 9 |
5 "0’ onangery o < 4 o~
CPE: i 801405220 CPE.:

SEC. DE FAZENDA

COMUNICADO DO DEPARTAMENTO DE

FISCALIZAGAO/ISS
MULTAS:
AlIM N° 192/22 — RUA GENOVA — 4.257.028-000 — JAS E — VE-
icuLo

AlIM N° 193/22 — RUA KRAKOVIA — 4.261.031-000 — HT — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

AlIM N° 194/22 — RUA KRAKOVIA — 4.261.032-000 — HT — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

AlIM N° 195/22 — RUA BELGICA — 4.214.015-000 — RUR — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

AlIM N° 196/22 — RUA BELGICA — 4.214.016-000 — RUR — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

AllM N° 197/22 — RUA BELGICA — 4.214.017-000 — RUR — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

AlIM N° 198/22 — RUA ALFREDO MARQUES DO VALE -
5.272.026-000 — SNO — OBRAS

AlIM N° 199/22 — RUA JOAO DIAS AYRES - 34.237 — OF — SO-
NORIZAGAO

AlIM N° 200/22 — RUA BAHIA — 35.560 — CDJ — SONORIZAGAO
AllM N° 201/22 — RUA DONA BASICA BRUNO - 4.585.009-000 —
VP — SONORIZAGAO

AlIM N° 202/22 — AV SANTOS DUMONT - 32.673 — SPC — SO-
NORIZAGAO

OFiclOS:

125/22 — AV PROF. CELSO FERREIRA DA SILVA — REF REQ
9586/22 — RSM

126/22 — AV PROF. CELSO FERREIRA DA SILVA — REF REQ
9585/22 — RSM

127/22 — AV PROF. CELSO FERREIRA DA SILVA — REF REQ
9584/22 — RSM

NOTIFICAGOES:

850/22 — RUAANTONIO PILAR — 5.314.022-000 — ZCJ — AUSEN-
CIA DE LIMPEZA

1149/22 — RUA CARVALHO PINTO — 5.026.011-000 — APA-E —
AUSENCIA DE LIMPEZA

1150/22 — RUA CARVALHO PINTO — 5.034.006-000 — APA-E —
AUSENCIA DE LIMPEZA

1151/22 — RUA CARVALHO PINTO — 5.026.013-000 — APA-E —
AUSENCIA DE LIMPEZA

1161/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO — 5.327.009-000 — MCG
— AUSENCIA DE LIMPEZA

1164/22 — AV PAULO CONTRUCCI LEAL - 5.327.012-000 — DPR
— AUSENCIA DE LIMPEZA

1165/22 — RUA WALDEMAR LOPES PERES - 3.298.037-000 —
BSP — AUSENCIA DE LIMPEZA

1168/22 — AV GILBERTO FILGUEIRAS —4.358.029-000 — JDSN E
S/M — AUSENCIA DE LIMPEZA

1169/22 — AV GILBERTO FILGUEIRAS - 4.115.014-000 — FLGL
LTDA — AUSENCIA DE LIMPEZA

1170/22 — AV GILBERTO FILGUEIRAS - 4.115.015-000 — FLGL
LTDA — AUSENCIA DE LIMPEZA

1181/22 — RUA AUGUSTO BARREIRA — 4.634.001-000 — CIA
DHUESP — SONORIZACAO

1182/22 — AV DOS FLAMBOYANTS - 23.688 — JS — AUSENCIA
DE ALVARA IRREGULAR

1183/22 — RUA MATO GROSSO - 2.007.066-000 — ICO — AUSEN-
CIA DE LIMPEZA

1184/22 — RUA DONA LOLITA — 3.283.042-000 — CAM — AUSEN-
CIA DE LIMPEZA

1186/22 — PC BERTINHO ROCHA - 4.194.006-000 — E RLM — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

1188/22 — RUA AMAD MASSUD - 4.756.026-000 — IOPAM — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

1189/22 — RUAAMAD MASSUD - 4.756.027-000 — ALP — AUSEN-
CIADE LIMPEZA

1190/22 — RUA AMAD MASSUD - 4.756.034-000 — JVPM — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

1191/22 — RUA AMAD MASSUD - 4.756.035-000 — JACP — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

1193/22 — RUA AMAD MASSUD - 4.756.037-000 — NMM — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

1194/22 — RUA AMAD MASSUD - 4.756.038-000 — JACP — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

1199/22 — RUA ZURIQUE - 4.292.016-000 — PSS E S/M — AUSEN-
CIA DE LIMPEZA

1200/22 — RUA ZURIQUE - 4.292.017-000 — PSS E S/M — AUSEN-
CIA DE LIMPEZA

1201/22 — RUA COIMBRA - 4.292.006-000 — JVRO — AUSENCIA

DE LIMPEZA

1209/22 — RUA MONACO — 4.261.017-000 — ASA — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1211/22 — RUA BELGICA - 4.214.015-000 — RUR — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1212/22 — RUA BELGICA — 4.214.016-000 — RUR — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1213/22 — RUA BELGICA — 4.214.017-000 — RUR — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1215/22 — RUA OSLO - 4.232.017-000 — FFPN — AUSENCIA DE
LIMPEZA

1216/22 — RUA KIEV - 4.228.015-000 — JASR — AUSENCIA DE
LIMPEZA

1217/22 — RUA HUNGRIA — 4.226.004-000 — DRS — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1218/22 — RUAIUGUSLAVIA - 4.223.011-000 — ERM —AUSENCIA
DE LIMPEZA

1219/22 — RUA BELGICA — 4.214.010-000 — AHC — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1220/22 — RUA ESCOCIA — 4.216.014-000 — RDFM — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1223/22 — RUA GENTIL FERREIRA PIRES - 4.331.007-000 —
UPO —AUSENCIA DE LIMPEZA .
1224/22 — RUA VALENCIA — 4.255.004-000 — WDV — AUSENCIA

DE LIMPEZA

1225/22 — RUA MONACO - 4.261.025-000 — LPS — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1226/22 — RUA VARSOVIA - 4.251.010-000 — NTP — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1227/22 — RUA SEVILHA — 4.293.007-000 — TH — AUSENCIA DE
LIMPEZA

1228/22 — RUA COIMBRA - 4.292.003-000 — CCLAI - SICOOB —
AUSENCIA DE LIMPEZA

1230/22 — RUA COIMBRA — 4.293.017-000 — OFB — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1233/22 — RUA MONACO - 4.261.026-000 — ARP — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1234/22 — RUA KRAKOVIA — 4.411.024-000 — CP — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1235/22 — RUA KRAKOVIA - 4.261.041-000 — JMO — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1236/22 — RUAMONTECARLO - 4.242.022-000 — BKO — AUSEN-
CIA DE LIMPEZA

1237/22 — RUAANCARA — 4.242.012-000 — RBP — AUSENCIA DE
LIMPEZA
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1238/22 — RUA VARSOVIA — 4.250.012-000 — EGF — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1239/22 — RUA ZURIQUE - 4.292.025-000 — ACPF — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1240/22 — RUA KRAKOVIA — 4.411.007-000 — LPS — AUSENCIA
DE LIMPEZA

1241/22 — RUA ROBERTO KELLER — CB*-**72 — CH — VEICULO
IRREGULAR

1260/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO - 5.328.030-000 — AR -
AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C

1261/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO - 5.328.029-000 — WL -
AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C

1263/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO - 5.328.027-000 — DPR

— AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C
1264/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO - 5.330.017-000 — PMPA
— AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C
1265/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO - 5.330.019-000 — FCM
— AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C
1265/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO —5.330.018-000 — ERAB
— AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C
1266/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO - 5.330.019-000 — FCM
— AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C
1267/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO - 5.330.020-000 — DPR
— AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C

1268/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO - 5.328.038-000 -
MART — AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C
1269/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO - 5.328.043-000 — DPR

— AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C
1270/22 - RUA JOSE AUGUSTO CLARO - 5.328.049-000 — CACJ
— AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C
1271/22 — RUA JOSE AUGUSTO CLARO - 5.328.045-000 — DPR
— AUSENCIA DE LIMPEZA/M/C

1274/22 — LARGO SAO JOAO — 1.010.011-000 — FRRSZ — RE-
CONSTRUGAO DE CALGADA

D'Gtm

FECHADAS

AATEN(.AO AOS SINTOMAS!

Febre, dor de cabega ou atras dos olhos, manchas vermelhas
na pele, dores nos articulagdes e abdominais.
Se houver suspeita, procure uma unidade de sadde.

www.avare.sp.gov.br
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CIRCUITO DE

INCLUSAO

o

31 de Julho (@ Camping
a partir das 10h Q Municipal e
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CULTURA

Ol—7

Cancelado em 2020 e 2021, Arraia do
Nho Musa volta com adesao popular

Tradicional evento foi realizado no ultimo
final de semana na Concha Acustica

Cerca de 1800 pes-
soas passaram pelo
Arraia do Nh6é Musa re-
alizado no ultimo final
de semana na Concha
Acustica.

O balanco é da Se-
cretaria Municipal de
Cultura. “Essa é mais
uma etapa da retomada
do setor cultural avare-
ense. Estamos muito
felizes com o resultado”,
comemorou a pasta.

As edicbes 2020 e
2021 do tradicional

evento que integra o
Calendario Oficial de
Eventos foram cancela-
das devido a pandemia
do coronavirus.
Social
Além de bingos com
premiacdo variada e
muita musica, a atracao
manteve seu carater so-
cial. Durante os trés dias
de arraia, o publico pode
adquirir comidas tipicas
e outras delicias comer-
cializadas por entidades
assistenciais de Avaré.

Os recursos obtidos
com a venda das carte-
las também foram rever-
tidas para as institui¢des,
informa a organizacdo.

Participaram da edi-
cao o Fundo Social de
Solidariedade, Creche
Adalgisa, Nocaija, UNA,
AAPC, Creche Bidun-
ga, CEl Camila Negrao,
Casa de Artes e Arte-
sanato, Nova Jornada,
Amor a Vida, GAADC,
Seres Gigantes, APAE e
a CEl Jandira Pereira.

AN A
i _- _‘ r s (4
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EDUCACAO
Escola municipal no Bairro Alto inicia

atividades na segunda -feira, 25

Ampla e moderna, unidade
foi recentemente inaugurada
pela Prefeitura de Avare

A escola municipal
Professora Maria Pieri-
na Domiciano Silvestre
inicia as atividades na
segunda-feira, 25 de
julho.

Amplo, moderno e
com quadra poliespor-
tiva, o prédio situado no
Bairro Alto foi inaugu-
rado em fevereiro pela
Prefeitura da Estancia
Turistica de Avaré.

A nova unidade vai
receber inicialmente os
alunos das antigas es-
colas Vitor Lamparelli e

ESPORTE

Zainy Zequi de Oliveira.
Sdao  aproximada-
mente 450 alunos, in-
forma a Secretaria Mu-
nicipal de Educacao.

A segunda-feira, 25,
marca ainda o inicio do
periodo letivo em 25
escolas municipais apos
0 recesso escolar.

Aproximadamen-
te 6 mil estudantes da
Etapa | a Educagao Para
Jovens e Adultos (EJA)
voltam as salas de aula
neste segundo semes-
tre, afirma a pasta.
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Futebol feminino de Avaré vence competicao em Coronel Macedo

Placar terminou em 5 a O; final foi realizada
no domingo, 17

A equipe de futebol
de Avaré derrotou Ba-
rao de Antonina e saiu
vencedora do 3° Festi-
val Feminino da Chaca-
ra do Téo. A informacao
€ da Secretaria Munici-
pal de Esporte e Lazer.

A final foi realizada
no domingo, 17, em
Coronel Macedo. As in-

tegrantes do time Fama
Avaré derrotaram a ad-
versaria Karugwa F.C
por5ao0.

As avareenses, que
também competem na
modalidade futsal em
outros torneios, foram o
destaque da competicao.

Alessandra foi con-
siderada a melhor go-

leira. Marcela, por sua
vez, foi a artilheira. Ja a
bola de ouro ficou com
Juliana Russo.
"Parabéns as nossas
atletas”,  comemorou
a Secretaria Municipal
de Esporte. “Elas vém
representando  muito
bem a nossa cidade”,
concluiu a pasta.




EDICAO 1.075 | AVARE, 23 DE JULHO DE 2022

& SEMANARIO | 9

OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE A'

OBRAS

Conectada a SP-255, Avenida Joselyr de
Moura Bastos ganha recapeamento

Melhoria € mais um investimento da Prefeitura de Avaré na infraestrutura urbana

SAUDE
Profissionais da satide sao vacinados contra a Meningite C

Publico a partir de 40 anos continua recebendo reforco contra a Covid-19

Profissionais da
saude comecaram a
receber a vacina con-
tra a Meningite C. A
etapa teve inicio na
quinta-feira, 21.

Jaaimunizacdo con-
tra a Covid-19 e a In-

fluenza (gripe) continua
sendo disponibilizada
para a populagao elegi-
vel, ressalta a Secretaria
Municipal da Saude.

A protecdo contra
a gripe é voltada para
o publico acima de 6

meses. Ja quem tem a
partir de 40 anos rece-
be a 42 dose contra o
coronavirus.

A Salde aguarda o
recebimento de lotes
de vacina para dar ini-
cio aimunizacdo do pu-

A Prefeitura da Es-
tancia Turistica de Ava-
ré concluiu na semana
passada o recapeamen-
to da Avenida Joselyr
de Moura Bastos.

Além de ter perfil
comercial, a via é um

blico acima de 35 anos.

Ja anunciada, a vaci-
nacao de criangas de 3
e 4 anos com Coronavac
também deve ter inicio
na proxima semana.

A vacinagao acon-
tece nos seguintes lo-

importante acesso a
cidade para quem tra-
fega pela Rodovia Jodo
Melldo (SP-255).

A nova melhoria é
mais um investimento
do municipio na recu-
peracao e ampliacao da

cais, dias e horarios:
Centro de Saude I
segunda a sexta-feira,
das 8 as 16 horas;
Posto Bannwart: ter-
¢a e quinta das 9 as 13
horas (campanha); se-
gunda, quarta e sexta-

infraestrutura urbana.
O empreendimento
orcado em pouco mais
de R$ 500 mil € um con-
vénio com o Ministério
do Desenvolvimento Re-
gional, contando ainda
COM recursos proprios.

-feira das 8 as 12 horas
(vacinagao de rotina);

Posto Brabancia: se-
gunda a sexta-feira, das
8 as 16 horas;

Posto Vera Cruz: se-
gunda a sexta-feira, das
13 as 16 horas.
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Confira as vagas disponiveis no Posto
de Atendimento ao Trabalhador

Ofertas estao sujeitas a alteracao sem qualquer aviso prévio

O Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador
(PAT) divulgou na quin-
ta-feira, 21 de julho, as
vagas de emprego dis-
poniveis em Avaré. A
atualizacdo é semanal.

Sao elas:

Abatedor em matadou-
ro—01

Acougueiro - 02
Agente de inspecao de
qualidade - 01

Auxiliar de escritério - 01
Auxiliar de limpeza - 01
Auxiliar de manutencao
predial - 02

Ajudante de instalacao

de persianas - 01
Auxiliar de mecanico de
autos - 01

Auxiliar de mecanico
diesel - 01

Auxiliar de departa-
mento pessoal - 01
Balconista - 01

Caseiro - 01

Colhedor de laranja - 01
Costureira - 02
Cuidador de idosos - 01
Cozinheiro - 01
Despansador em mata-
douro - 01

Encarregado de jardi-
nagem - 01

Serrador de carcaca - 01

INDUSTRIA E COMERCIO

Farmacéutico - 01
Fonoaudiodlogo - 01
Funileiro - 01

Jardineiro - 01

Lider de almoxarifado
- 01

Lider de limpeza - 01
Magarefe - 01
Mecanico de manuten-
cao de maquinas agri-
colas - 01

Mecanico de automo-
vel - 01

Motorista de 6nibus ur-
bano - 01

Operador de caldeira - 01
Operador de maquina
de terraplenagem - 01

Repositor em
mercados - 01
Salva-vidas - 01
Tapeceiro de méveis - 01
Técnico em seguranca
do trabalho - 01
Torneiro mecanico - 01
Trabalhador na cultura
de hortalicas - 01
Vendedor interno — 01
Vaga para pessoas com
deficiéncia: Recepcio-
nista atendente (PCD)
-01

Sujeitas a alteracao

As vagas estao sujei-

tas a alteracdo sem avi-
so prévio conforme o

super-

preenchimento ou reti-
rada das mesmas pelas
empresas.
Empregador
E necessario o ca-
dastro da empresa ou
pessoa fisica no en-
dereco eletrénico em-
pregabrasil.mte.gov.br
ou diretamente no PAT
para a disponibilizagéo
de vagas e processo
seletivo.
Candidatos
Ja o candidato deve
se cadastrar no site em-
pregabrasil.mte.gov.br
ou por meio do PAT. Os

documentos  necessa-
rios sdo o PIS, NIT, PASEP
Bolsa familia, Cartdo Ci-
daddo, Carteira de Tra-
balho, RG, CPF e CNH.

E importante ain-
da que o candidato
mantenha seu cadas-
tro atualizado junto
ao PAT, o que pode ser
decisivo no processo
de contratacao.

Servico

O PAT fica na Casa
do Cidadao (Rua Bahia,
n° 1.580, centro). Outras
informacdes pelo tele-
fone (14) 3732-1414.

CATE divulga as vagas de emprego disponiveis em Avaré

Orgao localizado na Casa do Cidadao faz ponte entre empresas e trabalhadores

O Centro de Aten-
dimento ao Trabalha-
dor e Empreendedor
(CATE) divulgou nesta
quinta-feira, 21 de ju-
lho, as vagas de em-
prego disponiveis em
Avaré.

As funcdes e os re-
quisitos sao os seguintes:

Conferente: Ensino
Médio Completo (2
vagas)

Oficial de Manu-
tencdo: Ensino Médio
Completo (1 vaga)

Operador de Loja
de Bazar: Ensino Mé-
dio Completo (1 vaga)

Repositor de Pere-
civeis: Ensino Médio
Completo (3vagas)

Fiscal de Preven-
cao de Perdas: Ensino
Médio Completo (5
vagas)

Auxiliar Sique: Ensi-
no Médio Completo (1
vaga)

Aucxiliar de RM: En-
sino Médio Completo
(1 vaga)

Operador de Caixa
Central: Ensino Médio
Completo (4 vagas)

Cartazista: Ensino
Médio Completo (1
vaga)

Repositor Drive: En-

sino Médio Completo
(2 vagas)

Acougue:  Ensino
Médio Completo (4
vagas)

Candidatos

As ofertas estdo su-
jeitas a alteracdo sem
qualquer aviso prévio.
O candidato devera
comparecer ao CATE,
situado na Casa do
Cidadao, para entrega

de curriculo.

O endereco é Rua
Bahia, n°® 1.580, cen-
tro. O atendimento ao
publico é de segunda
a sexta-feira, das 8 as
16h30.

E importante que o
candidato mantenha o
cadastro atualizado jun-
to ao CATE, o que pode
ser decisivo no processo
de contratacao.

Servico
Ligado a Secre-
taria  Municipal de
Indlstria, Comeércio,
Ciéncia e Tecnologia,
o CATE faz a ponte
entre empresas e tra-

balhadores.
Outras informacgdes
podem ser obtidas

pelos telefones (14)
3731-7303 e (14) 9
8204-0788.
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LICITACAO

AVISO DE EDITAL

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 008/2022 — PROCESSO N°.
161/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais,
maquinas, equipamentos e mao-de-obra para construgdo da cre-
che padrao FDE 7 salas na Rua Delfina Lopes Peres, n° 280, Resi-
dencial Mario Emilio Bannwart, Avaré/SP.

Data de Encerramento: 24 de agosto de 2022 as 09:30 horas, Dep.
Licitagao.

Data de abertura: 24 de agosto de 2022 as 10 horas.

Informacdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes, n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 — www.avare.sp.gov.br — Prefeitura
da Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2.022 — Olga Mitiko
Hata — Presidente da Comissdo Permanente para Julgamento de
Licitagdes.

PREGAO ELETRONICO N°. 085/22 — PROCESSO N°. 169/22
ABERTO PARA TODOS OS TIPOS DE EMPRESA

Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de empresa especia-
lizada em desenvolvimento e fornecimento de material pedagdgico
impresso

Recebimento das Propostas: 26 de julho de 2.022 das 08 horas até
05 de agosto de 2.022 as 08 horas

Abertura das Propostas: 05 de agosto de 2.022 as 08h10min
Inicio da Sessao de Disputa de Lances: 05 de agosto de 2.022 as
10h30min

Informagdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 216 — www.bllcompras.com - Prefeitu-
ra da Estancia Turistica de Avaré, 20 de julho de 2.022 — Eliana da
Silva Almeida — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 086/22 — PROCESSO N°. 170/22
COM COTA RESERVADA PARA ME/EPP/MEI

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de materiais
elétricos para uso na lluminagao Publica e nas manutengdes pre-
diais

Recebimento das Propostas: 25 de julho de 2.022 das 08 horas até
04 de agosto de 2.022 as 08 horas

Abertura das Propostas: 04 de agosto de 2.022 as 08h10min
Inicio da Sessédo de Disputa de Lances: 08 de agosto de 2.022 as
09 horas

Informacgdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 225 — www.bllcompras.com — Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2.022 — Carolina
Aparecida Franco de Freitas — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 087/22 — PROCESSO N°. 171/22
COM COTA RESERVADA PARA ME/EPP/MEI

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de material de
construgéo

Recebimento das Propostas: 01 de agosto de 2.022 das 08 horas
até 11 de agosto de 2.022 as 08 horas

Abertura das Propostas: 11 de agosto de 2.022 as 08h10min

Inicio da Sessao de Disputa de Lances: 15 de agosto de 2.022 as
09 horas

Informagdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 225 — www.bllcompras.com — Prefei-
tura da Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2.022 — Carolina
Aparecida Franco de Freitas — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 103/22 — PROCESSO N°. 191/22
EXCLUSIVO PARA ME, EPP ou MEI

Objeto: Registro de Precos para futura aquisicdo de leite em p6
integral para atender as Unidades da SEMADS

Recebimento das Propostas: 25 de julho de 2.022 das 08 horas até
04 de agosto de 2.022 as 08 horas

Abertura das Propostas: 04 de agosto de 2.022 as 08h10min
Inicio da Sesséao de Disputa de Lances: 04 de agosto de 2.022 as
10h30min

Informacdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 216 — www.bllcompras.com — Prefei-

tura da Estancia Turistica de Avaré, 19 de julho de 2.022 — Eliana
da Silva Almeida — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 104/22 - PROCESSO N°. 192/22
EXCLUSIVO PARA ME, EPP ou MEI

Objeto: Registro de Precos para futura aquisicdo de Material de
Higiene para atender aos Equipamentos da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Recebimento das Propostas: 27 de julho de 2.022 das 08 horas até
08 de agosto de 2.022 as 08 horas

Abertura das Propostas: 08 de agosto de 2.022 as 08h10min
Inicio da Sesséo de Disputa de Lances: 08 de agosto de 2.022 as
14 horas

Informacdes: Dep. Licitagédo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 216 — www.bllcompras.com - Prefeitu-
ra da Estancia Turistica de Avaré, 21 de julho de 2.022 — Eliana da
Silva Aimeida — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 108/2022 - PROCESSO N°. 200/2022
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI

Objeto: Aquisicdo de equipamentos para a Clinica Veterinaria do
Municipio

Recebimento das Propostas: 28 de julho de 2.022 das 08 horas até
09 de agosto de 2.022 as 08 horas

Abertura das Propostas: 09 de agosto de 2.022 as 08h10min
Inicio da Sesséo de Disputa de Pregos: 09 de agosto de 2.022 as
14 horas

Informacgdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 233 — blicompras.com — Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2.022 — Crislaine Apare-
cida Santos — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 109/2022 —- PROCESSO N°. 201/2022
COTA RESERVADA PARA ME/EPP/MEI

Objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢ao futura de medi-
camentos e suplementos alimentares para atender a Rede Basica
Municipal, Pronto Socorro Municipal e Ambulatério DST/AIDS
Recebimento das Propostas: 01 de agosto de 2.022 das 08 horas
até 11 de agosto de 2.022 as 08 horas

Abertura das Propostas: 11 de agosto de 2.022 as 08h10min

Inicio da Sesséo de Disputa de Pregos: 17 de agosto de 2.022 as
09 horas

Informacdes: Dep. Licitagédo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 233 — bllcompras.com — Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2.022 — Crislaine Apare-
cida Santos — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 114/2022 — PROCESSO N°. 207/2022
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI

Objeto: Registro de pregos para eventual contratagdo futura de
empresa para a prestacdo de servigo de analise de exames ana-
tomopatolégicos (bidpsia) em atendimento aos pacientes do SUS
do Municipio

Recebimento das Propostas: 27 de julho de 2.022 das 08 horas até
08 de agosto de 2.022 as 08 horas

Abertura das Propostas: 08 de agosto de 2.022 as 08h10min
Inicio da Sesséo de Disputa de Pregos: 08 de agosto de 2.022 as
09 horas

Informacgdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 233 — blicompras.com — Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2.022 — Crislaine Apare-
cida Santos — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 115/2022 — PROCESSO N°. 208/2022
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisi¢éo futura de lixei-
ras para o Centro de Especialidades Odontoldgicas

Recebimento das Propostas: 29 de julho de 2.022 das 08 horas até
10 de agosto de 2.022 as 08 horas

Abertura das Propostas: 10 de agosto de 2.022 as 08h10min
Inicio da Sesséo de Disputa de Pregos: 10 de agosto de 2.022 as
14 horas

Informacdes: Dep. Licitagédo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 233 — bllcompras.com — Prefeitura da
Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2.022 — Crislaine Apare-
cida Santos — Pregoeira.

PREGAO PRESENCIAL N° 026/2022 - PROCESSO N° 205/2022
COM COTA RESERVADA PARA ME/EPP/MEI

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisigao futura de recar-
ga de gas P-45 para as Emebs de Ensino Fundamental, Emebs de
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Ensino Infantil e Creches.

Data de Encerramento: 04 de agosto de 2.022 das 09h30min as 10
horas, Dep. Licitagao.

Data de abertura: 04 de agosto de 2.022 as 10 horas

Informagdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes, n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 229 — www.avare.sp.gov.br — Prefeitu-
ra da Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2.022 — Crislaine
Aparecida Santos — Pregoeira.

ADJUDICAGAO

Pregao Presencial n°. 022/22 — Processo n°. 148/22

Fica ADJUDICADO o Pregéo Presencial 022/22 & empresa DEBO-
RA SANCHES DA COSTA AVARE EPP, referente a Contratacéo
de empresa para fornecimento de materiais, méo-de-obra, ferra-
mentas, equipamentos e veiculo para desmontagem do farol do
Camping, no valor de R$ 12.990,00 (doze mil, novecentos e no-
venta reais). Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 21 de julho
de 2.022 — Marcio Danilo dos Santos — Secretario Municipal de
Turismo da Estancia Turistica de Avaré.

HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO

Regiane de Arruda Daffara — Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social da Estancia Turistica de Avaré, no uso
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo Decreto n° 4.813/17,
conforme o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei
10.520/02 HOMOLOGA a empresa RAFAELA CORREIA DANTAS
— COMERCIAL E GRAFICA DANTAS EIRELI ME, referente ao re-
gistro de precgos para eventual contratagao futura de empresa para
servicos e confecgdo de materiais graficos para a Semads e seus
equipamentos, relativa ao Pregdo Eletronico n°. 069/2022 — Pro-
cesso n°. 122/202. Homologado em: 13/07/2022.

Olivia Perrone Cazo — Comandante do Posto de Bombeiros da
Estancia Turistica de Avaré, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto Municipal n®4.813/17 e conforme o dispos-
to no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLO-
GA a empresa PROESTE DRACENA COMERCIO DE VEICULOS
E PECAS LTDA, objetivando aquisicéo de 02 Viaturas Orgéanicas
para o Posto de Bombeiros de Avaré, relativa ao Pregéo Eletronico
n°. 079/22 — Processo n°. 159/22. Homologado em: 19/07/2022.

HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL

Pregao Presencial n°. 018/2022 — Processo n°. 144/2022

Fica HOMOLOGADO o Pregéo Presencial 018/2022 a empresa
ZEFERINO E TONON ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA,
referente ao Registro de pregos para eventual contratagéo futura
de empresa para fornecimento de mao-de-obra para pintura de
guias, postes e bancos. Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré,
18 de julho de 2.022 — Cesar Augusto Luciano Franco Morelli — Se-
cretario Municipal de Administragédo da Estancia Turistica de Avaré.

Pregao Presencial n°. 022/2022 - Processo n°. 148/2022

Fica HOMOLOGADO o Pregéo Presencial 022/2022 a empresa
DEBORA SANCHES DA COSTA AVARE EPP, referente & Contra-
tacdo de empresa para fornecimento de materiais, mao-de-obra,
ferramentas, equipamentos e veiculo para desmontagem do farol
do Camping. Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 21 de julho
de 2.022 — Marcio Danilo dos Santos — Secretario Municipal de
Turismo da Estancia Turistica de Avaré.

Pregao Presencial n°. 023/2022 — Processo n°. 149/2022

Fica HOMOLOGADO o Pregéo Presencial 023/2022 a empresa
ANDRADE DE CAMARGO & ROCHA LTDA ME, referente a Con-
tratacdo de empresa para fornecimento de 02 (dois) terapeutas
ocupacionais para o CAPS Il e Residéncia Terapéutica e Centro
de Reabilitagdo com carga horaria de 20 horas semanais cada pro-
fissional. Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de
2.022 — Roslindo Wilson Machado — Secretario Municipal de Saude
da Estancia Turistica de Avaré.

RATIFICAGAO DE DISPENSA
Dispensa n°. 042/2022 — Processo n°. 196/2022
Fica ratificada a Dispensa de Licitagdo com a empresa FUTURA
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES ElI-
RELI no valor total de R$ 166.121,80 (cento e seis mil, cento e vinte
e um reais e oitenta centavos), objetivando a contratagdo emer-
gencial de empresa especializada para o fornecimento de medica-
mentos para atender os pacientes atendidos pelo Pronto Socorro
Municipal de urgéncia. Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 04
de julho de 2.022. Roslindo Wilson Machado — Secretario Municipal
da Saude da Estancia Turistica de Avaré.
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RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°. 004/2022 — PROCESSO n°.
190/2022
Fica ratificada a Inexigibilidade de Licitagdo & empresa RICCI MA-
QUINAS LTDA, no valor global de R$ 18.652,51 (dezoito mil, seis-
centos e cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos), obje-
tivando a contratagdo de empresa especializada responsavel pela
prestacao de servigos de desmontagem e montagem da articulagao
central e servigo de remog&o com solda no pino da articulagao cen-
tral, com fornecimento de pegcasda maquina MOTONIVELADORA
PATROL, RG 170B/NEW HOLLAND/PIN HBZNO170KJAF06763 —
MOTOR FPT — ANO 18/19, com fulcro no artigo 25 da Lei Federal
8.666/93. Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 07 de julho de
2.022. Cesar Augusto Luciano Franco Morelli — Secretario Munici-
pal de Transportes e Servigos da Estancia Turistica de Avaré.

EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PREGOS PREGAO
ELETRONICO

Modalidade: Pregéo Eletronico n°. 069/2022 — Processo n°.
122/2022
Orgéo Gerenciador: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Detentora: RAFAELA CORREIA DANTAS — COMERCIAL E GRA-
FICA DANTAS EIRELI ME
Valor Global: R$ 27.408,00 (vinte e sete mil quatrocentos e oito reais)
Objeto: registro de pregos para eventual contratagéo futura de em-
presa para servigos e confecgdo de materiais graficos para a Se-
mads e seus equipamentos
Data da Assinatura da Ata de Registro de Pregos: 13/07/2022

EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA
Modalidade: Dispensa n°. 042/2022 — Processo n°. 196/2022
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES EIRELI
Objeto: Contratagdo emergencial de empresa especializada para o
fornecimento de medicamentos para atender os pacientes atendi-
dos pelo Pronto Socorro Municipal de urgéncia
Valor Global: R$166.121,80 (cento e seis mil, cento e vinte e um
reais e oitenta centavos)

Data da Assinatura do Contrato: 04/07/2022

EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo n°. 004/2022 — PROCES-
SO n°. 190/2022
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: EMPRESA RICCI MAQUINAS LTDA
Objeto: Contratagdo de empresa especializada responsavel pela
prestagéo de servigos de desmontagem e montagem da articulagcao
central e servigo de remogao com solda no pino da articulagao cen-
tral, com fornecimento de pegasda maquina MOTONIVELADORA
PATROL, RG 170B/NEW HOLLAND/PIN HBZNO170KJAF06763 —
MOTOR FPT — ANO 18/19
Valor Global: R$ 18.652,51 (dezoito mil, seiscentos e cinquenta e
dois reais e cinquenta e um centavos)

Data da Assinatura do Contrato: 07/07/2022

EXTRATO DE CONTRATO DE PREGAO ELETRONICO
Modalidade: Pregéo Eletronico n° 079/22 — Processo n°. 159/22
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: PROESTE DRACENA COMERCIO DE VEICULOS E
PECAS LTDA
Objeto: Aquisicdo de 02 Viaturas Organicas para o Posto de Bom-
beiros de Avaré
Valor Global: R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais)

Data da Assinatura do Contrato: 19/07/2022

EXTRATO DE CONTRATO DE PREGAO PRESENCIAL
Modalidade: Pregdo Presencial n°. 018/2022 — Processo n°.
144/2022
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: ZEFERINO E TONON ENGENHARIA E CONSTRU-
COES LTDA
Objeto: Registro de pregos para eventual contratagédo futura de
empresa para fornecimento de m&o-de-obra para pintura de guias,
postes e bancos.

Valor: R$ 71.010,00 (setenta e um mil e dez reais).
Data da Assinatura do Contrato: 18/07/2.022.

Modalidade: Pregdo Presencial n°. 022/2022 — Processo n°.
148/2022

Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contratada: DEBORA SANCHES DA COSTAAVARE EPP

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais,

mao-de-obra, ferramentas, equipamentos e veiculo para desmon-
tagem do farol do Camping

Valor: R$ 12.990,00 (doze mil, novecentos e noventa reais)

Data da Assinatura do Contrato: 21/07/2.022

Modalidade: Pregdo Presencial n°. 023/2022 — Processo n°.
149/2022

Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contratada: ANDRADE DE CAMARGO & ROCHA LTDA ME
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de 02 (dois)
terapeutas ocupacionais para o CAPS Il e Residéncia Terapéutica
e Centro de Reabilitagdo com carga horaria de 20 horas semanais
cada profissional

Valor: R$ 51.820,80 (cinqiienta e um mil, oitocentos e vinte reais e
oitenta centavos)

Data da Assinatura do Contrato: 22/07/2.022

TERMO DE ANULAGAO

Fica ANULADO os ltens 169 e 408 do PREGAO ELETRONICO N°
072/22 — PROCESSO N° 135/22, objetivando o registro de pregos
para eventual aquisicdo de medicamentos destinados ao atendi-
mento de pacientes de Mandado Judicial, conforme preceitua a su-
mula 473 do Supremo Tribunal Federal. Anulado em: 21/07/2.022.
Roslindo Wilson Machado — Secretario Municipal da Saude da Es-
tancia Turistica de Avaré.

TERMO DE PRORROGAGAO
Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CHAMAMEN-
TO PUBLICO N° 004/18 — PROCESSO N° 240/18 (Contrato n°
269/18), que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
e empresa M.Y.K CLINIC MEDICA LTDA, objetivando prestacdes
de servigos de consultas ginecolégicas, com prorrogacdo do prazo
de vigéncia contratual até 18 de julho de 2.023, no valor global de
R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). Roslindo Wilson Macha-
do — Secretario Municipal da Saude da Estancia Turistica de Avaré.

TERMO DE REEQUILIBRIO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 019/18 — PROCESSO N° 476/18
(Contrato n° 615/18) fica reequilibrado o valor de R$ 848.438,47
(oitocentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e trinta e oito reais e
quarenta e sete centavos), com a empresa MATSERV COMERCIO
E SERVICOS LTDA EPP, que tem como objeto a construgédo do
Arendo. Assinatura do Termo de Reequilibrio:13/07/2022.

CONCORRENCIA PUBLICA N° 019/21 — PROCESSO N° 441/21
(Contrato n° 249/22) fica reequilibrado o valor de R$ 9.618,59
(nove mil, seiscentos e dezoito reais e cinquenta e nove centavos),
com a empresa TMK ENGENHARIA S.A, contratagdo de empresa
especializada para pavimentacéo asfaltica da Rua Mildo no Bairro
Jardim Europa. Assinatura do Termo de Reequilibrio: 07/07/2022.

CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/22 — PROCESSO N° 023/22
(Contrato n° 030/22) fica reequilibrado o valor de R$ 51.067,68 (cin-
quenta e um mil, sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos),
com a empresa TMK ENGENHARIA S.A, contratagdo de empresa
especializada para pavimentagao asfaltica da Av. Joselyr de Moura
Bastos. Assinatura do Termo de Reequilibrio: 13/07/2022.
PREGAO PRESENCIAL N° 049/2021 — PROCESSO N° 396/2021
(Ata de Registro de Pregos n° 420/2021) fica reequilibrado o per-
centual de 15 a 20% dos itens da Ata de Registro de Pregos n°
420/2021, com a empresa ICOCITAL ARTEFATOS DE CONCRE-
TO LTDA, que tem como objeto o registro de pregos para eventual
aquisicao futura de artefatos de concreto para conservagéo de vias
publicas e estradas vicinais, ficando o termo de Reequilibrio com-
pleto publicado no Portal Transparéncia, para consultas. Assinatura
do Termo de Reequilibrio:07/07/2.022.

TERMO DE REVOGAGAO
Fica REVOGADO os ltens 02, 03, 05, 07, 08, 09, 13, 14, 15, 17
18, 21, 26, 27, 28, 29, 34, 36, 37, 38, 43, 45, 50, 51, 58, 61, 63, 64,
65, 69, 70, 73, 74, 76, 78, 79, 80, 83, 84, 85, 88, 90, 91, 95, 96
101, 103, 105, 106, 108, 109, 113, 115, 116, 117, 121, 122, 123
124, 127, 130, 131, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 145, 146, 147
148, 149, 150, 153, 154, 156, 157, 158, 162, 166, 170, 171, 172
173, 174, 175, 187, 188, 190, 193, 195, 196, 198, 199, 200, 201
203, 206, 208, 211, 212, 213, 214, 215, 218, 219, 223, 224, 225
230, 231, 232, 237, 238, 241, 242, 244, 246, 247, 248, 252, 253
254, 256, 257, 260, 265, 266, 267, 268, 273, 275, 276, 277, 282
284, 289, 290, 297, 300, 302, 303, 304, 308, 309, 312, 313, 315
317, 318, 319, 322, 323, 324, 327, 329, 330, 334, 335, 340, 342
344, 345, 347, 348, 352, 354, 355, 356, 360, 361, 362, 363, 366
370, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 384, 385, 386, 387, 388, 389
392, 393, 395, 396, 397, 401, 405, 409, 410, 411, 412, 413, 414,

426, 427, 429, 432, 434, 435, 437, 438, 439, 440, 442, 445, 447,
450, 451, 452, 453, 454, 457, 458, 462, 463, 464, 469, 470, 471,
476 e 477 do PREGAO ELETRONICO N° 072/22 — PROCESSO
N° 135/22, objetivando o registro de pregos para eventual aquisi-
¢ao de medicamentos destinados ao atendimento de pacientes de
Mandado Judicial, conforme preceitua o artigo 49, primeira parte
da Lei 8.666/93 c/c a Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal.
Revogado em: 21/07/2.022. Roslindo Wilson Machado — Secretario
Municipal da Saude da Estancia Turistica de Avaré.

Fica REVOGADO os itens 01, 04, 05, 06, 07, 29 do PREGAO ELE-
TRONICO N°. 082/22 — PROCESSO N°. 163/22, objetivando Re-
gistro de Precos para futura aquisicdo de acessorios, ferramentas,
equipamentos diversos para manutengao corretiva nas Unidades
de Saude, conforme preceitua o artigo 49, primeira parte da Lei
8.666/93 c/c a Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal. Revoga-
da em: 18/07/2022. Roslindo Wilson Machado — Secretario Muni-
cipal de Saude.

Fica REVOGADA a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONI-
CO N°. 094/22 — PROCESSO N°. 178/22, objetivando Registro de
Precos para futura aquisicdo de Géneros Alimenticios para atender
as Unidades da SEMADS, conforme preceitua o artigo 49, primeira
parte da Lei 8.666/93 c/c a Simula 473 do Supremo Tribunal Fede-
ral. Revogada em: 21/07/2022. Regiane de Arruda Daffara — Secre-
taria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

NOTIFICAGAO N° 032/2022

ALPHAMED TRADE MEDICAL IMPORTACAO E EXPORTAGCAO
EIRELI

Ref. Dispensa de Licitagdo n° 093/2021 — Processo n° 078/2021
(Contrato n°® 246/2021)

Considerando que a Contratada foi notificada anteriormente para
que regularizasse as entregas dos medicamentos e até a presente
data ndo o fez e ndo apresentou nenhuma justificativa plausivel
para o atraso nas entregas;

Considerando que o prazo para as entrega conforme Clausula
Contratual é de 15 (quinze) dias apds o recebimento da Autoriza-
¢ao de Fornecimento (AF);

Considerando que se trata de medicamentos adquiridos de for-
ma emergencial para atender pacientes atendidos pelo Centro de
Atencéao Psicossocial — CAPS |l, diante da gravidade do caso, justi-
fica a aplicagédo da sanc¢édo de multa conforme Clausula Sexta item
9.2.1 do contrato, o que corresponde a 10% (dez por cento) sobre
o valor total ou parcial da obrigacdo ndo cumprida;

Fica a empresa ALPHAMED TRADE MEDICAL IMPORTACAO E
EXPORTACAO EIRELI, NOTIFICADA, para que no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar desta, apresente sua defesa, se assim
entender necessario. Devendo Informar ao Departamento de Lici-
tacdes, as providéncias que foram adotadas.

Observagao: As vias do parecer juridico e demais anexos, que in-
tegram esta notificagdo estao disponiveis para retirada da empresa
no Departamento de Licitagdo, sito na Praga Juca Novaes, n° 1.169
—Avaré/SP.

NOTIFICAGAO N° 037/2022

ALPHAMED TRADE MEDICAL IMPORTACAO E EXPORTAGCAO
EIRELI

Ref. Dispensa de Licitagdo n° 099/2021 — Processo n° 486/2021
(Contrato n® 267/2021)

Considerando que a Contratada foi notificada anteriormente para
que regularizasse as entregas dos medicamentos e até a presente
data ndo o fez e ndo apresentou nenhuma justificativa plausivel
para o atraso nas entregas;

Considerando que o prazo para as entrega conforme Clausula
quinta do contrato é de 10 (dez) dias apds o recebimento da Au-
torizagado de Fornecimento (AF), que foi emitida em 12 de janeiro
de 2.022;

Considerando que se trata de medicamentos adquiridos de forma
emergencial para atender pacientes de Mandado Judicial, diante
da gravidade do caso, justifica a aplicagdo da san¢do de multa con-
forme Clausula Sexta item 9.2.1 do contrato, o que corresponde a
10% (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagéo néo
cumprida;

Fica a empresa ALPHAMED TRADE MEDICAL IMPORTACAO E
EXPORTACAO EIRELI, NOTIFICADA, para que no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar desta, apresente sua defesa, se assim
entender necessario. Devendo Informar ao Departamento de Lici-
tacdes, as providéncias que foram adotadas.

Observagao: As vias do parecer juridico e demais anexos, que in-
tegram esta notificagdo estao disponiveis para retirada da empresa
no Departamento de Licitagdo, sito na Praga Juca Novaes, n° 1.169
—Avaré/SP.
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Lei Compl ° 285, de 22 de julho de 2022
(Dlspoc sobre alteragio do Anexo I- Quadro de Pessoal

da lei Compl
Junhu de 2010 ¢ dé outras providéncias.)

n* 126/2010 de 02 de

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei Complementar n® 163/2022)

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE, Prefeito da Estincia Turistica
de Avaré, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por lei,

Fago saber que a Camara Municipal da Estincia Turistica de Avaré aprovou e
eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo, abaixo relacionados
no Quadro de Pessoal dos Servidores Pablicos da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, que

passardio a fazer parte i da Lei Compl n® 126, de 02 de junho de 2010, no grupo
ocupacional;
ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - TECNICO —
Grupo D Referénci: N* Carga | Requisito Minimo
Operacion (Padriio carg | hordria
al Salarial o8
S . Ensino  Médio Completo em
Especifico g:a“‘“’ em I w | ¥ ":'r:l‘ Téenico em Enfermagem, ¢
magem SEMANAS | Registro no COREN

Artigo 2° — Ficam extintos os nimeros de cargos de provimento efetivo de
Auxiliar de Enfermagem, da forma abaixo relacionada no Quadro de Pessoal dos Servidores
Piblicos da Prefeitura da Estincia Turistica de Avaré, constante no Anexo | da Lei Complementar
n° 126, de 02 de junho de 2010:

ANEXO 1- UAI)RO DE PESSOAL PER\'IA\ENTE TECNICO -
Grupo N* Carga | Requisito Minimo
Operacion Salarial | carg | hordria
al o8
. . Ensino Fundamental Completo —
E""‘;'“‘" E’: ‘;:""" de 10 12 ::1::":; curso espeeifico na drea ¢
ngen registro no COREN
Artigo 3 — As atribuigbes, carga hordria ¢ requisitos serfio os constantes dos

anexos | desta lei.

Artigo 4° —
correrdo a conta de dotagd

As despesas decorrentes da aplicagio dcm Lei :mq\lcmtmar

proprias do

em vigor,

=+ Execula outras atribuigdes afins determinadas pelo Superior Imediato,

& SE

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - TECNICO

10—

OFICIM. DA m‘mcm TURISTICA DE AVARE

13

Eslnr;n \ﬁsual Canslanle

| Dados C iai
sigiloso,

provenientes de contatos com os pacientes,

Responsabilidade! Patriménio: Lida com malerials e equipamenios de custos

elevados.

i bes de cardter

Lida com i

g ca de i i ial com relagio aos
pacientes.
p il pervi: : Traina, & sup equipes de
trabalho,
i de D , P de !
i do uso de equi e iais de

p e
protegao - EPI.

Artigo 5% - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio.

Prefeitura da Estincia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2022.

Joselyr Benedito Costa Silvestre
Prefeito

ANEXO | - ATRIBUIGAO DO CARGO

DENOMINAGAOD | TECNICO EM ENF

Augiliar no atendimento a pacientes sob a SquNISaD (] Cumgprir
ou fazer cumprir prescrigies médicas e auxiliar em il & conservar o
instrumental médico. Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para

» do Médico &

Lei Complementar n° 286, de 22 de julho de 2022.

(Regulamenta a fixagéo do piso salarial de Agente Comunitario da
Saude nos termos da Emenda Constitucional n® 120/2022, e da
outras providéncias)

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei

Complementar n° 164/2022)
JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE, Prefeito da Estancia
Turistica de Avaré, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas

por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° —

Fica regulamentado o piso salarial do emprego publico

de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agentes de Combate as
Endemias desta municipalidade, em R$ 2.424,00 (dois mil, qua-
trocentos e vinte e quatro reais) equivalentes a 02 (dois) salarios
minimos nacionais, além da insalubridade, a partir da data esta-
belecida pela Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio de
2022, publicada em 06 de maio de 2022, e disposigdes contidas
nas Portarias GM/MS n°® 1971, de 30 de junho de 2022 e Portaria
n° 2.109, de 30 de junho de 2022.

Artigo 2° —

As despesas decorrentes da execugao desta Lei cor-

rerdo a conta de dotagbes orgamentarias proprias e transferéncias
e convénios Federais vinculados, suplementadas se necessario.

Artigo 3° —

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, re-

vogando-se os dispositivos em contrario, retroagindo seus efeitos
a 06 de maio de 2022.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2022.

Joselyr Benedito Costa Silvestre
Prefeito

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - SUPERIOR

- Gipo Denominagdo T Referéncia T Mimers Carga Requisito Minimo®
Regime Juridico Estatutdrio ‘Operacional /Padrio de Heowriria
Regime Proprio Municipal | Salarial | Cargos
Previdencidrio Curso Técnico nivel Médio
Carga Hordria 40 hisemana P I | Técmico em 1l-Inigial ol 40 h/semuna ctmlp]c!o {_Tc’cnb:o Eletrdnico,
Jormada de Trabalhe | Didria efou revezamento 12 x 38 Curso Técnico nivel médio
Lotagao Rede da Salde / Servigos de A completo de Téenico  em
i iciati Planaa suas atividades, execula larefas :Ie natureza i
& " . registro profissional no
que téenicos e ] 1&;;:: em Seguranca do -Inigial |~ 01 | 40 hisemana | Ministério do Trabalho ou
atualizagio, mnaalm: a propria e recebe supervisio do superior msdnalo o registro  profissional  no
Esforgo Fisico: Permanece a manur parie do tempo em pé & em movimento, em Ministério da Economia, na
izagdo dos servifos de saide. Secrctaria de Previdéncia ¢
Esforgo Mental: Constante Trabalho.

Girupa Denominagio Referéncia | Nimero Carga Requisito Minima
Operacional /Padrio de Horaria
Salarial | Cargos
Farmacéutico 14-Inicial 02 30 hsemana |Ensino Superior Completo com
Especifico | formagdo especifica na drea de
Farmgicia ¢ competenie registro
no CRF
Psicdlogo 14-Inicial 06 |30 hisemana | Ensing Superior Completo com
formagdo especifica na drea de
Psicologia ¢ competente registro
no CRP *
14-Inicial 02 | 30h/semana |Ensine Superior completo com
Mewropsicilogo formagio na drea de Psicologia ,
com especializagio em
Neuropsicologla,  competente
registro no CRP

Engenheiro de Sepuranga do
Trabalho

14-Inicial

0l 20 h/semana

Ensino Superior Completo de
Engenheiro  ou  Arquiteto ¢
Curso de Especializagio em
nivel de pos-gaduagdo  em
Engenharia de Seguranca  do
Trabalho ¢ competente registro
no CREA

Artigo 2° —

Ficam extintos os numeros de cargos de provimento

efetivo, da forma abaixo relacionada no Quadro de Pessoal dos
Servidores Publicos da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré,
constante no Anexo | da Lei Complementar n°® 126, de 02 de junho

de 2010:
Denominagio Referéne | N*® Carga Requisito Minimo
in cargn horiria
Sularial 5
Supervisor de Gabincte 14 mn a0 Superior compleio
Supervisor Secdn Expediente ¢ Fiscalizagio 4 [ 30 Superior completo
Urbana h
Supervisor de Secio de Sceretaria 14 o |3 Superior completo
hisemana
Supervisor de Posto de Saide 1 o | 30 Superior completo
Supervisor da Segio de Almoxarifado 14 1] a0 Superior completo
hisemana
Supervisor Dpto.Cadastro/Patriminio 4 01 | 30 Superior complelo
Supervisor Dpto.Contabilidade Tesouraria 14 [ 30 Superior complelo
hisemany
Assistente Técmicn Agropecnirio 11 0 |40 Ensino Médio Completo —
hisemana Técnice em  Agropecwiria,
Floresial ou Agricola
Assistente Administrative 12 6| 40 Ensino Médio Completo -~
hisemana | conhecimento e infonitica

Artigo 3° — Ficam também definidas as atribuigdes dos cargos
mencionados no Art. 1°, as quais encontram-se previstas nos ane-
xos LIL, I, IV ,V e VI desta Lei.

Artigo. 4°-Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2022.

Joselyr Benedito Costa Silvestre
Prefeito

ANEXO |
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& SEMANARIO |

e ordem de servigs no usa adequado de EPT;

Especificagbes Iniciatival ﬂuwlldt‘hdl Planeja suss alividades, execula tarefas de natweza complexa e fiscalizar & ullizagho de EPVEPC: Provimento Efetivo
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Artigo 2°- Fica criada 01 vaga para o cargo de provimento em comissio abaixo
relacionado, no Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da Prefeitura da Estincia Turistica de
Avaré, Anexo I1I, Quadro de Pessoal- Cargos em Comissdo- Lei Complementar n® 126, de 02 de
junho de 2010, o qual passard a vigorar com a seguinte redagio:

. Referéncia/Pad, N°* Carga .
Denominagio rlo Salarial | cargo Roricia Requisito
Coordenador Téenico ) .
Administrativo da Divisdo de ioinicial | 02 |40 WsemanslOmentets, conoPeriot
Expediente e Agdes Integradas da [ P
|Secretaria de Gabinete |a° seu exercicio.

Artigo 3°- Ficam idas as atrik
no art. 2°, as quais encontram-se previstas nos anexos I, desta Lei.

dos cargos mencionados

Artigo 4°-Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposigdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2022.

Joselyr Benedito Costa Silvestre
Prefeito

ANEXO |

[& Téenico-administrativo da Diviso Expediente ¢ Agdes Integradas da
Secretaria de Gabinete
Coordenar o expediente do Chefe do E: i incluindo a de|
instrugdes, ordens de scr\'lw. comunmdos lnu:rnos ¢ externos, oficios,
ds hos e atos e do os P

DENOMINACAD

Elabofrar pmjms de lei, mensagens, medes de velo ¢ deereios, promover o

da maréria da com a Cimara Municipal, bem como

a publicagbes de leis ¢ decretos no Grgio oficial de imprensa ¢ no Pago
Municipal;

Phnqar coonknnr. fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade administrativa;

a das agies icas do governo entre as Secretarias,

Aulanqums de demais sclors cmo]vldus em cada Processo, cl-ubumndo

para das da A §

1 em expedi dando’

o cncamlnhammto pcmncntc

Gerenciar prazos, a o ¢ a prod de ds hos dos
administrativos relativos samacio dos orgdos ﬁscallzaﬂnus exiemos;

Organizar, sancar ¢ d 05 i relatives aos
requerimentos da Cimara MInllClpﬂl! mﬁmmhad:s:m Prefeito;

Organizar, sanear ¢ despach ives relativos 4 atuagdo dos.
Tribunais de Contas do [—stado de Sdo Paulo ¢ da Unido, do Ministério Piblico
do Estado de Sio Paulo ¢ do Ministério Pﬁbl.lm Federal;

Elaborar minutas de [ dos Tribunais de
Contas do Estado de Sdo Paulo ¢ da Umao do Ministério Piblico do Estado de
Sio Paulo ¢ do Ministério Piiblico Federal ¢ Sistema de Controle Interno,
submetendo-as & apreciagio superior;

Organizar, sancar ¢ desp o p
Conselhos Municipais:

Conmbmr cum o5 6@0& municipais, inclusive Conselhos, na definigio das!

dos wos ¢ das di a nortear as agdes do

ou

ATRIBUICAO

relativos 3 atuaglo dos.

Municipio;

Orientar a0 Chcfc do Poder Exacuuvo Mnnmpn] nas tomadas de decisdes, tendo
como de as ! vigentes, em especial: a
Cmsmum&s Federal ¢ Estadual, l.cl Orginica  Municipal, Lei de)
Responsabilidade  Fiscal, Leis das Licitagbes, Leis de  Plancjamentos
Orgamentarios, Lei do PPA, LDO ¢ LOA, ¢ resolugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sio Paulo;

Exercer outras atribui que lhe sejam

idas pelo Prefeie

Lei Compl tar n° 291, de 22 de julho de 2022

(Dispde sobre alteragio do Anexo III - Quadro de
Pessoal — Cargos em Comissdo — Lei Complementar n®
126, de 02 de junho de 2010 e di outras providéncias.)

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei Complementar n® 169/2022)

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE, Prefeito da Estincia Turistica
de Avaré, usando das atribuigies que lhe sdo conferidas por lei,

Fago saber que a Camara Municipal da Estincia Turistica de Avaré aprovou e
eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

1" — Ficam extintos os de provimento em comissio, abaixo
relacionados, no Quadro de Pessoal dos Servidores Piblicos da Prefeitura da Estincia Turistica de
Avaré, Anexo 111, Quadro de Pessoal — Cargos em Comissiio, Lei Complementar n° 126, de 2 de
junho de 2010 ¢ alteragies, os seguintes cargos:

Denominagio N* de cargos a Referéncia/padrio

DE PLANEJAMENTO POLITICAS PU EM T 7
ESPORTES E LAZER
CHEFE DE GESTAC E PLANEJAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DO CENTRO 1 12
SOCIAL URBAND | |
CHEFE DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA DO SERVIGO DE 4 F]
ACOLHIMENTD INSTITUCKONAL 1 1
CHEFE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAD DE POLITICAS PUBLICAS 1 12
AMBIENTAIS
CHEFE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PAT 1 12
CHEFE DO MUSEL MUNICIPAL 1 13
CHEFE DE GESTAD ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS 1 1
DO DEPTO GOONTOLEGHCO MUNICIPAL
CHEFE DE DE PLANEJAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DO DEPTO DE 1 14

TAGAD ESCOLAR

CHEFE DE PLANE. ESTRATE Do o 1 14
ARTISTICO MUNICIPAL

CHEFE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAD DE COMPRAS "

1

CHEFE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DEPT, FINANCEIRO | 1 | 14

CHEFE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE POLITICAS PUBLICAS - PROCON 1 14

CHEFE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE POLITICAS PUBLICAS 1 14
HABITACIONAIS

CHEFE PLANES. ESTRATEGICO DO PARQUE DE EXPOSIGAD DR, FERNANDO 1 "
CRUZ PIMENTEL |

CHEFE DE FLANEJ. £ GESTAO ESTRATEGICA DO DEPTO DE VIGILANCIA | 1 T 14

CHEFE DE PLANEJ, E GESTAO ESTRATEGICA DO DEPTO DE VIGILANCIA 1 14

EPIDEMIOLOGICA |

CHEFE DE GESTAO DO TEATRO MUNICIPAL 1 14

DIRETOR DE GESTAD ESTRATEGICA A FROTA DD sAMU 1 14

DIRETOR DE PLANEJAMENTO BASE 1 14
DO SAMU

DIRETOR DE PLANEJAMENTO DE ESTRATEGIA DE BASE DO SAMU 1 14

DIRETOR DE DEPTO EVENTOS E ESPACOS CULTURAIS 1 14

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E DIRETRIZES DO BAIRRO COSTAAZUL E LOT, 1 1
ADJACENTES

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DOS SERVICCS MUNICIPAIS 1 5

DIRETOR D OV URGENCWA E EMERGENCIA = PRONTO SOCORRO MUNICIPAL 1 15

Artigo, 2°-Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposighes em contririo, em especial as Leis Compl n's. 269/2021, 270/2021 e 271/2021.

Prefeitura da Estincia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2022,

Joselyr Benedito Costa Silvestre
Prefeito

Lei Compl © 202, de 22 de julho de 2022

(Dispde sobre alteragio do Anexo Il — Quadro de
Pessoal — Cargos em Comissio — Lei Complementar n®
126, de 02 de junho de 2010, alerada através da LC
250/2020 e LC 272/2021 e dé outras providéncias.)

Autoria: Prefeito Municipal (Projeto de Lei Complementar n® 170/2022)

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE, Prefeito da Estincia Turistica
de Avaré, usando das atribuigdes que Ihe sio conferidas por lei,

Fago saber que a Cémara Municipal da Estancia Turistica de Avaré aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 17 - Ficam criadas as seguintes vagas para os cargos de provimento em
comissdo; 07 de Assessor de Plangjamento e Gestio, 08 de Assessor de Gestio de Gabinete, 07
de Assessor de Gestdo Esportiva ¢ 10 de Chefe de Planejamento e Gestdo de Politicas Pablicas,
alterando o Quadro de Pessoal dos Servidores Piblicos da Prefeitura da Estincia Turistica de
Avaré, Anexo 11, Quadro de Pessoal- Cargos em Comissdo - Lei Complementar n® 126, de 02 de
junho de 2010, alterado através da LC 250/2020, que passard a vigorar com a seguinte redagiio:

Denominagso Referéncial | N° Carga Requisito
Padriio Salarial | eargo Hosdria

24 | 40hisemana | Ensino Médio
13 | 40hisemana | Ensino Médio
14 | 4Dhisemana | Ensino Médio
14 | 4Dhisemana | Ensino Médio

Assessor de Planejamento e Gestio
Assessor de Geslio de Gabinete

Assessor de Gestdo Esportiva
Chefe de Planejamento ¢ Gestho de Polibicas
Pblicas

=|5|%|R)

Artigo. 2° - A referéncia/padrio salarial do cargo de Assessor de Gestiao
Esportiva passard de 03-Inicial (trés) para 07-Inicial (sete), da escala de vencimentos da
Prefeitura Municipal de Avaré.

Artigo. 3" - Ficam mantidas as atribuigdes dos cargos mencionados no art. 2°,
descritas nos anexos L 1L 1L IV, V, VI, VIl e VIII da LC 250/2020, do anexo | da LC 254/2020 e
anexo | da LC 272/2021.

Artigo. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposighes em contririo,

Prefeitura da Estincia Turistica de Avaré, 22 de julho de 2022,

Joselyr Benedito Costa Silvestre
Prefeito
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EDIGAO 1.075 | AVARE, 23 DE JULHO DE 2022

Prefeitura promove recapeamento
em ruas do Bairro Camargo

Melhoria é executada em diversas vias da localidade, incluindo importante avenida

EDUCACAO

Diversas ruas do
Bairro Camargo es-
tdo recebendo nova
camada asfaltica. A
obra da Prefeitura da
Estancia Turistica de
Avaré inclui a Avenida
Jodo Manoel Fernan-
des, um dos princi-

pais acessos a locali-
dade.

(@) recapeamento
também sera executa-
do nas ruas Benedito
Martins Rodrigues, Rua
Wagner José Aparecido
Costa e Maria José Mon-
tebugnolli Haspani.

=

A previsao é de que
a obra seja concluida
nos préximos dias. Or-
¢ado em pouco mais de
R$ 541 mil, o empreen-
dimento é um convénio
entre 0 municipio e o
Ministério do Desen-
volvimento Regional.

Prefeitura de Avareé repassa recursos do FUNDEB para a APAE

Termo de fomento preveé transferéncia no
valor global de R$ 404 mil

A Associacdo de
Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais (APAE) pas-
sou a receber recursos
do Fundo de Manuten-
¢ao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e
de Valorizacao dos Pro-
fissionais da Educacdo
(FUNDEB) gracas a um
termo de fomento as-

sinado com a Prefeitura
da Estancia Turistica de
Avaré.

O valor global a
ser transferido pelo
municipio supera R$
404 mil. "O objetivo é
contribuir para a ma-
nutencao da Educacao
Especial, que atende
72 alunos de 6 a 30

anos”, ressalta a Edu-
cacao.

A primeira parce-
la no valor de aproxi-
madamente R$ 67 mil
ja foi transferida pela
Prefeitura de Avaré no
inicio de julho. O termo
de fomento assinado
em junho tem validade
de seis meses.




