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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 058/2023
CONCURSO PUBLICO 02/2018

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adao Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021,considerando ndo comparecimento do 45
classificado, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico
002/2018, homologado através do Decreto n°® 5317/2018, de 26 de
Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no Se-
manario Oficial Eletronico, para o cargo/fungao de PSICOLOGO, a
comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
data da publicacéo deste Edital, no Departamento de Recursos Hu-
manos e Gestao de Pessoal, munidos com os documentos abaixo
descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul n® 1810, das 8:00 as 17:00
hs, para orientagdo do procedimento admissional (nomeagao, exa-
mes médicos) e entrega da documentacao exigida.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificacao Nome (classificado (a))
46 EMANOELY JAYNE DOS SANTOS

Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de Margo de 2023

RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

DENOMINAGCAO PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA Compreende as tarefas que se des
DO CARGO tinam a estudos, pesquisas, ava

(L.C. 188/2013) liacdes e consultas para o desen-
volvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivi-
duos, prestando assisténcia de salide mental, bem como atender e
orientar na area assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicoldgica para possibilitar a orientagdo e o
diagnéstico clinico e adaptagéo social;

REQUISITO Ensino superior completo com for
(L.C. 188/2013) macéo especifica na area de Psico
logia e competente registro no CRP
30 horas semanais / 6 horas diarias
Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social

HORARIO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovan-
te de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no 6rgéo autenticados

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddo nascimentos, Rg e CPF
filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de acdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartao SUS

01 Declaragéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou Ultima Declaragao de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgdo, devera apre-
sentar copia da exoneragao e/ou copia de rescisao de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acimulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 059/2023
CONCURSO PUBLICO 02/2018

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto

n°® 6123/2021 de 04/01/2021, considerando justificativas contidas
na Cl n° 724099/2023-SMA e exoneracéo de Fernanda Maria Diaz
Motta e ndo comparecimento do 06° classificado, convoca os clas-
sificados do Concurso Publico 002/2018, homologado através do
Decreto n° 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26
de Outubro de 2018, no Semanario Oficial Eletronico, para o cargo/
fungéo de TELEFONISTA, a comparecer no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a partir da data da publicagéo deste Edital, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal com
os documentos abaixo descritos, situado a Rua Rio Grande do Sul
n°® 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagdo do procedimento
admissional, nomeagao, exames médicos e entrega da documen-
tacao exigida.

O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagao Nome
07 GABRIELA PILEGI TEIXEIRA

Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de Margo de 2023

RONALDO ADAO GUARDIANO

Secretario Municipal de Administragao
DENOMINAGAO TELEFONISTA
ATRIBUICAO Compreende as tarefas que se des
LC 188/2013 tinam a operar equipamentos, aten-
dem, transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas lo-
cais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em
portugués. Auxiliam os departamentos e unidades de trabalho do
municipio, bem como o publico, fornecendo informagdes
REQUISITO MiNIMO Ensino Fundamental incompleto,
minimo 42 série
30 horas semanais / 6 horas diarias
A ser determinado pelo Secretario
Municipal de Administracao

HORARIO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovan-
te de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolarida-
de- Diploma frente e verso autenticados

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)

01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

01 Declaragéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou ultima Declaragédo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgéo, devera apre-
sentar copia da exoneracéo e/ou copia de rescisdo de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 060/2023
CONCURSO PUBLICO 002/2018

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n° 6121/2021 e 6123/2021, considerando justificativas contidas na
Cl 711834/2022/SMS, 712841/2022/SMS, 710857/2022/SMTS,
Cl 716622/2023/SMH, 719259/2023/SMF, Cl 723815/2023/SMS,
Cl 726719/2023/SMC, bem como pedido de exoneragdo de José
Ricardo Gongalves Cegarra, o ndo andamento no processo admis-
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sional do 151° e do 148 classificados, e 0 ndo comparecimento
do 149, 152, 153, 154 classificados, CONVOCA, os classificados
do Concurso Publico 002/2018, homologado através do Decreto n°
5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro
de 2018, no Semanario Oficial Eletrénico, para o cargo/fungéo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, a comparecer no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, a partir da data da publicacéo deste Edital,
no Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal,
munidos dos documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande
do Sul n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagcdo do proce-
dimento admissional ( nomeagédo, exames médicos e entrega da
documentagéo exigida) abaixo listado.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificacao Nome

163 SELMA MARQUES DE CARVALHO

164 PIERO PIETRO PARUCCI

165 PEDRO HENRIQUE FRANCHIN
DE PAULO MARAGONI

166 MARIA LUIZA SANTIAGO DA SILVA

167 FUVIA FERNANDES PEREIRA

168 PAULO HENRIQUE DOS REIS

169 LUIZ FELIPE DOS SANTOS ARRUDA

170 KATIA REGINA VOLLET SILVA

Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de Margo de 2023

RONALDO ADAO GUARDIANO

Secretario Municipal de Administragao
DENOMINAGAO AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICAO Compreende em executar servicos
LC 188/2013 de apoio nas areas administrativas,
financeiras, logisticas e recursos humanos das diversas unidades
administrativas; classificar documentos diversificados e correspon-
déncia, transcricao de dados, langamentos, manuais e digitagao
em programas especificos, prestacao de informacdes de proces-
sos, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar atividades
auxiliares de classificagdo e catalogacdo de manuscritos, livros,
periodicos e outras publicagdes; planejar , organizar e executar ati-
vidades pertinentes ao centro de documentacgao e arquivo da mu-
nicipalidade, verificando a legislagéo quanto ao tempo correto para
arquivo e condicionamento dos mesmos. Executa tarefas afins de-
signadas pelo superior imediato.
REQUISITO MINIMO Ensino Médio Completo e conheci
mento em informatica
40 horas semanais / 8 horas diarias
Secretaria Municipal da Saude -

HORARIO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO
Unidades da Saude
Secretaria Municipal da Educagéo-EMEBs/CEls

Secretaria Municipal da Fazenda- Departamento de Tributagéo
Secretaria Municipal da Habitacéo

Secretaria Municipal da Cultura

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagéo

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
autenticado

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddo nascimentos, RG e CPF
dos filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidao de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

01 Declaragéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou ultima Declaragao de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragao e/ou copia de rescisao de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico
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EDITAL DE CONVO’CA(}AO N° 061/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2018

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Adéo Guardiano, nos termos do Decreto
n°® 6121/2021 E 6123/2021, em conformidade com o Decreto n°
5868/2020, considerando Oficio 076/2023/SME e ndao compareci-
mento do 121 e 131 , CONVOCA, classificados do Concurso Pu-
blico 001/2018, homologado através do Decreto n® 5232/2018, de
20 de Julho de 2018, publicado em 20 de Julho de 2018, no Se-
manario Oficial Eletrénico, para preenchimento de vagas do cargo/
funcdo de PEB |, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a partir da data da publicagéo deste Edital, no Departa-
mento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, munido com
os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul n°
1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagdo do procedimento ad-
missional, entrega da documentacédo exigida, nomeagéo, exames
médicos.

O n&o comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificacao Nome do classificado (a)

133 LUCIANA APARECIDA DONIZETE
DE OLIVEIRA SILVA
134 ANA PAULA FIRMINO WAGNER

Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de Margo de 2023

RONALDO ADAO GUARDIANO

Secretario Municipal de Administragao
DENOMINAGAO PEB | (Lei 2007/2016)
DESCRIGAO SUMARIA Compete ao Professor de Educa
DO CARGO ¢ao Basica | e ao Professor de Edu-
cagao Basica Il, guardadas as caracteristicas especificas do cam-
po de atuagao: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica
de sua unidade escolar;Cumprir plano de trabalho, segundo a pro-
posta pedagdgica da sua unidade escolar, e o calendario escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos
os conteudos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias
de recuperagéo para alunos de menos rendimento; Encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descrigao
das atividades, contetdos desenvolvidos e conceitos ao diretor da
U.E em que esta lotado; Colaborar e participar na organizagao das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comuni-
dade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais
de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeigoamento
e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
de ensino — aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem
ou corregao de seus problemas junto aos alunos de rede municipal
de ensino; Participar de projetos de conscientizagdo das familias
para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do Municipio; Realizar pesquisar
na area de educacéo; Executar outras atribui¢cdes afins.
REQUISITO Graduagdo em curso superior de
(LEI 2007/2016) licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagdo especifica ou em curso normal superior
CARGA HORARIA 30 horas aulas semanais

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de cépias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade

—Diploma frente e verso autenticado da Graduagao em curso supe-
rior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagao especifica
ou em curso normal superior

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimento, RG e CPF de
filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (férum)

01 Foto 3x4

01 Cartao SUS

01 Declaracéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou ultima Declaracado de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgéo, devera apre-
sentar copia da exoneracéo e/ou copia de rescisdo de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 062/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2018

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n° 6121/21 E 6123/21 , considerando Cl 720342/2023/SEMADS e
Oficio 015/2023/SME, e ndo comparecimento do 96, 97, 98, 101,
107, 108 e 110 CONVOCA, classificados do Concurso Publico
001/2018, homologado através do Decreto n° 5232/2018, de 20 de
Julho de 2018, publicado em 20 de Julho de 2018, no Semanario
Oficial Eletrénico, prorrogado pelo Decreto 6206/2021, publicado
em 23/03/2021,para o cargo/fungdo de MONITOR, a comparecer
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da pu-
blicacdo deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e
Gestao de Pessoal, munido dos documentos abaixo descritos, sito
a Rua Rio Grande do Sul n® 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orien-
tagcdo do procedimento admissional, nomeagéo, exames médicos
e entrega da documentagao exigida.

O n&o comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

CARGO: MONITOR

Classificagao Nome

116 PEDRO DE ALMEIDA ORLANDINI

117 BRUNA APARECIDA MIRANDA

118 GEANDRA CAROLYNE DE OLIVEIRA
DUARTE GALVAO

119 EDUARDO LEONCIO NETO

120 JESSICA ROMANO HERNANDES
CARVALHO

121 FLAVIA APARECIDA DA SILVA

122 TANIA CRISTINAALVES CAMILO
FIDENCIO

Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de Margo de 2023

RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administracao

DENOMINAGAO MONITOR
DESCRIGAO SUMARIA Compreende em executar tarefas
DO CARGO sob supervisédo, servicos de aten

(L.C. 127/2010) dimento as criangas em suas ne-
cessidades diarias, cuidando da alimentagao, higiene e recreacgao,
garantindo seu bem-estar, adaptagéo e desenvolvimento fisico e
mental, bem como monitorar jovens e adultos em unidades escola-
res, ou de desenvolvimento de programas sociais. Executa tarefas
afins designadas pela chefia imediata.

REQUISITO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(L.C. 126/2010)
LOCAL DE TRABALHO EDUCACAO- EMEBs

SEMADS — Casa de Passagem
Masculina e Feminina e SAI

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-

te de votagéo

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— concluséao de Ensino Fundamental Completo

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimento, RG e CPF de
filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via internet)
01 Certidao de agdes civeis e criminais
(1)

01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

01 Declaragéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou ultima Declaracao de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragao e/ou copia de rescisao de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 063/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adado Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na Cl
722084/2023-SMS e desisténcia do 01° classificado, CONVOCA,
o(s) classificado(s) do Concurso Publico 001/2022, homologado
através do Decreto n°® 7148/2023, de 25 de Janeiro de 2023, publi-
cado em 27 de Janeiro de 2023, no Semanario Oficial Eletronico,
para o cargo/fungdo de TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABA-
LHO, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a
partir da data da publicagéo deste Edital, no Departamento de Re-
cursos Humanos e Gestédo de Pessoal, munidos com os documen-
tos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul n° 1810, das
8:00 as 17:00 hs, para orientagdo do procedimento admissional
(nomeagéo, exames médicos) e entrega da documentagéo exigida.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificagao Nome (classificado (a))
02 LEANDRO CESAR ROMAO

Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de Margo de 2023

RONALDO ADAO GUARDIANO

Secretario Municipal de Administragao
DENOMINAGAO TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO
Elaborar, participar da elaboragao
DO CARGO e implementar politica de saude e
(L.C. 287/2022) seguranca no trabalho (SST); re-
alizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude
e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e
integram processos de negociagéo. Participar da adogéo de tecno-
logias e processos de trabalho; gerenciar documentacéo de SST;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao
e controle.
REQUISITO Curso Técnico nivel médio comple
(L.C. 287/2022) to de Técnico em Seguranga do
Trabalho, registro profissional no Ministério do Trabalho ou registro
profissional no Ministério da Economia, na Secretaria de Previdén-
cia e Trabalho.
HORARIO DE TRABALHO
LOCAL DE TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA

40 horas semanais /08 horas dirias
DESS

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,

telefone, etc)



EDIGAO 1.107 | AVARE, 11 DE MARGO DE 2023

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votacao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no 6rgédo autenticados

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddao nascimentos filhos (me-
nores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R. , incluindo
CPF)

01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de acdes civeis e criminais (TJ/forum)

01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

01 Declaragéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou Ultima Declaragéo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragao e/ou copia de rescisao de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 064/2023
CONCURSO PUBLICO 03/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n°® 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas
na Cl 724696/2023-SMS e ndo comparecimento do 01, 02 e 05
classificados, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico
003/2022, homologado através do Decreto n°® 7155/2023, de 26 de
Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Semana-
rio Oficial Eletrénico, para o emprego publico de MEDICO CLINICO
GERAL-PSF, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data da publicacédo deste Edital, no Departamento
de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal, munidos com os do-
cumentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul n°® 1810,
das 8:00 as 17:00 hs, para orientagéo do procedimento admissional
(nomeacéo, exames médicos) e entrega da documentagéo exigida.
O n&o comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.

Classificacao Nome (classificado (a))

06 BRUNA FERNANDA DE CAMARGO

07 DOUGLAS OTOMO DUARTE

08 LESTER ROBERTO ESPINOSA
POPA

Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de Margo de 2023

RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

MEDICO CLINICO GERAL-PSF

Atender a todos os componentes
DO EMPREGO da familia independente de sexo e
(L.C. 97/2009) faixa etaria; comprometer-se com a
pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma
ampla, devendo suas agdes envolver problemas de saude defi-
nidos, bem como atingir os individuos saudaveis; promover edu-
cagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor
qualidade de vida, mediante agbes de saneamento e melhorias do
meio ambiente. Compreender a doenga em seu contexto pesso-
al, familiar e social. Ter uma relagdo préxima com a comunidade
estabelecendo vinculos com a mesma, prestar assisténcia integra
aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médi-
co-paciente e médico-familia; oportunizar os contatos com indivi-
duos sadios ou doentes; empenhar-se em manter os individuos da
comunidade saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; abordar
sempre em suas agdes 0s aspectos preventivos e educativos, re-
ferentes a saude e quando necessarios curativos; executar agdes
de controle segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores
de tuberculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas e in-
fecto-contagiosas; executar agdes basicas de vigilancia epidemio-

DENOMINAGAO
DESCRIGAO SUMARIA

I6gica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agdes
de assisténcia a salude, nas areas de atengdo a crianga, ao adoles-
cente, @ mulher, ao trabalhador,ao adulto e ao idoso; realizar aten-
dimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais, dentre outros, dentro das condigbes necessarias;
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio am-
biente seja mais saudavel; discutir e participar das agbes de saude
de forma permanente junto a equipe de saude da familia e da co-
munidade; ter como eixo norteador de suas agdes os conceitos de
cidadania, respeitando e garantindo & comunidade em suas areas
de abrangéncia ao que lhe compete, os direitos a saude e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de planejamento e
programacao das agdes e da organizagéo do processo de trabalho
as unidades de saude da familia; ter suas agdes fundamentadas
no trabalho de equipe; realizar vistorias domiciliares, executando
acdes médicas aos membros das familias cadastradas no Progra-
ma de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de com-
parecer & Unidade Basica de Saude; realizar visitas domiciliares as
familias cadastradas

no Programa de Saude da Familia, executando agbes de orienta-
¢ao de acordo com a filosofia do Programa; participar de reuniéo
com a comunidade, equipe de saude da familia e de educacéo con-
tinuada, bem como as atribui¢cdes previstas na Portaria n.“ 648/GM
de 28 de margo de 2000 do Ministério da Saude

REQUISITO Nivel superior em graduagao com
(L.C. 97/2009) pleta em Medicina e CRM
HORARIO DE TRABALHO 40 horas semanais / 08 horas diarias
LOCAL DE TRABALHO ESF

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no 6rgao autenticados

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimentos, RG e CPF
filhos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agbes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartao SUS

01 Declaracéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou ultima Declaragédo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgéo, devera apre-
sentar copia da exoneracéo e/ou copia de rescisdo de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 065/2023
CONCURSO PUBLICO 02/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n°® 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no
Oficio 034/2023/SME e exoneracédo de Bruna Regina Moraes de
Oliveira Lopes, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Pu-
blico 002/2022, homologado através do Decreto n® 7149/2023, de
25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no
Semanario Oficial Eletrénico, para o cargo/fungao de PEB II- EDU-
CACAO ESPECIAL, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a partir da data da publicagdo deste Edital, no Departa-
mento de Recursos Humanos e Gestéo de Pessoal, munidos com
os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul n°®
1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientacdo do procedimento ad-
missional (nomeagao, exames médicos) e entrega da documenta-
¢ao exigida.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.
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Classificagao Nome (classificado (a))
01 SAMUEL GIOVANI DOS SANTOS
FERREIRA

Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de Margo de 2023

RONALDO ADAO GUARDIANO

Secretario Municipal de Administragao
DENOMINAGAO PEB Il -EDUCAGAO ESPECIAL
DESCRIGAO SUMARIA Compete ao Professor de Educa
DO CARGO ¢ao Basica Il da educacéo especial,
além do atendimento prestado ao aluno e das atribuigbes descritas
acima:
Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola, arti-
culando, com gestores e professores, para que o projeto politico
pedagdgico da instituicho de ensino se organize coletivamente
numa perspectiva de educagéo inclusiva; Elaborar plano de tra-
balho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da educacéo
especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favore-
¢am o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagéo no grupo;
Participar das HTPC e/ou outras atividades coletivas programadas
pela escola, promovendo a incluséo do aluno nas mesmas; Cabe-
ré ainda ao professor (a) especializado (a) viabilizar a educacéo
escolar de alunos (as) que estejam impossibilitados de frequentar
as aulas em razédo de tratamento de saude que implique perma-
néncia prolongada em domicilio ou internagdo hospitalar; Quando
atuando em sala de recursos multifuncionais:- Atuar, como
docente, nas atividades de complementacdo ou suplementacgao
curricular especifica que constituem o atendimento educacional es-
pecializado doa alunos com necessidades educacionais especiais;
Atuar, de forma colaborativa com o professor da sala comum para
a definicéo de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do
aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interagéo no grupo; Promover as condi¢des para a incluséo
dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola; Orientar as familias para o seu envolvimento
e a sua participagdo no processo educacional; Informar a comu-
nidade escolar acerca da legislagao e normas educacionais vigen-
tes que asseguram a inclusédo educacional;Participar do processo
de identificagéo e tomada de decisbes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos; Preparar mate-
rial especifico para uso dos alunos na sala de recursos; Orientar
a elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser
utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; In-
dicar e orientar o uso dos equipamentos e materiais especificos e
de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Articular
com gestores e professores para que o projeto politico pedagogico
da unidade escolar organize - se coletivamente numa perspectiva
de educacgao inclusiva; A formagao docente, de acordo com sua
area especifica, deve desenvolver conhecimentos acerca da Co-
municagdo Aumentativa e Alternativa, sistema Braille, Orientagao
e Mobilidade, Soroban, Ensino de Lingua Brasileira de Sinais - Li-
bras, Ensino de Lingua Portuguesa para surdos, Atividades de vida
diaria, Atividades Cognitivas, Aprofundamento e Enriquecimento
Curricular, Estimulagéo Precoce, entre outros.
REQUISITO Graduagdo em curso superior de
(Lei 2007/2016) licenciatura plena em pedagogia e
especializacdo em educagao especial obtida em curso superior a
360 horas reconhecido pelo MEC;

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votacao

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no érgao autenticados

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certidao nascimento, RG e CPF fi-
Ihos (menores de 14 anos para salario-familia/maiores para |.R.)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidao de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartdo SUS

01 Declaragéo de Bens, entregue em
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envelope lacrado e/ou Ultima Declaragéo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgéo, devera apre-
sentar copia da exoneragao e/ou copia de rescisao de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acumulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 066/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-
do pelo Sr. Ronaldo Adao Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no Ofi-
cio 035/2023/SME, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso
Publico 001/2022, homologado através do Decreto n® 7148/2023,
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no
Semanario Oficial Eletrénico, para o cargo/fungéo de NUTRICIO-
NISTA, a comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
a partir da data da publicagéo deste Edital, no Departamento de
Recursos Humanos e Gestao de Pessoal, munidos com os docu-
mentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul n® 1810, das
8:00 as 17:00 hs, para orientagdo do procedimento admissional
(nomeacgéao, exames médicos) e entrega da documentagao exigida.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente
posterior.
Classificacao Nome (classificado (a))
01 MARIANA CLEMENTONI COSTA
BORGES RIBEIRO

Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de Margo de 2023

RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

DENOMINAGAO
DESCRIGAO SUMARIA

NUTRICIONISTA

Compreende as tarefas que se

DO CARGO destinam a prestar assisténcia nu
(L.C. 188/2013) tricional a individuos e coletivida-
des (jovens, criangas, adolescentes, idosos) sadios e enfermos;
planejam, organizam, administram, fiscalizam e avaliam unidades
de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educacéo nutricional; podem estru-
turar gerenciar e organizar servigos para melhor conservacao de
alimentos, atuam em conformidade ao manual de boas praticas e
vigilancia sanitéria;
REQUISITO

(L.C. 188/2013)

Ensino Superior Completo com for
magcao na area e competente regis

tro no CRN
HORARIO DE TRABALHO 30 horas semanais /06 horas diarias
LOCAL DE TRABALHO CENTRAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cépias Documento
02 Documento de Identidade - RG
02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF
02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)
01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagao
01 Carteira Profissional - CTPS
01 PIS - PASEP
01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no 6rgéo autenticados
01 Certificado militar
01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddao nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salario-familia/maiores para I.R. , incluindo CPF)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)
01 Foto 3x4
01 Cartédo SUS
01 Declaragéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou Ultima Declaragdo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro 6rgédo, devera apre-
sentar copia da exoneragdo e/ou copia de rescisdo de contrato de
trabalho, para fins comprobatérios de acimulo de cargo/emprego
publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 067/2023
CONCURSO PUBLICO 02/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n°® 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no
Oficio 018/2023/SME e ndo comparecimento do 02° classificado
e desisténcia do 07 classificado, CONVOCA, o(s) classificado(s)
do Concurso Publico 002/2022, homologado através do Decreto n°
7149/2023, de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro
de 2023, no Semanario Oficial Eletrénico, para o cargo/funcao de
PROFESSOR ADJUNTO, a comparecer no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a partir da data da publicagéo deste Edital, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoal, muni-
dos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande
do Sul n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagéo do proce-
dimento admissional (nomeacgao, exames médicos) e entrega da
documentagéo exigida.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da vaga,
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.
Classificagao Nome (classificado (a))

10 KATIA REGINA FERRAZ DA SILVA
1 MARIANE RIGHI DE ANDRADE
TAVARES

Esténcia Turistica de Avare, aos 10 de Margo de 2023
RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

PROFESSOR ADJUNTO
DESCRIGAO SUMARIA Realizar a substituicdo eventual e
DO CARGO temporaria do PEB-I e PEB-II; Re-
ger classes e ministrar aulas atribuidas a titulares de cargo nos
casos de substituicao temporaria, assumindo todas as atribui¢cbes
do docente substituido durante o periodo de substituicdo; Reger
classes e ministrar aulas cujo numero reduzido néo justifique o pro-
vimento de cargos; Participar da elaboracédo da proposta pedago-
gica da unidade escolar; Auxiliar na execucao de material didatico
que subsidia a docéncia; Auxiliar o professor titular, em regéncia
de classe; Atuar em processos de recuperagao para alunos de
menor rendimento; Orientar os alunos a realizarem as tarefas de
pesquisa e outras atividades; Executar demais atribuicdes corre-
latas estabelecidas pelo diretor da escola ou pela Secretaria Muni-
cipal de Educacao; Atuar no exercicio da docéncia, em regime de
substituicao e ou como auxiliar de classe do PEB I, do PEB Il e para
o reforgo escolar.

REQUISITO Graduagdo em curso superior de li
(Lei 2007/2016) cenciatura plena em pedagogia
com habilitacdo especifica ou em curso normal superior.

DENOMINAGCAO

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagéo

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no érgao autenticados

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddo nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salario-familia/maiores para |.R. , incluindo CPF)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agbes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartao SUS

01 Declaracéo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou ultima Declaragédo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgéo, devera apresen-
tar copia da exoneragéo e/ou copia de resciséo de contrato de traba-
lho, para fins comprobatérios de acimulo de cargo/emprego publico

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 068/2023
CONCURSO PUBLICO 02/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato representa-

do pelo Sr. Ronaldo Adao Guardiano, nos termos do Decreto n°
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no Ofi-
cio 029/2023/SME , CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso
Publico 002/2022, homologado através do Decreto n°® 7149/2023,
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no
Semanario Oficial Eletrénico, para o cargo/funcdo de ASSISTENTE
TECNICO EM PSICOPEDAGOGIA, a comparecer no prazo maxi-
mo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da publicagéo deste
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestéo de Pes-
soal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio
Grande do Sul n° 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientagéo do
procedimento admissional (nomeacao, exames médicos) e entrega
da documentagéo exigida.
O ndo comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da vaga,
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.
Classificagao Nome (classificado (a))
01 CINTHIA HELENA NEGRAO DE
SOUZA

Esténcia Turistica de Avareé, aos 10 de Margo de 2023
RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

DENOMINAGAO ASSISTENTE TECNICO EM
PSICOPEDAGOGIA
DESCRIGAO SUMARIA - Apoiar gestores, professores coor
DO CARGO denadores pedagdgicos e profes-
sores da escola com o intuito de facilitar e ampliar o processo de
ensino e da aprendizagem, monitorando as praticas que possam
interferir nesse processo; Promover cursos de orientagdo para os
professores; Colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educa-
cional, sanitaria, identificar os obstaculos do desenvolvimento do
processo de aprendizagem através de técnicas especificas de
analise institucional e pedagdgica; Apoiar os pais em reunides ou
oficinas programaticas para reflexdo e atitude quando a importan-
cia do seu papel no acompanhamento da vida escolar e de edu-
cacao dos filhos; Apoiar os professores na definicdo do perfil do
aluno que apresenta defasagem no aprendizado; Instrumentalizar
professores coordenadores pedagdgicos e professores com prati-
cas especiais que auxiliem e promovam a melhoria do rendimento
escolar dos alunos; Informar sobre atitudes pedagdgicas com difi-
culdades de elaboragdo em todos os niveis; Implantar os recursos
preventivos; Prestar assisténcias aos docentes e equipe escolar
no diagndstico dos alunos, mantendo atitude critica de abertura e
respeito em relagao as diferentes versdes e encaminhando-os aos
profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimen-
tos; Buscar a agéo efetiva junto aos especialistas, professores, alu-
nos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados
pelos profissionais, tendo como critério a integragéo grupal efetiva,
revisar as atribuigdes e tarefas a serem desempenhadas por cada
elemento do grupo em sua globalidade; Colaborar na construgao
do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendiza-
gem e conhecimento; Executar outras atividades correlacionadas
com as tarefas acima descritas.
REQUISITO Graduagdo em Curso Superior de
(Lei 2007/2016) licenciatura plena em Pedagogia e
pds-graduagao Psicopedagogia em curso reconhecido pelo MEC.

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e Ultimo comprovan-
te de votagédo

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade
— diploma frente e verso e registro no érgdo autenticados

01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddo nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salario-familia/maiores para |.R. , incluindo CPF)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certiddo de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartao SUS

01 Declaragdo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou ultima Declaragado de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgéo, devera apresen-
tar copia da exoneragéo efou copia de rescisdo de contrato de traba-
Iho, para fins comprobatérios de acimulo de cargo/emprego publico
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ESPORTES

Piscina Municipal reinicia atividades
apos passar por limpeza

Espaco recebe modalidades espor-
tivas oferecidas gratuitamente a

ASSISTENCIA SOCIAL

populacao

A Piscina Municipal voltou
a receber aulas de natacao
e hidroginastica apds passar
por limpeza, higienizacdo e
troca de agua.

“Agora a populagdo vai
contar com mais higiene e
seguranca”’, ressalta a Se-
cretaria Municipal de Espor-
te e Lazer. A iniciativa con-
tou com o apoio da SABESP,
concessionaria de agua de
esgoto.

A Piscina Municipal € pal-
co de modalidades esporti-
vas oferecidas gratuitamente
a populacdo pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Ava-
ré.

As atividades foram reini-
ciadas na segunda-feira, 6 de
margo.

Informacdo sobre aulas
e vagas disponiveis podem
ser obtidas pelo telefone (14)
3732-0756.

Bolsa Familia convoca beneficiarios para pesagem obrigatoria

Criancas menores de 7 anos e
mulheres devem procurar unidades

de saude

Beneficiarios do Progra-
ma Bolsa Familia devem
comparecer aos postos de
salde para a pesagem, in-
forma a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social (SEMADS).

O acompanhamento ¢é
obrigatoério. O procedimento
é feito em dias e horarios es-
pecificos (confira na tabela).

O descumprimento pode

gerar o bloqueio do bene-
ficio social. O prazo termina
em 26 de junho.
Publico-alvo

Criancas menores de 7
anos e mulheres com idade
entre 14 e 44 anos devem se
submeter ao procedimento.

E preciso apresentar o
cartdo de vacina. O respon-
savel familiar do sexo mascu-
lino ndo precisa pesar.

Confira os locais, dia e horario

Posto Paraiso: sexta-feira
das 8 as 10 horas

Posto Brasil Novo: quar-
ta-feira das 9 as 11 horas

Centro de Saude | (Pos-
tdo da Rua Acre): quinta-feira
das 14 as 15 horas (Sala 5)

Posto Paineiras: terca-
-feira das 7 as 11 horas

Posto Santa Elizabeth:
quarta-feira das 13h30 as
15h30

Posto Duilio Gambini:
segunda e quinta-feira das
14 as 16 horas

Posto Bairro Alto: terca-
-feira das 10 as 11 horas

Posto Bonsucesso: quar-
ta e quinta-feira das 14 as
15h30

Posto Brabancia: quinta-
-feira das 14 as 15 horas

Posto Ipiranga: terca-feira
das9as 11 e das 14 as 16 horas

Posto Jardim Brasil: quin-
ta-feira das 14 as 15 horas

Posto Plimec: segunda-
-feira das 14 as 16 horas

Posto Vera Cruz: quarta
e sexta-feira das 15 as 16
horas

Posto Vila Esperanca:
segunda-feira das 13 as 16
horas

Posto Mario Bannwart:
sexta-feira das 9 as 11h30
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Acao social arrecada produtos de higiene
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neste sabado, 11, no Largo Sao Joao

Evento aberto ao publico que acontece das 10 as 15 horas conta com ampla programacao

gratuita

Arrecadar produtos de hi-
giene pessoal é o objetivo de
uma agao social que aconte-
ce neste sabado, 11, das 10
as 15 horas, no Largo Sdo
Jodo.

O evento em comemora-
cao ao Dia Internacional da
Mulher vai contar com ampla
programacao gratuita volta-

da para ao publico feminino,
além do sorteio de brindes.

Toda a populagao € convi-
dada a colaborar. Os donati-
vos serao revertidos para fa-
milias assistidas pelo Fundo
Social de Solidariedade.

Programacao

A programagao inclui

abertura com aula de zumba

e apresentacao de judo, ka-
raté, jiu-jitsu e capoeira.

O publico também podera
obter orientacbes com técni-
cos da Sala do Empreendedor,
SEBRAE Aqui, Centro de Aten-
dimento ao Trabalhador e Em-
preendedor (CATE), Posto de
Atendimento ao Trabalhador
(PAT) e Banco do Povo.

Além de atividades es-
pecificas para as mulheres,
a grade inclui atragdes mu-
sicais e acOes em parcerias
com instituicoes de ensino.

O evento vai contar ain-
da com Feira de Artesanato
e orientagdes sobre servigos
do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS),

Centro de Referéncia Espe-
cializado de Assisténcia So-
cial (CREAS) e Bolsa Familia.
A iniciativa é uma realizacdo
do Fundo Social de Solidarie-
dade em parceria com as se-
cretarias municipais de Esporte
e Lazer, Goveno, Industria e
Comércio, Cultura, Turismo, As-
sisténcia Social e Comunicacgo.
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OBRAS

onstrucao da nova Casa
Abrigo entra na reta final

Equipamento social vai acolher criancas e adolescentes que necessitam de medida protetiva

As obras do novo Institucional para Crian- O investimento da equipamento popular- Com  capacidade configurem abandono,
prédio que vairecebero  ¢as e Adolescentes es-  Prefeitura da Estancia mente conhecidocomo para 40 acolhidos, o negligéncia, violéncia.

Servico de Acolhimento  tdo na reta final. Turistica de Avaré no Casa Abrigo supera R$ moderno espago vai As medidas prote-
=y : 3 milhdes. substituir a Casa Transi-  tivas sdo geradas por

O imdvel situado no  téria (meninas e meni-  requisicdo do Conselho
cruzamento das ruas nos menoresde 7 anos) Tutelar ou determinagao
Mato Grosso e Profes- e a Casa Abrigo Mascu-  judicial. O empreendi-
sora Zaira Trench tem lina, permitindo o con- mento deve contar com
mais de mil metros de vivio social nas areas de  recursos do Judiciario,

area construida. uso coletivo. parceiro da iniciativa.
O prédio conta com Protecao O objetivo do Servico
dormitério  masculino O novo equipamen-  de Acolhimento Institu-

e feminino, sanitarios to da Secretaria Munici-  cional é viabilizar, no me-
acessiveis, salas de ad- pal de Assisténcia e De-  nor tempo possivel, o re-
ministracdo e coorde- senvolvimento Social torno seguro ao convivio
nacdo, ambientes de (SEMADS) vai acolher familiar, prioritariamente
estudo, refeitdrio, patio  criancas e adolescentes  na familia de origem e,
e areas de recreacdo, do municipiovitimasde excepcionalmente, em
entre outros ambientes.  violacdo de direitos que  familia substituta.
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Publico a partir de 60 anos recebe
vacina bivalente contra a Covid

Imunizante protege contra mais de uma
variante do coronavirus

OPORTUNIDADE
PAT divulga as vagas de emprego disponiveis em Avaré

Ofertas estao sujeitas a alteracao sem qualquer aviso prévio

O Posto de Atendi-
mento ao Trabalhador
(PAT) divulgou na sex-
ta-feira, 10 de marco, as
vagas de emprego dis-
poniveis em Avaré. Ha
uma op¢ao para Pessoa
com Deficiéncia (PCD).

Sujeitas a alteracao

As vagas estao sujei-
tas a alteracdo sem aviso
prévio conforme o preen-
chimento ou retirada das
mesmas pelas empresas.

Empregador
E necessario o ca-

dastro da empresa ou
pessoa fisica no en-
dereco eletronico em-
pregabrasil.mte.gov.br
ou diretamente no PAT
para a disponibilizagao
de vagas e processo se-
letivo.
Candidatos

Ja o candidato deve
se cadastrar no site em-
pregabrasil.mte.gov.br
ou por meio do PAT. Os
documentos necessa-
rios sao o PIS, NIT, PA-
SEP, Bolsa familia, Car-

tdao Cidadao, Carteira
de Trabalho, RG, CPF e
CNH.

E importante ainda
que o candidato man-
tenha seu cadastro atu-
alizado junto ao PAT, o
que pode ser decisivo
no processo de contra-
tacao.

Servico

O PAT fica na Casa
do Cidadao (Rua Bahia,
n° 1.580, centro). Outras
informacgdes pelo tele-
fone (14) 3732-1414.

O publico a partir de
60 anos continua rece-
bendo a vacina bivalen-
te que imuniza contra
mais de uma variante
da Covid-19.

O reforco é valido
apenas para a populagao
com esquema primario
de vacinagao, ou seja,
quem ja tomou pelo
menos a 12 e a 22 dose
da vacina tradicional.

Auxiliar administrativo
- 01

Auxiliar de lavanderia - 01
Auxiliar de linha de pro-
ducao - 01

Banhista de animais
domeéstico - 01
Carpinteiro - 01

Caseiro (casal) - 02
Cozinheira - 01
Empregada doméstica
-02

Encarregado de obra - 01

A etapa anterior in-
cluiu a populagao acima
de 70 anos, pessoas que
vivem em instituicbes
de longa permanéncia,
abrigados e trabalhado-
res dessas instituicdes,
imunocomprometidos a
partir de 12 anos, indi-
genas, ribeirinhas e qui-
lombolas.

Locais de vacinacao

O reforco é dispo-

Vagas

Garcom - 01

Instalador de equipa-
mentos de telecomuni-
cagoes - 01

Mecanico de automo-
vel - 01

Mecanico de motor a
diesel - 01

Pintor de estruturas
metalicas - 01

Promotor de vendas - 01
Supervisor de logistica
- 01

nibilizado de segunda
a sexta-feira nos pos-
tos Mario Bannwart,
Bonsucesso, Vera Cruz,
Santa Elizabeth, Bra-
bancia, Bairro Alto,
Flavio Negrdo (Dona
Laura) e Centro de
Saude |.

O atendimento ao
publico é das 7h30 as
11h30 e das 13 horas as
15h30.

Técnico em informatica
-01

Técnico em seguranga
do trabalho - 02
Técnico em edificacbes
- 01

Trabalhador rural - 02
Vendedor de servigos -
01

Auxiliar  técnico de
centro de operagdes
do sistema de energia
(PCD) - 01
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SEC. DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 069/2023
CONCURSO PUBLICO 02/2022

O Municipio da Estancia Turistica de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Addo Guardiano, nos termos do Decreto
n° 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no
Oficio 018/2023/SME e nado comparecimento do 04 classificado,
CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 002/2022,
homologado através do Decreto n° 7149/2023, de 25 de Janeiro de
2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Semanario Oficial
Eletronico, para o cargo/fungéo de PEB II- ARTES, a comparecer
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data da pu-
blicagéo deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e
Gestao de Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos,
sito a Rua Rio Grande do Sul n® 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para
orientagdo do procedimento admissional (nomeagéo, exames mé-
dicos) e entrega da documentagao exigida.

O nao comparecimento no prazo acima implicara na desisténcia da vaga,
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.
Classificacao Nome (classificado (a))

07 ANA PAULA PEREIRA PANCIONI

Estancia Turistica de Avaré, aos 10 de Margo de 2023

RONALDO ADAO GUARDIANO
Secretario Municipal de Administragao

DENOMINAGAO PEB Il (Lei 2007/2016)
DESCRIGAO SUMARIA Compete ao Professor de Educa
DO CARGO ¢ao Basica | e ao Professor de Edu-

cacgao Basica Il, guardadas as caracteristicas especificas do cam-
po de atuagao: Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica
de sua unidade escolar;Cumprir plano de trabalho, segundo a pro-
posta pedagdgica da sua unidade escolar, e o calendario escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientagéo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos
os conteudos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na
formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; Controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias
de recuperacéo para alunos de menos rendimento; Encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descrigao
das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos ao diretor da
U.E em que esta lotado; Colaborar e participar na organizagao das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comuni-
dade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais
de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeigoamento
e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
de ensino — aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
Participar de projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem
ou corregao de seus problemas junto aos alunos de rede municipal
de ensino; Participar de projetos de conscientizagcdo das familias
para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do Municipio; Realizar pesquisar
na area de educacao; Executar outras atribui¢cdes afins.

REQUISITO Graduagdo em curso superior de
(Lei 2007/2016) licenciatura em disciplinas especi-
ficas das areas do curriculo das unidades escolares do sistema
municipal de ensino de acordo com a legislagado vigente

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

Quantidade de copias Documento

02 Documento de Identidade - RG

02 Cadastro Pessoa Fisica - CPF

02 Comprovante residéncia (agua, luz,
telefone, etc)

01 Titulo eleitoral e ultimo comprovan-
te de votagéo

01 Carteira Profissional - CTPS

01 PIS - PASEP

01 Comprovante grau de escolaridade

— diploma frente e verso e registro no 6rgéo autenticados
01 Certificado militar

01 Certidao nascimento / casamento
01 Certiddo nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salario-familia/maiores para |.R. , incluindo CPF)
01 Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidao de agdes civeis e criminais (TJ/férum)

01 Foto 3x4

01 Cartao SUS

01 Declaracdo de Bens, entregue em

envelope lacrado e/ou Ultima Declaragéo de IR

Obs: Se funcionario publico vinculado a outro érgéo, devera apresen-
tar copia da exoneracéo e/ou copia de rescisao de contrato de traba-
lho, para fins comprobatérios de acimulo de cargo/emprego publico

Readaptagio

Dospacho (x ) Avaliagho Inicial

Recebido nesta data == -
|Processo n°  loz0iz022

| Interessados (as) | Ricardo do Carvalho

Cargo de origem Oficial ﬂe manuhnclo @ servigos

Considerando as disposigbes do artigo 13, da Lei Municipal 2145, de 10 de outubre de 2017,

Considerando as anilises ¢ liagd das e, de acordo com o Relatdrio da Comissio Permanente de
Readaptagho Funcional, de fls 33, a fim de se verificar a permanéncin ou niio das limitagdes, concluiu que o (a)
servidor (a) foi considerado:

pr(scm restrigles)
x | Servidor (a) encontra-se aptn,
| readaplagdo provisdria, o submelsndo-se
permandncla ou nso do suss linitigses.
apm com mui;bes del'mi!i\'n
| Deverd em io por i
Dcwra ser readaptado de fonna defi ||||I|v.|

| Ilmsnliul @ rudnnuwlc 0U seja, esth mm para exercer as atribuiches do cargo para o qual foi nomeada,
mﬂmepdando—sc “aposentadoria por invalidez™ , apds pericia junto a0 RPPS (Avareprev)

08 112 caraa. g arigam, devendo permanecer om
a8 avallaghes previstas no artigo 13 da LC 21452017, par verificagdo m

de para o trabalho

Servidor deverd se maer afastodo das atividades labovais conforme determinagdo de médico assistente, com
reavaliogdo om [ RIESES,

Diante do exposto, acollemos o relatirio do Comissdo de fls 33, com 11 ala

RIO |11

O\FICIN. DA ts-rmcm TURISTICA DE AVARE

& SE

Considerando as disposigdes do artigo 13, da Lei Municipal 2145, de 10 de outubro de 2017,
Consid do as andlises e las ¢, de acordo com o io da Comisado Py de
Readaptagio Funcional, de fls 36, a fim de se verificar a permanéncin ou nio das limitagdes, concluiu que o (a)
servidar (a) foi considerado:

I Apm(mm o
[x Servidor (a) encontra-se nnbo. origem. devendo permanecer em
| provisdria, » as avaliagbes previstas no artige 13 da LS 21482017, par verificaiho da
pormandncla ou ndo de suas lieitagdes.
__[Apto com restricdes definitivas
Deverﬂ peTmANECEr em afmamemo I.emporérlo por m:npa:uhdn panm Irahalhn
De\'zra ser readapiado de forma definitiva

imuxnluel Y mdap«ﬂn ou $ja, est mapm para exercer as atribuighes do cargo pam a qunl foi nmcadu
por invalidez" , apés pericia junto ao RPPS {Avareprev)

Restrigdo:  para  esforgos  fisicos  imlensos @

carregar  carga  acima  de 05 kg

Diante do exposto, m'whwm o relatéria da Comissdo de fls 36, com providéneias ao  agenduwmento da
prdxima ¢ o CroMmog; previsto po artigo 13 do LM 21452020, apds o afe gue deferiv a

Expega-se Portaria, deferinde “rendaptagdo provisdria™
C!en e a intercssada. Pl'hliq ue-se,

rio Municipal de Adwiln

Portaria o” 004- (RP) de 07 de marce de 2023,
(Dispde sobre rendaptinio “provisbria™ funcional

outeas providéncins)

RONALDO ADAQ GUARDIANO, Secretirio Municipal de Administragho da Estingia Tusistica de Avard, usando das atribuigdes
que The sdo conferidas atraviés do Decreto n* 6123/2021, com base na Lei Municipal n® 2145, de 10 de outubro de 2017 ¢ do Decreto n®
9641, de 28 de dezembro de 2018

RESOLVE:
Art.1® - Homologar o Reladrio da Comisslo Permancnte de Readaptagdo Funcional , M. 36, expedido em 150223, Processo i

002072, sberturs stravés da Postaia 6 030022, dofa) servidor (o) Marcla i Siva Lopes, maricula 9614-01, wa fungiicirgo de
arfgem Cocinhel fire o exfiorgas ffsicas infensas ¢ carregar carga aclima de 05 kg.

Art 2* - Fica concedida a v alo)scrvidoc(a) abaixo qualifcado (3, em rardo das avalisgbestcricas
realizadas pela  equipe do DESS - de Sadde ¢ Segurunga do Servidor, da condigho laborstiva

compativel com sua capacidade fisica ¢ mental mlmn]lﬁn provistiia, conforme disple Lei Municipal o 2145, de 10 de outubeo de
2017 ¢ do Disreto n* 9641, de 28 de dezembro de 2018, posigho contida na Emenda C 1032019,

U\er\ idar (a) stuard
. ohservando a

Socal de lotagho atual
s dos Decretons M

ArtA® = O (a) servidor (a) deverd pos termos do an.13°, da LM 21432017, spresentar-se a0 D
Segmnﬁa do Servidor, penudumsmle w0 térming de & (sels), 1

N.Nﬂ.lrmulu \!‘ Saide ¢

) ¢ 24 (vimie ¢ quatra ses ol

prixima avaliagdo, obedecido o cronograna previsto no artigo 13 da LM 2}4‘!{2028. apuis o ate gue deferin a
Readaptagdo Provivdria.

Expegunse Portarta, deferind SRS
!
{ fg(iiff"lj .-
R riiang
o Muicipal de A ¢
Portarin.n® 008- (RP) de 07 de sarco de 2023,

(Dispde sobre readaplagho “provisaria™ funcional
outras providéncias)

Vil das atribuides
RONALDO ADAQ GUARDIAND, Secretirio Municipal de Administiragio da Estfincia Turistica de Avaré, usaedo

et The sio conferidas através do Decreto n* 61232021, com base na Lei Municipal n* 2143, de 10 de outubro de 2017 ¢ do Decreto n*
%ll de 28 de dezembro de 2018

RESOLVE:

Art1® - Homologar o Relabdrio da Comisslo Permanente de Readsptglo Funcional , fls. 33, expedido em 150223, Processo
021722, sbertuta através da Postaria n* 021722, dofa) servidor (a) Ricardo de Carvatho, matricula $424-01. na fungla/carga de
ovigem Oficiol de m-m-;dum meﬁuw q-umatdqpmmwmw deverndo se unater afashado day ativdades
twharais cowforan t comit  meses

Art 2° - Fica concedida a readagasio peovisiria funcienal alo) u.-evnoocr-}abum qualificada (a),, em razdo das avaliaghes 1donicas
realizadns pels  equipe inar do DESS e Saide ¢ Seguranga do Servidar, da condiclo labortiva
coenpativel com s capacidads fisica ¢ mental , em condigio pm.aanu. :....lan.x dispie Lei Municipal n° 2145, de 10 dc outubeo de
2017 e do Drereto n° %641, de 28 de dezcmbro de 2018, observada a idana Emenda C 10372019,

AFLY® O (A) servidor (i) atsard junto so local de lotagho atual, considernedo a stribuigs
sass restripio midica, observando as sonmas dos Decretos Municipais S8T4/2020 ¢ 54

Art4® = O (n) servidor () deverd nos termos do an.13%, da LM 21452017, apresentar-se no DESS -Deparamento de Saude e

Seguranca do Servidor, icamsenie a0 término de 6 (seis), 12 (doze) ¢ 4 (vinte ¢ quatro] meses do
e Pray s ¢ 5 verificar a per B

o Unico = 0 nio camprimento do previsio wo eapul desde antig

A o imedioo relomo s alivid

Neme - RICARDO DE CARVALHO

| Matricala l9=124-'1l i ) )

| AdmissBo/Nomesgia 161872016 - ) )

Cargo/Fangie - DFICIAL DE MANUTENGAO E SERVICOS B - ]
ReferinciaPadrio [0 fmicit ) -

[Longlo |HORTO FLORESTAL

Carga horiria semanalimensal | 40nis 200 mes o ==

| Canetusto (provistria) | [ peeres S —.

n‘n\ uunmmdﬂ
Pt - e mesten assistente, comn remvatiags aboris couforme detemit

andn g

Artige 5°- £ vedado o servis H
ko 5% L vedado 30 servidor resdaptado exercer atividades conshberadss ievmpatiy cis com o sy etk "
om0 s cotada e s
Readaptagho

CJ MI‘I‘IA FIJHI.K:NI'I‘ o
cu.mnlmo
ssrnarimo NICIPAL DE ADMINISTRACAD

[Despacho (x ) Avaliago Inicial

|Recebido nesta data [o6r03i2023
|Processo n - ,nzwzuzz 22
|Interessados (as) ]M.m.i- da Silva Lopes

rgo de origem

[Cozlnhulm )

Provisie m de e verificar o pe
fio Umico - O mlo cusprimsento do prev

w0 capal deste i no imediato rof

[Neme —  [ManiadaSibalopes

I.‘lllli(lh 6141

‘Ad-klld.‘lmﬂﬂqln 27082018 T
.l'.\rm“ln COZINHEIRO

Referéncin/Padrio 05 iukial-_“ I B B
.Lnll;ln EMEB PROF ALZIRA PAVAQ

Curga hordris semanalmensal 40 hin/s = 200 més

Conelusio (provisbria)

Artigo 8 I vedado no servidor rendap

REGIST il UMPRA-SE, PUBLIQUE-SE,

5 Al GUARDIAND
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

f

|Despacho - INSUSCETIVEL DE READAPTAGAO

Recebido nesta data L

Processo n® 00172022

Interessados (as) Fablo Lulz Agazzi

Cargo de Origem Ajudante de manutengio

Considerando as disposigdes do artigo 13, da Lei Municipal 2145, de 10 de outubro de 2017,

io da Comissilo P
ia ou nio das lim#agoes, o (a)

Considerando as andlises e avaliagBes efetuadas e, de acorde com o Rel
de Readaptagho Funcional, de fls. 45, a fim de se verificar a G
servidor (a) foi considerado (a)

- = oS g e T

| Servider (1) encostra-se apte, gom resirithes pars uercicie das fencles do carge de origem, devesdo permancoer em

| resdaptagho previséria, ¢ submetondo-se as avalisgbes previstas no artigo 13 da LC 21452017, par verificagho ds permandocis
ies

|

o o de suns. ll-

| Servider (3) encon| n-u aplo com restrighes definitivas, ou seja, capaz de cxecutsr mais -lr TN (sedrmia por cemin) .u‘

| atvibwiches de sen cango, por decida e Comibdo deverd relornar ao trabatho, s s pripria feeio, siesms que s
| nevssirio rrstringie ssas atribuighes,
| Restripto: para carregar peso aclua de Sk, po Dbt

Servidor (s} deverd_see_rradntady e forma_deflnitlva, comsiderando que o mesmo encontra-se imeapaz de cxceutar 4|
atrribuigdes do sew cargo

|
[ _s-mmmu:mm”_” e de reablitagto profisions),
L o pars gt ol naesnd () estuiori por imvlidez”.

Considerando que a readaptaglio di-se em cargo com atribuibes afins, sendo ainda necessirio levar em conta a
habilitagio exl;ldn. o nivel de escolaridade e equivalénchs e vencimentos ¢ com a promulgagdio da EC n® 1032019, a
550U 0 Ter 0 na CF/ 1988, sendo pertinente destacar o que dispde o § 13 do artigo 37:
5 13, O seryi ndor piblico titular de cargo efetivo poderd ser readapiado para exercicio de eargo cujas atribuighes
sejam com & limitaglo que tenha sofrido em sun capacidade fsica ou mental,
em]lnllu permanecer nesta condigdo, desde que possun a habilitagho ¢ o nivel de escolaridade exigidos para o
«eargo de destino, mantida a remuneragio do cargo de origem.

Considerando que ainda que, na hipétese de readaptaglio em cargo que demande habilitagho ¢ escolaridade diversa do
cango de origem, a Comissdo Permanente de Readaptagio Funcional, conforme relatric acostado ao presente processo,
conclil que o (a) servidor ¢ de resiriglo ¢ » O seja, estd  inaplo para exercer as
atribuicdes do cargo para o qual foi momeado, em conformidade com a CF de 1988, que determing que o servidor
somente seji ap quando de nos termos do artige 40, § 1% inciso |, na redagio
da EC n* Imllll

Diante do exposto, em conformidade com as disposigdes contidas ma LC 21&'2022 € ll'lm;h constitucionais
trazidas pela EC 10372019, inh cdplas do ivo processo, para [ glo da condigho
de incapacidade mediante exame médico wlelal pelo Instituio de I'mrudencm hipitese em que seri obrigaioria a
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12— §SEMANARIO |

lizagho de avali iodicas para verificagio da muidade das figoes que ji a concessio da

i N ety 5 g RESOLVE:
u?om_-mxlonn. Fa;o_deuleu autos para do (a) {a).Fago destes autos conclusos, para
cientificagho do (a) interessado (a). Art.1* - Homologar o Relmdrio da Comissio Permanente de Readaptagao Funcional , fls. 93, expedido em 1510272023, Processo
o 0812020, conforme termos da Portaria (abertura) n* 0812000, cofa) servidor (a) Maria Therezinha Conti Pauline,
Expega-se offcie ao Institute de | Prdprio if matricula 7762-01, nomeada para cargo/fungio de origem de PEB I, concluso em conformidade com Laudo Canclusivo de
Publique-se. N15.002, que a mesma estd apta para realizar as fangles do cargo de origem, com rulrlﬁo defimitiva pnl! m
pericdos em pb, caregar peso acima de § kg, postwra corperal nadequada » sublr escadas, afivic
fora da sals de sufs..
Art 2 - Fica hmlowdo o relateio da Oomlm de fla. 093, considerando as avaliaghes técnicas realizadas pela equipe
Sabde ¢ Seguranca do Servidor, da condigho lsborativa compativel com sm
capacidade ﬂllen & mmnl em condiglo p«mmna. conforme dispde Lei Municipal n® 2145, de 10 de owtubro de 2017 ¢ do
Dreereto n‘ml,deZ!d:dmmmde 2018, observada a disposicio contida na Emenda Constitucional 1032019,
Artd - O (2) servidor () atvard no bocal de lotago al
sua restrigho médica’, observando as normas conlidas no Decrei
trubalha, acostados do processo m* 08172020, conclusos para citncia
- Avaliagao 08 meses [Nome MARIAT CONTIPAULINOD B |
Recebido nesta data | ‘. ik — ]
Processo n® 0007/2022 | A i1 5
= ' Cargo/Fungh PEB |
Interessados (as) Maria Jose Fragoso > = =
gt | Refertncia/Padrio Bill
Cargo de origem Oficial de manutengio e servigos bt e || EMEBTRORZARTY ZENUN OCTVRIRA
Carga horirin semanal/mensal 30 his - 135 més I
Considerando Laudo de fls. 055, Conclusio .J\ph para realizar s funghes do carga e erigem, com restrigdo definitiva lei’n |
. 2 1 ‘tongos om pd, carregar peso acima de 5 kg, postura
Considerando Relatério da CPRRF, de fls. 57, | comporal inadequaa @ sublrescadas, afividades laborais fora da sala de aula”.

Considerando as disposigdes do artigo 13, da Lei Municipal 2145, de 10 de outubro de 2017,
Cunxndcrando as andlises ¢ avaliagies efetuadas e, de acordo com o Relatério da Comissio

de Read F I, de fis 57, a fim de se verificar a permanéncia ou nde das
Iumn.wées. que o (a) serv:dor {a) foi considerado (a)

Servidor (a) encontra-so0 apto para exercicio das fungies do cargo de origem sem restrigos.

Servidor (a) encontra-se apto, co
-m

mmmmwul.c

204872017, par da nio de suas, |
Servidor (a) ntra-ae apto com ‘ou Seja, capaz de executar mais de T0% (setenta por |
centa) das atribuicdes do seu cargo, por decisho da Comissio doverd retornar ao trabalho, na sun prépria

fungdo, mesma que seja essas |

ammmmmmgmmmmmnnquommmlmmﬂ

do seu cargo o |

Sorvidor (a) ] o de u sejs, osté |

para o exercicio das atrigbes do cargo para qual foi nomeado (a) , mlmmw,

Ivmliciua®, B |
Restrigdo: para carregamenio de peso acima de 8 kg, realizar i i em b

superiores, devendo realizar pausa de 10 minutos a cada 40 minwos irabathados.

Diante do exposto, acolhemos o relatdrio da Comissio de fls 57,

Prorroga-se a Portaria 028/2022,

ue-se o interessado. Publique-se. —

e

IVEL DE READAPTAGAO

nesta data - 1
| Processo n® 0032022 -
Interessados (as) FILOMENA DE FATIMA PEREIRA DA SILVA FERNANDES
Cargo de Origem AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Considerando as disposigdes do artigo 13, da Lei Municipal 2145, de 10 de outubro de 2017,

Consi as anilises e li fetuadas e, de acordo com o Relatério da Comissdo Permanente
de Readaptagho Funcicnal, de fis. 65, a fim de se verificar a éncia ou ndo das i o {a}
servidor (a) foi considerado (a)

Servidor (a) encomtra-se api. -

| oo s e s limitagies. |
Servider {a) enconirn-se apée com restrighes deflnitivas, oo seln, capaz de evecutar mais de T0% febenta por coatn) das |
stribesiles de seu eargo. por deckdn da Comissds deverd resornar an irabalho, wa sua pripria funcio, mems que st
un«dmmm-:‘rm.ma-m

Servider (a) deverd_scr_readapiade de forma definitiva, considerssdo que o mesmo encostra-se ineapaz de prp———
wirribulgies do sew cargo

X rin por Invabides™,

Considerando que a readaptagio dé-se em wsn mm awlbulca:s afins, sendo ainda necessirio kevar em conta a
habilitagio e:lslda o nivel de ' £ com a da EC n® 1032019, a

a ter pi na CF- 1988, smdu pertinente destacar o que dispde o § 13 do artigo 37:
§1L0 servidar pﬁhllm titular de eargo efetiva poderi ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigies
¢ responsabilidades sefam compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.
enquanto permanceer nesta condigio, desde que possua o habilitagio e o nivel de escolaridade exigilos para o
cargo de desting, mantida a remuneragio do cargo de origem.

Considerando que ainda que, na hipitese de readaptagho cm cargo que demande habilitaglo ¢ escolaridade diversa do
cargo de origem, 3 Comiss3o Permanente de Readaptaglio Funcional, conforme relatdrio acostado a0 presente processo,
conclui que o {a) servidor ¢ o O seja, estd inapto para exercer s
atribuigbes do cargo para o qual foi mndn.cm conformidade com a CF de 1988, que determina que o servidor
mnlenjl do quando nas termos do artigo 40, § 1%, inciso I, na redagio
da EC n" 10372019,

Diante do exposto, em conformidade com as disposighies contidas na LC 2762022, ¢ alteragdes constitucionais
trazidas pela EC 103/2019, encaminhe-se copias do respeetivo processo, para providéncias e verificagdo da condigho
de incapacidade mediante exame médico pericial pelo Institato de Previdéncia, lese em que seri obrigadria
realizagho de avaliagbes periddicas para verificacdo da inuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da
apesentadoria, Fago destes autos conclusos, para cientificagho do (a) imeressado (a).Fago destes autos conclusos, para
cientificagdo do (a) interessado (a).

Expegu-se aficio no ustiiugo de Previdéncia Pripria Municipal, ancxando cipia do pee
Publigie-se.

Eortaria n® 004 (RP) de 06 de marco de 2023,

{Dispdie sobre servidor (a) coasiderndo apla (a). com resirigho
definitiva ¢ di outras providéncias)

RONALDO ADAD GUARDIANO, Sccrctirio Municipal de Administracho da Estincia Turistica de Avaré. usando das
atribuigdes que the sdo conferidas atravis do Decreto o 6123/2021, com base na Lei Municipal n® 2145, de 10 de outubro de 2017
& do Deereto 1" 9641, de 28 de dezembro de 2018

Artigo 4% I vedimdo no servidor excroer atividodes consi 15 O in s st e il

SECRETARIP MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Servidor (a) & a e de ou seja, esth Inelnulllm permanente
para o exsrciclo das atrighes do cargo para qual foi nomeado (a) , recomendando-se “sposentadoria por
Invalidez".

Restrigio: para comtato com criangas dentro de sala de aula, exercendo atribuigdes préprias do cargo
(magistéria) cww."veu com sua situapdo de saiide conforme laudo laboral descritivo em unidade
escolar ou na ! da eds do, assim como manter fisloterapia constante.

Diante do exposto, acolliemos o relatdrio da Comissdo de fls 100,

Prorroga-se a Portaria 024/2020.

que-se o interessado. Publigue-se.

Recebido nesta data

|
Processo n® 081/2020 b |
Interessados (as) MARIA THEREZINHA CONTI PAULINO |
Cargo de origem \PEBI

Considerando Laudo de fls. 92,

Considerando Relatdrio da CPRRF, de fls. 93,

Considerando as disposigdes do artigo 13, da Lei Municipal 2145, de 10 de outubro de 2017,

Ccnsldmndu ns nnﬁl.m e avnlla@&es efetuadas ¢, de acordo com o Relatdrio da Comissio
e R jonal, de fls 93, a fim de se verificar a permanéncia ou niio das

limitagdes, que o (a) wnudor (a) foi considerado (a)

Servidor (a) encontra-se apto para exercicio dos fungdes do cargo de origem sem restrigdes.

I - INSUSCETIVEL DE READAFTAGAD

nesta data T S

Processo n* 0382019 |
Interessados (as) Sonia Fatima de Oliveira Machado |
1

Cargo de Origem Peb | |

Considerando termos da Portaria 000392019,

Considerando as disposicdes do artigo 13, da Lei Municipal 2145, de 10 de outubro de 2017,

Considerando as andlises e avalingbes efetuadas e, de acordo com o
de Readaptagiio Funcional, de fis. 118, a fim de se verificar a é
servidor (a) foi considerado (a)

da Comissdo P
i ou nio das limi o {a)

Servidor pan el Pui .; do cange de origem sem pestrighes, |
Servidor {n) encontra-se apte, com restrighes para eacecichs das Ganclhes o cargo de origem. devends w--em em |
readaptaghe provisdeia, ¢ subasctendo-se as avaliaghes previstas no artlgo 13 da LE 21452017, par uﬂl\eqhnh.-:maurum,
o o de suws limdtagdies. |
Servidor (a) encomtra-ss apto com restrighes defimitivas, ou seja, capax de exeeutar maks de 0% (serenia por cewto) das |
wiribuicbes de seu canga, por decisie da Comisslo deverd rebornar ao trabalho, wa sea pripeia fuegho, mesmo que scis
wecessiita restringir cxsas airibuiics. |
Rextrigda: para carvegar peso acius de Sig, di colume cerr |
Servidor (s) deverd_ser_readptade de forma definitiva, considerando que » mesmo encomtra-se inespse de eveeutsr as |

pars o exercicie |

x |Servidorimé (] de seja,
o cargo para qual fol 4 poe invalides™,

Cumﬂcmﬁﬂqusnmwﬁd!!emwmamndﬁ afins, sendo ainda necessdrio kevar em conta a
!nbulnﬂu es(lsidu. o nrveﬂ de lari € com & da EC * 103/2019. &

na CFJ 988, sendu que dispde o § 134do artigo 37:
§13.0 urvidw pﬁblleo |Illllr de elrgo |I'r|im podderd ser undlpudn para exerciclo de eargo cajas atribuighes
€ sejam itagho que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enguanto permanccer nesta condigio, dsde que possun a o nivel de exigidos para o
cargo de destino, mantida 3 remuneragio do cargo de origem,

Considerando que ainda que, na hipdiese de readaptaglo em cargo que demande habilitagho ¢ escolaridade diversa do
cargo de origem, a Comissio Permanente de Readastaclo Funcional, conforme relatdrio acostado ao presente processo,

Restrigdo: para permanecer longos periodos em pé, carregar peso acima de 5 kg, postura corporal
Inadequada e subir escadas, atividades laborals fora da sala de aula.

Diante do exposto, acolliemos o relatdrio da Comissio de fis 93.

Revoga-se a portaria n® 0282020,

- 24 meses -
Recebido nesta data |
Processo n* 007312020 |
Interessados (as) Rosana Aparecida Collura |
Cargo de origem Servente (limpeza)

Considerando Laudo de fls. 098,

Considerando Relatério da CPRRF, de fls. 100,

Considerando as disposigdes do artigo 13, da Lei Municipal 2145, de 10 de outubro de 2017,
Consnderandu as anﬂues e avalisges efetuadas e, de scordo com o Relatério da Comissio
Py de R F I, de fls 100, a fim de se verificar a permanéncia ou nlo das
limitagbes, que o (a) semdur (a) foi considerado (a)

| Servidor (a) encontra-se apto para exercicio das fungdes do cargo de origem som restrigbes.

Servidor (a) encontra-se apto, gof

om
214812017, par da
Servidor (a) encontra-se apto com ou Saja, capaz de executar mals de T0% (setonta por
cento) das atribuigdes de seu cargo, por decisio da Comissio deverd retornar ac trabalho, na sua propria |
fungdio, mesmo que seja necessario restringir essas atribuigses,

 Servidor () deve

| executar as atribuigbes do seu cargo

aue o mesmo inumd-:

Servidor (a) encontra-se apto, i T T conclui que o (a) servidor é . on seja, esti inapto para exercer as
- = ot s 00 13 on 1 | atribuighes do cargo para o qual foi nomeado, em conformidade com a CF de 1988, que determina que o servidor
par o de suse lmitay N somente seja ap quando de nos termos do artigo 40, § 1% inciso I, na redagio
Servidor [a) apto com ou soja, capaz de executar mals de T0% (setenta por da EC o 103/2019,
cento) das w\wlm. de sou cargo, per decisso da Comissiio deverd retomar ao trabalho, na sua pfﬁuns
X |tungsa, gir 05505 Diante do exposto, em conformidade com as disposicdes contidas na LC zmn e Illmcé:s constitucionais
Restrigio: mﬂumwmmwmmmmwnmmﬂskﬁmummm trazidas pela EC 1032019, copias do processo, par pr (] da condiglo
@ sublr oscadas, da sala de aula. 2 de mwmhlc medlm oxame médico pmml pelo Intituto de mede.m:u Inpéum— em yue ser obrigatiria o
Sorvidor (s) deverh_sar wadaptado do forma dfinitiva, que 0 MesmO encantra-so Incapaz de e paL das condig a concessho du
mnamwmamww "P‘“m“"""'“ Fago. destes autos ¢ para cienti do (a) i (a}.hm destes autos conclusos, para
Servidor (a) & ou seja, sstd | (a) .
mp.ummmmmnummwlmmm recomendando-se |nounndonapor. Expeca-se oficio av In de P g
Invalidez®. C— Publigue-se.

nmuammm

INEDITORIAIS

FREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE [
DEMUTRAN-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO promyril
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO e s

Autoridace de Transito deste Municipo, com fulcro no arigo 281 ¢ 262 do Codgoe de Trinsito Brasikino, na Resolugso 404 de

2012do de Trénsito - Empresa Brasieira oe Comesos @ Tekbgrafos - ECT,
devolveu as da 530 p Trk néo ter visiculos, ou pofgud ndo
a enfrega ﬂem ‘weiculos abaixn

redacionados, mmsmm%mmmnmm mm@mam
uwmmmm para wiulor eiou a X
Sul, n* 1810, Centro, Avaré - 5P, CEP: 10.7‘" 190

Prazo para Dedesa de ! Infraior:
Placa N Auto Data Infragio Infragio Vi Multa
HWKTIT  ROSOOTTION  3an3aer TeE30 10523
CHITORS ROCO01T480 Q2012023 TaE50 12018
MCZSFIB  ROCODTTEAD OADZNOY TS0 130,18
ENABIZ NDANCAEA1D DAD1Z023 55412 19523
DEGTSY  ROOOITMY GSONEN03 a0 88041
DoazIa NOANAEATE 10012023 55412 10523
DNRTITS  RGCOOTBINT 11013023 TeE30 10523
EEHTE42 ROCO01B44T 13012023 T30 19523
EAGIIZ  ROCODIBSNZ 14UZ003 TS0 130,18
COF013Y RO00019099 19012023 Ta550 13018
OIMSTTS  mocooiones  menmoss it 1018
DZHSTTY RODO01HZ24 20012023 TaE30 19523
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PREFETURA MUNICIPAL DE AVARE Fagra 11
DEMUTRAN-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO s
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE DE MULTA Jrr—

&

Autoridade de Transito deste Municipio, com fuloro no arigo 281 e 262 do Codigo de Transito Brasileiro, na Resolugao 404 de
2012 do Conselho Nacional de Transita - CONTRAN, considerando que a Empresa Brasileira de Comeios e Teldgrafos - ECT,
ummu as Notificacdes de Penalidade por Infraglo de Transito por ndo ter bcdnzaﬂonspmpr-emm mm U polgue
entrega da: de Penalidade por Infraco de Trénsi s dos veiculos
notifica-os Penalidade por Infragbes de Trinsio cometidas, concedendo-ihes, caso queliram,
o prazo de quinze dias contados desta publicaSo, para interpor o recursa de primeira instdncia, enderecado a JARI municipal
siluada na Rusa Rio Grande 0o Sul, n* 1810, Centro, Avaré - 5P, CEP: 18.701-180

Prazo para Pagamento da Penalidade com desconto de 20% e Interposicio de Recurso em 1° Instancia: 10004/2023

Placa N Auto Data Infragho Infracdo  Vir. Multa
FOVEDSS  MDad045801 oo 85412 L]
MTRSFE!  NDASMBGET 20RO 55412 19523
EYVET0  NM30dBES  dinomeaz 5412 19523
INNEES A HAETTY e 5412 L]
CLOTESS  ROCODOINE 12z0a2 550 10,18
FUWSIE  ROCOOOMIT  13meaz TS0 120,16
Portaria N° 019/2023

Oswaldo Bougas Mendes, Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Avaré, no uso das
atribuicGes conferidas pelo Artigo 111, Inciso VI da Lei Complementar n°
276 de 26 de Janeiro de 2022, publicada no Semanario Oficial do
Municipio em 27 de janeiro de 2022, tendo em vista o que consta no
Processo n® 114/2023, referente a Concessio de Pensfio por Morte

Resolve:

Conceder Pensdio por Morte com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, a partir de 11 de Janeiro de 2023, a Sra. TERESA
MACHADO DE OLIVEIRA SILVA, brasileira, viGva, data de
nascimento: 10/07/1970, portador do RG 20.506.738-4 — SSP/SP data de
expedigdo 10/04/2012, CPF 068.076.498-43, TITULO DE ELEITOR
177689680141 e PIS/PASEP 1.900.153.035-7, em razdo do falecimento do
Sr. MANOEL RIBEIRO DA SILVA, brasileiro, casado, data de
nascimento 05/09/1958, portador do RG 15.499.740-7 — SSP/SP data de
expedigdo 13/04/2016, CPF 041.293.918-52, TITULO DE ELEITOR n°
012173130141 e PIS/PASEP n° 1.227.526.778-8 que era Servidor Piblico
do quadro de pessoal civil da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de
Avaré, ocupante do cargo de OFICIAL DE MANUTENCAO E
SERVICOS, considerando art. 14, II, a e art 27 da LC n® 276 de
26/01/2022.

Avaré, 03 de margo de 2023.
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Oswaldo Bougas Mendes Silmara Ap: recu‘i/;f,ﬁ ' Im 5 ;:;;a
Diretor Presidente Coordenadora de Beneficios

SEC. DE FAZENDA

COMUNICADO DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZAGAO/ISS

NOTIFICAGOES:

0064/23 — RUA PIAUI — 2.049.016-000 — ACSL — DEPOSITO IR-
REGULAR [TELHAS, TIJOLOS]

0146/23 — RUA SANTA CRUZ — 4.134.017-000 — SFG — AUSEN-
CIADE LIMPEZA

0182/23 — RUA OLINDA — R.002.002-000 — AJM — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0184/23 — RUA OLINDA — R.002.006-000 — CMPO — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0185/23A — RUA OLINDA — R.002.007-000 — HPBA — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0185/23 — RUA ARACAJU — R.001.013-000 — CPC — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0185/23 — RUA JOAO VICENTINI
CIA DE LIMPEZA

0187/23 — RUA ARACAJU — R.001.016-000 — ECF — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0188/23 — RUA ARACAJU — R.001.017-000 — MMR — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0190/23 — RUAARACAJU — R.001.020-000 — SRRC — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0193/23 — RUAPALMAS — R 002.016-000 — CS —AUSENCIA DE LIMPEZA
0197/23 — RUA PORTO SEGURO - R.003.001-000 — HA — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0198/23 — RUA PORTO SEGURO - R.003.002-000 — MDAMJMP
— AUSENCIA DE LIMPEZA

0204/23 — RUA PORTO SEGURO - R.003.008-000 — TMR — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0205/23 — RUA OLINDA — R.003.016-000 — VHMR — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0208/23 —RUA OLINDA— R 003.013-000 - CPC—AUSENCIA DE LIMPEZA
0212/23 — RUA OLINDA — R.003.009-000 — MRMM — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0213/23 — RUA POCOS DE CALDAS — R.004.001-000 — AV L —
AUSENCIA DE LIMPEZA

0214/23 — RUA POCOS DE CALDAS — R.004.002-000 — AL — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0215/23 — RUA POCOS DE CALDAS — R.004.003-000 — JVAM —
AUSENCIA DE LIMPEZA

0217/23 — RUA POCOS DE CALDAS — R.004.005-000 — JLM —
AUSENCIA DE LIMPEZA

0218/23 — RUA POCOS DE CALDAS — R.004.007-000 — RMMO —
AUSENCIA DE LIMPEZA

0223/23 — RUA PORTO SEGURO — R.004.012-000 — MAP — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0224/23 — RUA PORTO SEGURO — R.004.013-000 — FAV — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0226/23 — RUA PORTO SEGURO — R.004.015-000 — ML — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0229/23 — RUA OURO PRETO — R.005.002-000 — SPAZIO VUPPI
— AUSENCIA DE LIMPEZA

0235/23 — RUA OURO PRETO — R.005.008-000 — EOM — AUSEN-
CIA DE LIMPEZA

0239/23 — RUA POGOS DE CALDAS — R.005.016-000 — AO — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0283/23 — RUA WALDOMIRO DIAS DE CAMARGO - 5.357.011-
000 — VTM — AUSENCIA DE LIMPEZA

0284/23 — RUA HOLANDA — 4.218.006-000 — NJG — CONSTRU-
CAO DE CALCADA

0285/23 — RUA HOLANDA — 4.218.004-000 — NTL — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0349/23 — RUA MACEIO — R.010.010-000 — KACL — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0454/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.020.017-000 — RD — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0455/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.020.018-000 — SAMF — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0456/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.020.019-000 — SAMF — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0457/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.020.020-000 — VCMF — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0458/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.020.021-000 — VCMF — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0459/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.020.022-000 — NY — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0460/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.020.023-000 — MBN — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0461/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.020.024-000 —- RCGS E OU
— AUSENCIA DE LIMPEZA

0462/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.021.001-000 — FRS — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0463/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.021.002-000 — SKF — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0464/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.021.003-000 — FRS — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0465/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.021.004-000 — GBSJ — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0466/23 — RUA CAMPO GRANDE — R.021.005-000 — CALM — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0467/23 — RUA CAMPO GRANDE - R.021.007-000 — ANCMPA —
AUSENCIA DE LIMPEZA

0468/23 — RUA CAMPO GRANDE - R.021.008-000 — PVI L — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0469/23 — RUA CAMPO GRANDE - R.021.009-000 — PVI L — AU-

—4.534.014-000 — PS — AUSEN-
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SENCIA DE LIMPEZA

0471/23 — RUA PORTO ALEGRE — R.021.013-000 — EDF — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0474/23 — RUA PORTO ALEGRE - R.021.016-000 — PCC — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0475/23 — RUA PORTO ALEGRE - R.021.017-000 — GJS — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0476/23 — RUA PORTO ALEGRE — R.021.018-000 — TMS — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0477/23 — RUA PORTO ALEGRE - R.021.019-000 — TMS — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0478/23 — RUA PORTO ALEGRE - R.021.020-000 — CEIR — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0479/23 — RUA PORTO ALEGRE - R.021.021-000 — CEIR — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0480/23 — RUA PORTO ALEGRE — R.021.022-000 — MNL — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0481/23 — RUA PORTO ALEGRE - R.021.023-000 — LMCP — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0482/23 — RUA PORTO ALEGRE - R.021.024-000 — RRS — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0483/23 — RUA PORTO ALEGRE — R.022.001-000 — DAP — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0484/23 — RUA PORTO ALEGRE - R.022.002-000 — AWDG — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0485/23 — RUA PORTO ALEGRE - R.022.003-000 — LDS — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0486/23 — RUA PORTO ALEGRE — R.022.004-000 — EDR E OU -
AUSENCIA DE LIMPEZA

0487/23 — RUA PORTO ALEGRE — R.022.005-000 — MMF — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0488/23 — RUA PORTO ALEGRE — R.022.008-000 — RGJ — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0489/23 — RUA PORTO ALEGRE — R.022.009-000 — GG — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0490/23 — RUA VITORIA — R.022.010-000 — AM — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0491/23 — RUAVITORIA - R.022.011-000 — RB —AUSENCIA DE LIMPEZA
0492/23 — RUA VITORIA — R.022.012-000 — RB — AUSENCIA DE

LIMPEZA

0493/23 — RUA VITORIA — R.022.013-000 — JFVP — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0494/23 — RUA VITORIA — R.022.014-000 — MRP — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0495/23 — RUA VITORIA — R.022.015-000 — RVFV — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0496/23 — RUA VITORIA — R.022.016-000 — CMF — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0497/23 — RUA SALVADOR - R.023.001-000 — CEA — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0498/23 — RUA SALVADOR — R.023.002-000 — EIAC — E — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0499/23 — RUA SALVADOR - R.023.003-000 — EAD — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0500/23 — RUA SALVADOR - R.023.004-000 — EAD — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0501/23 — RUA SALVADOR - R.023.007-000 — MHFG — AUSEN-
CIADE LIMPEZA

0502/23 — RUA SALVADOR - R.023.008-000 — FHSC — AUSEN-
CIADE LIMPEZA

0503/23 — RUA SALVADOR - R.023.009-000 — MHFG — AUSEN-
CIADE LIMPEZA

0504/23 — RUA BELEM — R.023.011-000 — WCV — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0505/23 — RUA BELEM — R.023.012-000 — AS — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0506/23 —RUABELEM - R.023.013-000 - LDS ~AUSENCIA DE LIMPEZA
0507/23 — RUA BELEM — R.023-014-000 — PGAC — AUSENCIA

DE LIMPEZA
0508/23 — RUA TERESINA - R.025.001-000 — ABS — AUSENCIA
DE LIMPEZA
0509/23 — RUA TERESINA — R.025.002-000 — ABA — AUSENCIA
DE LIMPEZA
0510/23 — RUA TERESINA — R.025.003-000 — ABA — AUSENCIA
DE LIMPEZA
0511/23 — RUA TERESINA - R.025.004-000 — ECC — AUSENCIA
DE LIMPEZA
0512/23 — RUA TERESINA — R.025.005-000 — LMCG — AUSENCIA
DE LIMPEZA
0513/23 — RUA TERESINA - R.025.006-000 — LDS — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0514/23 — RUA TERESINA — R.025.007-000 — LF — AUSENCIA
DE LIMPEZA
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0515/23 — RUA AGUAS DA PRATA - R.025.008-000 — EMF — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0516/23 — RUA AGUAS DA PRATA - R.025.009-000 — SVUPPI
LTDA — AUSENCIA DE LIMPEZA

0517/23 — RUA AGUAS DA PRATA - R.025.010-000 — SVUPPI
LTDA — AUSENCIA DE LIMPEZA

0518/23 — AV CANELAS — R.027.001-000 — FB — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0519/23 — AV CANELAS — R.027.002-000 — JBD — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0520/23 — AV CANELAS — R.027.003-000 — JBD — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0521/23 — AV CANELAS — R.027.004-000 — RPN — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0522/23 — AV CANELAS — R.027.005-000 — LAN — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0523/23 — AV CANELAS — R.027.007-000 — JBD — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0524/23 — AV CANELAS — R.027.010-000 — JBD — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0525/23 — AV CANELAS — R.027.011-000 — APN — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0526/23 — AV CANELAS — R.027.012-000 — APN — AUSENCIA DE
LIMPEZA

0527/23 — RUA SALVADOR - R.027.013-000 — FRMG — AUSEN-
CIA DE LIMPEZA

0528/23 — RUA SALVADOR — R.027.014-000 — EIAC E — AUSEN-
CIA DE LIMPEZA

0529/23 — RUA SALVADOR — R.027.015-000 — ITO — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0530/23 — RUA SALVADOR — R.027.016-000 — LDS — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0531/23 — RUA SALVADOR - R.027.017-000 — LDS — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0532/23 — RUA SALVADOR — R.027.018-000 — LDS — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0533/23 — RUA SALVADOR — R.027.019-000 — SVUPPI — AUSEN-
CIA DE LIMPEZA

0534/23 — RUA SALVADOR — R.027-021-000 — SVUPPI — AUSEN-
CIA DE LIMPEZA

0535/23 — RUA SALVADOR — R.027.023-000 — LSCT —AUSENCIA
DE LIMPEZA

0536/23 — RUA SALVADOR — R.027.024-000 — LSCT —AUSENCIA
DE LIMPEZA

0539/23 — RUA RIBEIRAO PRETO — R.028.003-000 — RSM — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0540/23 — RUA RIBEIRAO PRETO — R.028.004-000 — RSM — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0541/23 — RUA RIBEIRAO PRETO — R.029.001-000 — SVUPPI —
AUSENCIA DE LIMPEZA

0542/23 — RUA RIBEIRAO PRETO - R.029.002-000 — SVUPPI -
AUSENCIA DE LIMPEZA

0543/23 — RUA RIBEIRAO PRETO - R.029.003-000 — SVUPPI -
AUSENCIA DE LIMPEZA

0544/23 — RUA RIBEIRAO PRETO - R.029.004-000 — SVUPPI —
AUSENCIA DE LIMPEZA

0546/23 - RUAANACLETO PIRES — IM 6867 — SABESP

0551/23 — RUAANTONIO MARATA — AC KM — SONORIZAGAO
0552/23 — RUA OLIMPIO BERTOZZO - 4.509.012-000 — VFL —

PERTUBACAO DO SOSSEGO

0555/23 — RUA BACIA DO PLATA — F.056.010-000 — NFMD — SO-
NORIZAGAO

0558/23 — RUA JOSE BATISTA MARINS — 4.461.003-000 — WPS
— PROJETO DE CONSTRUGAO

0559/23 — RUA CARLOS CAVINI — 5.269.023-000 — SBS — CAN-
TEIRO IRREGULAR

0559/23-A — RUA AMARAL PACHECO - 2.020.013-000 — CJC —
AUSENCIA DE LIMPEZA

0561/23 — RUA HENRIQUE PEGOLI FILHO — 5.183.004-000 —
GPS E OU — AUSENCIA DE LIMPEZA

0575/23 — RUA DAS PALMEIRAS - 4.164.003-000 — PM — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0576/23 — RUA HOLANDA — 4.218.006-000 — NJG — AUSENCIA
DE LIMPEZA

0578/23 — RUA DAS PALMEIRAS — 4.162.010-000 — JARN — AU-
SENCIA DE LIMPEZA

0581/23 — RUA ELZA MOREIRA - 5.012.007/08/09/10-000 (04
IMOVEIS]- MFSF — AUSENCIA DE LIMPEZA

AUTO DE EMBARGO

RUA SAO DIMAS — 4.281.020-000 — MCS — AUTO DE EMBARGO
[DEFESA CIVIL]

LEGISLATIVO

EXTRATO DE EDITAL EXCLUSIVO PARA
ME/MEI E EPP

Processo n° 05/2023
Pregéao Presencial n° 01/2023 - Registro de Prego n° 01/2023
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/03/2023 as 9h30min.

A Camara de Vereadores da Estancia Turisti-
ca de Avaré, faz saber que se acha aberta a licitagdo na modalida-
de Pregao Presencial n.° 01/2023, com julgamento pelo MENOR
PRECO POR ITEM, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE PRECOS para
eventual aquisicdo de material de consumo (lanches, agua, des-
cartaveis), para utilizacdo na Copa da Camara de Vereadores da
Estancia Turistica de Avaré, conforme anexo | do edital, que estara
disponivel na Sede do Poder Legislativo, sito a Av. Gilberto Filguei-
ras, 1631 — Avaré — SP, no horario das 08h00min, as 14h00min e
também podera ser acessado através do link: camaraavare.sp.gov.
br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (14)
3711-3070.

LEONARDO PIRES RIPOLI FLAVIO EDUARDO ZANDONA
Presidente Vice-Presidente
ROBERTO ARAUJO ANA PAULA TIBURCIO DE GODOY

1° Secretario 22 Secretaria

JAIRO ALVES DE AZEVEDO
Membro Suplente

LICITACAO

AVISO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N°. 049/2023 - PROCESSO N°. 078/2023
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisigao futura de pé de
café e agucar para atender as necessidades da Procuradoria Geral
do Municipio

Recebimento das Propostas: 14 de margo de 2023 das 8 horas até
24 de margo de 2023 as 8 horas

Abertura das Propostas: 24 de margo de 2023 as 8h10min

Inicio da Sessé&o de Disputa de Precos: 24 de marco de 2023 as
10 horas

Informacdes: Dep. Licitagédo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 233 — blicompras.com — Prefeitura
da Estancia Turistica de Avaré, 10 de margo de 2023 — Crislaine
Aparecida Santos — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 050/2023 - PROCESSO N°. 079/2023
ABERTO PARA TODAS AS EMPRESAS

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicao futura de ces-
tas basicas para familias em situacéo de vulnerabilidade social
Recebimento das Propostas: 15 de margo de 2023 das 8 horas até
28 de margo de 2023 as 8 horas

Abertura das Propostas: 28 de margo de 2023 as 8h10min

Inicio da Sesséo de Disputa de Precos: 28 de marco de 2023 as
14 horas

Informacdes: Dep. Licitagédo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 233 — blicompras.com — Prefeitura
da Estancia Turistica de Avaré, 10 de margo de 2023 — Crislaine
Aparecida Santos — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 051/2023 - PROCESSO N°. 080/2023
ABERTO PARA TODAS AS EMPRESAS

Objeto: Registro de precos para eventual contratagéo futura de
empresa para a prestagao de servico de dedetizagéo de todas as
unidades pertencentes a educagéo

Recebimento das Propostas: 15 de margo de 2023 das 8 horas até
27 de margo de 2023 as 8 horas

Abertura das Propostas: 27 de margo de 2023 as 8h10min

Inicio da Sessdo de Disputa de Precgos: 27 de margo de 2023 as
9 horas

Informagdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 233 — blicompras.com — Prefeitura
da Estancia Turistica de Avaré, 10 de margo de 2023 — Crislaine
Aparecida Santos — Pregoeira.

PREGAO ELETRONICO N°. 052/2023 - PROCESSO N°. 081/2023
ABERTO PARA TODAS AS EMPRESAS

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisigao futura de kit
de material escolar para os alunos da rede municipal para o ano
letivo de 2023

Recebimento das Propostas: 13 de margo de 2023 das 8 horas até
23 de margo de 2023 as 8 horas

Abertura das Propostas: 23 de margo de 2023 as 8h10min

Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos: 23 de margo de 2023 as
9 horas

Informagdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 — Ramal 233 — blicompras.com — Prefeitura
da Estancia Turistica de Avaré, 10 de margo de 2023 — Crislaine
Aparecida Santos — Pregoeira.

TOMADA DE PRECOS N°. 003/23 — PROCESSO N°. 083/23
Objeto: Contratagdo de empresa para fretamento diario de 6nibus
para Botucatu, para transporte de pacientes.

Data de Encerramento: 28 de margo de 2023 as 09:30 horas, Dep.
Licitagao.

Data de abertura: 28 de margo de 2023 as 10 horas.

Informagdes: Dep. Licitagdo — Praga Juca Novaes, n° 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 — www.avare.sp.gov.br — Prefeitura
da Estancia Turistica de Avaré, 10 de margo de 2.023 — Olga Mitiko
Hata — Presidente da Comissdo Permanente para Julgamento de
Licitagoes.

HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO

Cesar Augusto Luciano Franco Morelli — Secretario Municipal de
Transportes e Servigos da Estancia Turistica de Avaré, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n°
4.813/17 e conforme o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93
c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA a empresa FLORICULTURA E
FRUTICULTURAN. S. APARECIDA LTDA — EPP, responsavel pelo
registro de pregos para futura aquisicdo de mudas de flores, relati-
va ao Pregédo Eletrénico n°. 007/23 — Processo n°. 009/23. Homo-
logado em: 06/03/2023.

Cesar Augusto Luciano Franco Morelli — Secretario Municipal de
Transportes e Servigos da Estancia Turistica de Avaré, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n°
4.813/17 e conforme o disposto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93
clc Lei 10.520/02 HOMOLOGA as empresas FM PECAS E MA-
QUINAS LTDA — EPP (lote 01), FORTTSERRAS COMERCIO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA (lote 02, 03, 04, 05, 07, 08,
09, 10, 11, 12, 14) e MCA ASSESSORIA, IMPORTAGAO E CO-
MERCIO LTDA (lote 06, 13), responsaveis pelo registro de precos
para futuro fornecimento de pegas para maquinas (rogadeiras, cor-
tador de grama, soprador e motosserra) e para o Trator Giro Zero,
relativa ao Pregéo Eletrénico n°. 009/23 — Processo n°. 011/23. Ho-
mologado em: 06/03/2023.

Josiane Aparecida Medeiros de Jesus — Secretaria Municipal de
Educagéo da Estancia Turistica de Avaré, no uso das atribui¢cdes
que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 4.813/17, conforme o dis-
posto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HO-
MOLOGA a empresa PRIMER SOLUCOES LTDA ME, referente
ao registro de precos para eventual fornecimento futuro de papel
sulfita para a educagao, relativa ao Pregéo Eletronico n°. 016/2023
— Processo n°. 024/2023. Homologado em: 27/02/2023.

Josiane Aparecida Medeiros de Jesus — Secretaria Municipal de
Educagéo da Estancia Turistica de Avaré, no uso das atribui¢cdes
que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 4.813/17, conforme o dis-
posto no artigo 43, VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HO-
MOLOGA a empresa H MOMESSO COMERCIO DE MOTORES
E MAQUINAS ELETRICAS LTDA EPP, referente a contratagéo de
empresa para a prestacado de servigos de limpeza e revestimen-
to de pogo artesiano na EMEB Prof* Evani Elaine Battochio Ca-
solato, relativa ao Pregdo Eletrénico n°. 017/2023 — Processo n°.
025/2023. Homologado em: 06/03/2023.

Roslindo Wilson Machado — Secretario Municipal de Saude da Es-
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tancia Turistica de Avaré, no uso das atribuicdes que Ihe séo con-
feridas pelo Decreto n°® 4.813/17, conforme o disposto no artigo 43,
VI da Lei n°. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA a empresa
OPCAO CIRURGICA RIO PRETO LTDA ME, referente ao registro
de pregos para eventual aquisicdo futura de insumos de infusdo
continua de insulina para atender paciente de mandado judicial, re-
lativa ao Preg&o Eletrénico n°. 019/2023 — Processo n°. 027/2023.
Homologado em: 03/03/2023.

HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL

Pregdo Presencial n°. 003/2023 — Processo n°. 048/2023

Fica HOMOLOGADO o Pregédo Presencial 003/2023 a empresa
MARIA EDUARDA CORREIA DE OLIVEIRA ME, referente ao Re-
gistro de Pregos para eventual aquisi¢cdo futura de agua mineral
em galdes de 20 litros, copos de 200 ml e fardos com garrafas de
500 ml para atender o Gabinete do Prefeito e Vigilancias Epidemio-
l6gica e Sanitaria. Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, 10 de
margo de 2.023 — Joselyr Benedito Costa Silvestre — Prefeito da
Estancia Turistica de Avaré.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS PREGAO
ELETRONICO

Modalidade: Pregao Eletronico n° 007/23 — Processo n°. 009/23
Orgéo Gerenciador: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Detentora: FLORICULTURA E FRUTICULTURAN. S. APARECIDA
LTDA - EPP
Objeto: Registro de Pregos para futura aquisicdo de mudas de flores.
Valor Global: R$ 72.105,00 (setenta e dois mil, cento e cinco reais)
Data da Assinatura da Ata de Registro: 06/03/2023

Modalidade: Pregao Eletronico n° 009/23 — Processo n°. 011/23
Orgéo Gerenciador: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Detentora: FM PECAS E MAQUINAS LTDA — EPP

Valor Global: R$ 149.899,75 (cento e quarenta e nove mil, oitocen-
tos e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos)

Detentora: FORTTSERRAS COMERCIO DE MAQUINAS E EQUI-
PAMENTOS LTDA

Valor Global: R$ 170.756,91 (cento e setenta mil, setecentos e cin-
quenta e seis reais e noventa e um centavos)

Detentora: MCA ASSESSORIA, IMPORTACAO E COMERCIO
LTDA

Valor Global: R$ 1.066,00 (hum mil, sessenta e seis reais)

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para futuro forne-
cimento de pegas para maquinas (rogadeiras, cortador de grama,
soprador e motosserra) e para o Trator Giro Zero

Data da Assinatura da Ata de Registro: 06/03/2023

Modalidade: Pregao Eletrénico n°. 016/2023 — Processo n°.
024/2023

Orgéo Gerenciador: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Detentora: PRIMER SOLUCOES LTDA ME

Valor Global: R$ 270.387,00 (duzentos e setenta mil trezentos e
oitenta e sete reais)

Objeto: registro de precos para eventual fornecimento futuro de pa-
pel sulfite para a educagao

Data da Assinatura da Ata de Registro de Pregos: 27/02/2023

Modalidade: Pregao Eletrénico n°. 019/2023 — Processo n°.
027/2023

Orgéo Gerenciador: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Detentora: OPCAO CIRURGICA RIO PRETO LTDA ME

Valor Global: R$ 25.090,00 (vinte e cinco mil e noventa reais)
Objeto: registro de pregos para eventual fornecimento futuro de in-
sumos de infusdo continua de insulina para atender paciente de
mandado judicial

Data da Assinatura da Ata de Registro de Pregos: 03/03/2023

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO
Modalidade: Pregado Eletrénico n°. 017/2023 — Processo n°.
025/2023
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
Contratada: H MOMESSO COMERCIO DE MOTORES E MAQUI-
NAS ELETRICAS LTDA EPP
Objeto: contratagcdo de empresa para a prestagédo de servigos de
limpeza e revestimento de pogo artesiano na EMEB Prof® Evani
Elaine Battochio Casolato
Valor Global: R$ 32.300,00 (trinta e dois mil e trezentos reais)
Data da Assinatura da Ata de Registro de Pregos: 06/03/2023

EXTRATO DE CONTRATO DE PREGAO PRESENCIAL
Modalidade: Pregdo Presencial n°. 003/2023 — Processo n°.
048/2023
Contratante: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

Contratada: MARIA EDUARDA CORREIA DE OLIVEIRA ME
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisi¢éo futura de agua
mineral em galdes de 20 litros, copos de 200 ml e fardos com gar-
rafas de 500 ml para atender o Gabinete do Prefeito e Vigilancias
Epidemioldgica e Sanitaria

Valor: R$ 86.410,00 (oitenta e seis mil, quatrocentos e dez reais)
Data da Assinatura do Contrato: 10/03/2.023

TERMO DE PRORROGAGAO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CHAMAMEN-
TO PUBLICO N° 006/21 — PROCESSO N° 268/21 (Contrato n°
160/21), que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
e aempresa CLINICAMEDICA PRONTO PED LTDA, objetivando a
prestacdo de servigos de consultas de pediatria, sendo 134 (cento
e trinta e quatro) consultas mensais, com prorrogacdo do prazo
de vigéncia contratual até 13 de agosto de 2023, no valor global
de R$ 60.300,00 (Sessenta mil e trezentos reais). Roslindo Wilson
Machado — Secretario Municipal de Saude da Estancia Turistica
de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CHAMAMENTO
PUBLICO N° 006/21 — PROCESSO N° 268/21 (Contrato n® 161/21),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a em-
presa VIA + SAUDE LTDA, objetivando a prestagéo de servigos de
consultas de pediatria, sendo 133 (cento e trinta e trés) consultas
mensais, com prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual até 13
de agosto de 2023, no valor global de R$ 59.850,00 (cinquenta e
nove mil e oitocentos e cinquenta reais). Roslindo Wilson Machado
— Secretario Municipal de Saude da Estancia Turistica de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CONCORRENCIA
PUBLICAN® 014/21 — PROCESSO N° 356/21 (Contrato n° 230/21),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a em-
presa RENOVA ASFALTO, PAVIMENTAGCAO E OBRAS, objetivan-
do a recuperagéo asféltica em diversas ruas do bairro Camargo,
com prorrogacgao do prazo de vigéncia contratual até 21 de agosto
de 2023. Alexandre Leal Nigro — Secretario Municipal de Planeja-
mento e Obras da Estancia Turistica de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade INEXIGIBILI-
DADE N° 002/21 — PROCESSO N° 105/21 (Contrato n° 057/21),
que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
empresa SERV IMAGEM PAULISTANA ASSISTENCIA TECNICA
LTDA, objetivando manutencao preventiva e corretiva de Raio-X,
lotado no Pronto Socorro Municipal, com prorrogagédo do prazo de
vigéncia contratual até 15 de margo de 2024, no valor global de R$
24.667,20 (vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta e sete reais e
vinte centavos). Roslindo Wilson Machado — Secretario Municipal
de Saude da Estancia Turistica de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGAO ELE-
TRONICO N° 018/18 — PROCESSO N° 072/18 (Contrato n°
080/18), que faz entre si a Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
e a empresa SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E
PROTECAO RADIOLOGICA LTDA, objetivando a contratagdo de
empresa especializada em dosimetria para atender o Pronto So-
corro, com prorrogagao do prazo de vigéncia contratual até 19 de
junho de 2.023, no valor global de R$ 530,64 (quinhentos e trinta
reais e sessenta e quatro centavos). Roslindo Wilson Machado —
Secretario Municipal de Saude da Estancia Turistica de Avaré.

TERMO DE RERRATIFICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 203/2022 — PROCESSO N° 369/2022
(Contrato n° 001/2023)
Considerando a Comunicagéo Interna n° 722786 do Departamen-
to de Contabilidade, na qual solicita corregdo na ficha de despe-
sa constante no Contrato n® 001/2023 do Pregdo Eletronico n°
203/2022 — Processo n° 369/2022, motivo pelo qual os atos pra-
ticados por este setor deverdo ser rerratificados e assinado pelo
Secretario Municipal de Saude.
Onde se lia:
CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente do presente processo licitatorio sera empe-
nhada através das seguintes dotacdes orgamentarias:
07.01.15.4.4.90.52.00.10.302.1013.2012.674.
Agora se leia:
CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente do presente processo licitatorio sera empe-
nhada através da seguinte dotacdo orcamentaria:
07.01.15.3.3.90.30.00.10.302.1013.2016.677.

TERMO DE REVOGAGAO
Fica REVOGADO o procedimento licitatério na modalidade CON-
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CORRENCIA PUBLICA N°. 001/2023 — PROCESSO N°. 017/2023,
objetivando a Alienagéo de area rural denominada “Fazenda Flo-
rada do Campo”, conforme preceitua o “caput” do artigo 49 da Lei
8.666/93. Revogado em: 02/03/2023. Joselyr Benedito Costa Sil-
vestre — Prefeito da Estancia Turistica de Avaré.

Fica REVOGADO o procedimento licitatério na modalidade CON-
CORRENCIA PUBLICA N°. 003/2023 — PROCESSO N°. 022/2023,
objetivando a Concesséo do Restaurante do Camping, conforme
preceitua o “caput” do artigo 49 da Lei 8.666/93. Revogado em:
09/03/2023. Marcio Danilo dos Santos — Secretario Municipal de
Turismo da Estancia Turistica de Avaré.

Fica REVOGADO o procedimento licitatério na modalidade CON-
CORRENCIA PUBLICA N°. 004/2023 — Processo n°. 031/2023,
objetivando a Contratagdo de empresa especializada para forne-
cimento de materiais, maquinas, equipamentos e mao-de-obra
para execugao da construgdo da Unidade Basica de Saude — UBS
Costa Azul, Avaré/SP, conforme preceitua o “caput” do artigo 49 da
Lei 8.666/93. Revogado em: 09/03/2023. Roslindo Wilson Macha-
do — Secretario Municipal de Saude da Estancia Turistica de Avareé.
Ficam REVOGADOS os itens 02, 03, 05 e 06 do PREGAO ELE-
TRONICO N°. 019/2023 — PROCESSO N°. 027/2023, objetivando
o registro de precos para eventual aquisigdo futura de insumos e in-
fuséo continua de insulina para atender paciente de mandado judi-
cial, conforme preceitua o artigo 49, primeira parte da Lei 8.666/93
c/c a Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal. Revogada em:
03/03/2023. Roslindo Wilson Machado — Secretario Municipal de
Saude.

Fica REVOGADA a licitacdo na modalidade PREGAO ELETRO-
NICO N°. 028/2023 — PROCESSO N°. 041/2023, objetivando a
contratagdo de empresa para a prestagéo de servigos e exames
anatomopatoldgicos (bidpsia), conforme preceitua o artigo 49, pri-
meira parte da Lei 8.666/93 c/c a Simula 473 do Supremo Tribunal
Federal. Revogada em: 03/03/2023. Roslindo Wilson Machado -
Secretario Municipal de Saude.
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DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Curso gratuito capacita professores
no uso de Soroban Adaptado

nstrumento auxilia pessoas com cegueira ou baixa visao na aprendizagem de calculos
matematicos

EVENTO

Professores sdo o
publico-alvo do curso
gratuito Soroban Adap-
tado que estd com ins-
cricbes abertas até 19
de marco.

A proposta é capaci-
tar docentes na utiliza-
¢ao do instrumento que
auxilia pessoas com ce-
gueira ou baixa visdo na
aprendizagem de calcu-
los matematicos.

As vagas sao limi-

tadas. A capacitagdo
€ uma parceria entre
Secretaria Especial dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (SEDPD) e o
campus avareense do
Instituto Federal de Sao
Paulo (IFSP).

Serdo 10 horas de
curso com direito a cer-
tificado. As aulas serao
ministradas das 19 as
21 horas em data a ser
confirmada.

A capacitagdo sera
conduzida pelo pro-
fessor Douglas Ale-
xandre Rodrigues,
mestre em Educacao
Matematica, na sede
da SEDPD (Rua Cear3,
n° 1393).

Inscricbes pelo link
https://is.gd/TdYLKT.
Outras informacgodes
podem ser obtidas pelo
telefone (14) 3732-
8844.

Movimento escoteiro de Avaré é oficializado em cerimonia no Camping

Sede do grupo da modalidade do mar foi cedida no ano passado pela Prefeitura

|

P

O movimento esco-
teiro foi oficializado em
Avaré durante soleni-
dade realizada no Ulti-
mo dia 4 de marco no
Camping Municipal.

A cerimonia acon-
teceu na sede nautica
do 512° Grupo Esco-
teiro do Mar Parana. O
espaco onde a entida-
de funciona foi cedido
pela Prefeitura de Avaré
no ano passado.

Com isso, estancia

turistica e regido ga-
nham o primeiro grupo
escoteiro na modali-
dade do mar, o GEMar
Parana.

A solenidade contou
com a investidura do len-
¢o oficial de escoteiros em
seus diversos niveis, além
da renovagao da promes-
sa escoteira do diretor/
presidente  Alexsandro
Ferreira Neves.

Prestigiaram a ceri-
monia representantes

de grupos de escoteiros
de Bauru, Assis e outras
cidades, bem como da
Secretaria Municipal de
Turismo.

“Q inicio das ativida-
des do grupo escoteiro
na modalidade do mar
s6 reforca o quanto
Avaré estda umbilical-
mente ligada a Repre-
sa Jurumirim, principal
cartdao -postal da es-
tancia turistica”, afirma
a pasta.




