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SEC. DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 109/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na 
CI 738620/2023/G.E, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no 
Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de PROCURA-
DOR JURÍDICO, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento 
de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os do-
cumentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, 
das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
03   VANUSA INACIO MACHADO

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PROCURADOR	JURÍDICO
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a assessorar e representar 
(L.C.	300/2023)		 	 juridicamente a administração pú-
blica municipal e representá-la em Juízo ou fora dele, nas ações 
em que esta for Autora ou interessada.
REQUISITO  Ensino Superior Completo (Direito/ 
(L.C.	300/2023)		 	 Ciências Jurídicas) e respectiva ins-
crição na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil" e experiência 
comprovada de no mínimo dois anos.
HORÁRIO DE TRABALHO 20 horas semanais /04 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Procuradoria Geral do Município 

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação

01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG, CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 110/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
738082/2023/SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de TECNICO 
EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, a comparecer no prazo má-
ximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste 
Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pes-
soal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega 
da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
01   LIGIA MARIA SALGUEIRO

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TECNICO	EM	ENFERMAGEM	DO		
   TRABALHO
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se 
DO CARGO  destinam a orientar e acompanhar 
(L.C.	237/2018)		 	 serviços de enfermagem do tra-
balho em grau técnico, auxiliar e participar no planejamento da 
assistência de enfermagem do trabalho. Realizar procedimentos 
técnicos para exames admissionais, periódicos, demissionais e re-
adaptação funcional. Participa da execução de programas na área 
da saúde ocupacional e prevenção de acidentes
REQUISITO  Ensino médio completo e Técnico 
(L.C.	237/2018)		 	 em Enfermagem, com especializa-
ção em Enfermagem do Trabalho e Registro no COREN
HORÁRIO DE TRABALHO 40 horas semanais /8 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Saúde- CEREST
 
DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
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01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG, CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 111/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na 
CI 732878/2023/SEMADS, considerando exoneração de Carolina 
Forteza de Oliveira Melo e não comparecimento do 05º classifica-
do, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 001/2022, 
homologado através do Decreto nº 7148/2023, de 25 de Janeiro de 
2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Semanário Oficial 
Eletrônico, para o cargo/função de NUTRICIONISTA, a compare-
cer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e 
Gestão de Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos, 
sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para 
orientação do procedimento admissional (nomeação, exames mé-
dicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
06   GUILHERME KRAINER VILEM

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 NUTRICIONISTA
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se 
DO CARGO  destinam a prestar assistência 
(L.C.	188/2013)		 	 nutricional a indivíduos e coletivi-
dades (jovens, crianças, adolescentes, idosos) sadios e enfermos; 
planejam, organizam, administram, fiscalizam e avaliam unidades 
de alimentação e nutrição; efetuam controle higiênico-sanitário; 
participam de programas de educação nutricional; podem estru-
turar gerenciar e organizar serviços para melhor conservação de 
alimentos, atuam em conformidade ao manual de boas práticas e 
vigilância sanitária;
REQUISITO  Ensino Superior Completo com formação 
(L.C.	188/2013)		 	 na área e competente registro no CRN  
HORÁRIO DE TRABALHO 30 horas semanais /06 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Secretaria Municipal da Educação 

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG, CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)

01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 112/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
735575/2023/SMTS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de ENGE-
NHEIRO DE TRÁFEGO, a comparecer no prazo máximo de 05 
(cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, muni-
dos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande 
do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do proce-
dimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega da 
documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
01   GUILHERME ALEXANDRE DE  
   OLIVEIRA SOUZA

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 ENGENHEIRO	DE	TRAFEGO
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a elaborar, planejar, desen 
(L.C.	188/2013)		 	 volver, coordenar e controlar os pro-
jetos de sinalização, engenharia de trafego e de campo, estudando 
e definindo características, métodos e execução e recursos neces-
sários. Elaborar normas e documentação técnica. Assessorar nas 
atividades educativas, pesquisa e extensão.
REQUISITO  Graduação em Engenharia Civil e/ 
(L.C.	188/2013)		 	 ou Arquitetura e Urbanismo, e 
especialização em Engenharia de Trafego, comprovada na área 
de Transito, registrado no CREA, nos termos da Resolução n° 
218/1973 - CONFEA
HORÁRIO DE TRABALHO 20 horas semanais /04 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Secretaria Municipal de Transpor-
tes e Serviços  

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG, CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 113/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
736488/2023/SMS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7290/2023, 
de 24 de Abril de 2023, publicado em 25 de Abril de 2023, no Se-
manário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de AGENTE DE 
SANEAMENTO E VETORES, a comparecer no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, muni-
dos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande 
do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do proce-
dimento admissional (nomeação, exames médicos) e entrega da 
documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
02   NATALIA DE OLIVEIRA ARRUDA
03   PAULO HENRIQUE DOS REIS
04   LORENA MOURÃO BORGES
05   SILVIA DOVADONI
*01 classificado- Reprovado

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AGENTE	DE	SANEAMENTO	E		
   VETORES
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende em executar serviços 
DO CARGO  de orientação, fiscalização e ins 
(L.C.	127/2010)		 	 peção em estabelecimentos co-
merciais, industriais, residenciais e públicos, para advertir, multar, 
apreender produtos quando necessário, visando à preservação de 
saúde da comunidade. Executa tarefas afins designadas pela che-
fia imediata.  
REQUISITO  Ensino médio completo – conheci 
(L.C.	126/2010)		 	 mento em informática
HORÁRIO DE TRABALHO 40 horas semanais /08 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Saúde – Vigilância Sanitária  

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG, CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 114/2023
CONCURSO	PUBLICO	01/2018	

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando Ofício 085/2023/SME, 
considerando o aumento da demanda das CEIs municipais e exo-
neração de Natalicia Ferreira de Lima, Keity Eliane de Almeida 
Barros, Katia Lizziane dos Reis e Marinalda Antunes Franco e não 
comparecimento do 71 E 72 classificado,  convoca os classificados 
do Concurso Publico 001/2018, homologado através do Decreto nº 
5232/2018, de 20 de Julho de 2018, publicado em 20 de Julho de 
2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de AU-
XILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, a comparecer no pra-
zo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação 
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de 
Pessoal com os documentos abaixo descritos, situado a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do 
procedimento admissional, nomeação, exames médicos e entrega 
da documentação exigida.

O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
75   MARINA AMAZONAS KERR DO  
   AMARAL
76   AMANDA ANTONIAZZI

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AUXILIAR	DE	DESENVOLVIMENTO		
	 	 	 INFANTIL
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a atendimento às crianças 
(L.C.	216/2016)		 	 em suas necessidades diárias, 
cuidando da alimentação, higiene, recreação, garantindo seu bem 
estar, adaptação e desenvolvimento físico e mental, visando a alfa-
betização e o desenvolvimento educacional. 
REQUISITO  ENSINO MÉDIO COMPLETO COM 
(L.C.	216/2016)		 	 HABILITAÇÃO ESPECÍFICA PARA 
O MAGISTÉRIO OU CURSO COMPLETO DE LICENCIATURA 
PLENA EM PEDAGOGIA
LOCAL DE TRABALHO CEIs

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação 
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– conclusão autenticada de habilitação específica para o magisté-
rio ou diploma frente e verso autenticado de licenciatura plena de 
pedagogia
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, Rg e CPF  fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) 
01   Certidão de ações cíveis e criminais 
(TJ/fórum)
01   CARTÃO SUS
01   Foto 3x4
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 115/2023
CONCURSO	PUBLICO	01/2018	

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/21 E 6123/21 , considerando  CI  737143/2023/SEMADS e 
não comparecimento do 125 classificado, CONVOCA, classifica-
dos do Concurso Publico 001/2018, homologado através do Decre-
to nº 5232/2018, de 20 de Julho de 2018, publicado em 20 de Julho 
de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, prorrogado pelo Decreto 
6206/2021, publicado em 23/03/2021,para o cargo/função de MO-
NITOR, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, 
a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de 
Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munido dos  documen-
tos abaixo descritos, sito  a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 
8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional, 
nomeação, exames médicos e entrega da documentação exigida.                                                                                                                                        
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

CARGO:	MONITOR	
Classificação	 	 Nome
128   MARIANA DINIZ ALVES
129   ESTELA RODRIGUES DE SOUZA

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 MONITOR
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende em executar tarefas 
DO CARGO  sob supervisão, serviços de aten 
(L.C.	127/2010)		 	 dimento às crianças em suas ne-
cessidades diárias, cuidando da alimentação, higiene e recreação, 
garantindo seu bem-estar, adaptação e desenvolvimento físico e 
mental, bem como monitorar jovens e adultos em unidades escola-
res, ou de desenvolvimento de programas sociais. Executa tarefas 
afins designadas pela chefia imediata.
REQUISITO  ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(L.C.	126/2010)
LOCAL DE TRABALHO EDUCAÇÃO- EMEBs
   SEMADS – Casa de Passagem

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– conclusão de Ensino Fundamental Completo
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via internet) 
01    certidão de ações cíveis e criminais (TJ)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL	DE	CONVOCAÇÃO	Nº	116/2023
CONCURSO	PUBLICO	002/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando justificativas contidas na 

CI 738658/2023/SME, bem como pedido de exoneração de José 
Ricardo Gonçalves Cegarra e Henrique Ferreira Albuquerque, 
e o não comparecimento do 178, 179, 183 e 184 classificados,  
CONVOCA, os classificados do Concurso Publico 002/2018, ho-
mologado através do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 
2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial 
Eletrônico, para o cargo/função de AGENTE ADMINISTRATIVO, 
a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir 
da data da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos 
Humanos e Gestão de Pessoal, munidos dos documentos abaixo 
descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 
hs, para orientação do procedimento admissional ( nomeação, exa-
mes médicos e entrega da documentação exigida) abaixo listado.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.
Classificação	 	 Nome
188   SUELEN MENDES
189   BRUNA EUGENIA TAVARES   
   GALLO
190   THIFANY LUNETTA DE OLIVEIRA
191   ANDREIA ORRU ALARCAO
192   VALDINEIA CRISTINA COSTA
193   GILLLIARD WILLIAM FUSCO

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023
                                                              

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 AGENTE	ADMINISTRATIVO	
ATRIBUIÇÃO  Compreende em executar serviços 
LC	188/2013		 	 de apoio nas áreas administrativas, 
financeiras, logísticas e recursos humanos das diversas unidades 
administrativas; classificar documentos diversificados e correspon-
dência, transcrição de dados, lançamentos, manuais e digitação 
em programas específicos, prestação de informações de proces-
sos, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar atividades 
auxiliares de classificação e catalogação de manuscritos, livros, 
periódicos e outras publicações; planejar , organizar e executar ati-
vidades pertinentes ao centro de documentação e arquivo da mu-
nicipalidade, verificando a legislação quanto ao tempo correto para 
arquivo e condicionamento dos mesmos. Executa tarefas afins de-
signadas pelo superior imediato.
REQUISITO	MÍNIMO Ensino Médio Completo e conheci-
mento em informática
HORÁRIO DE TRABALHO 40 horas semanais / 8 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Secretaria Municipal da Saúde – 
Unidades da Saúde, Secretaria Municipal da Educação-EMEBs/
CEIs,
Secretaria Municipal da Indústria Comércio, Ciência e Tecnologia, 
Secretaria Municipal de Esportes
Tesouraria

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
autenticado
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e CPF 
dos filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para 
I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público
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EDITAL	DE	CONVOCAÇÃO	Nº	117/2023

CONCURSO	PÚBLICO	02/2018	

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando Ofício 108/2023/SME,  
considerando Lei Federal nº 13935/2019 e considerando o não 
comparecimento do 48 classificado, CONVOCA, o(s) classifica-
do(s) do Concurso Publico 002/2018, homologado através do 
Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado em 
26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para o 
cargo/função de PSICÓLOGO, a comparecer no prazo máximo 
de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edi-
tal, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pesso-
al, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio 
Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e 
entrega da documentação exigida.

O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
50   JULIO CESAR LUI GARCIA
51   GABRIELA ANDRADE FERREIRA  
   DE SA
52   LAILA MARIA PULLINI

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PSICÓLOGO
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO  tinam a estudos, pesquisas, ava 
(L.C.	188/2013)		 	 liações e consultas para o desen-
volvimento emocional e os processos mentais e sociais de indiví-
duos, prestando assistência de saúde mental, bem como atender e 
orientar na área assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicológica para possibilitar a orientação e o 
diagnóstico clínico e adaptação social;
REQUISITO  Ensino superior completo com for 
(L.C.	188/2013)		 	 mação específica na área de Psico-
logia e competente registro no CRP
HORÁRIO DE TRABALHO 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO Secretaria Municipal da Educação
   SEMADS

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, Rg e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL	DE	CONVOCAÇÃO	Nº	118/2023
CONCURSO PUBLICO 04/2019 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021, considerando exoneração de Eliana Cris-
tina Moraes Mendes de Godoy e não comparecimento do 06 clas-
sificado, CONVOCA, classificados do Concurso Publico 04/2019, 
homologado através do Decreto nº 5533/2019, de 03 de Julho de 
2019, publicado em 04 de Julho de 2019, no Semanário Oficial 
Eletrônico, para o cargo/função de PEB II- EDUCAÇÃO FÍSICA, a 
comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da 
data da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Hu-
manos e Gestão de Pessoal com os documentos abaixo descritos, 
situado a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, 
para orientação do procedimento admissional, nomeação, exames 
médicos e entrega da documentação exigida.

O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
07   AMAURI MAROTO

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PEB	II	(Lei	2007/2016)
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compete ao Professor de Educa 
DO CARGO   ção Básica I e ao Professor de 
Educação Básica II, guardadas as características específicas do 
campo de atuação: Participar da elaboração da proposta pedagó-
gica de sua unidade escolar;Cumprir plano de trabalho, segundo 
a proposta pedagógica da sua unidade escolar, e o calendário es-
colar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e con-
feccionando material didático a ser utilizado, em articulação com a 
equipe de orientação pedagógica; Ministrar aulas, repassando aos 
alunos os conteúdos definidos nos planos de aula; Orientar os alu-
nos na formulação e implementação de projetos de pesquisa quan-
to ao seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos literá-
rios e didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento; Controlar 
e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias 
de recuperação para alunos de menos rendimento; Encaminhar, 
bimestralmente, diário de classe contendo frequência, descrição 
das atividades, conteúdos desenvolvidos e conceitos ao diretor da 
U.E em que está lotado; Colaborar e participar na organização das 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comuni-
dade; Participar de reuniões com pais e com outros profissionais 
de ensino; Participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento 
e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo 
de ensino – aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; 
Participar de projetos de inclusão escolar, reforço de aprendizagem 
ou correção de seus problemas junto aos alunos de rede municipal 
de ensino; Participar de projetos de conscientização das famílias 
para a necessidade do exercício da cidadania, ética, bem como 
frequência escolar das crianças do Município; Realizar pesquisar 
na área de educação; Executar outras atribuições afins.
REQUISITO  Graduação em curso superior de 
(LEI	2007/2016)		 	 licenciatura em disciplinas especí-
ficas das áreas do currículo das unidades escolares do sistema 
municipal de ensino de acordo com a legislação vigente 

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– Diploma de curso superior autenticado
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimentos, RG e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)

01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (fórum)
01   Foto 3x4
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 119/2023
CONCURSO	PUBLICO	02/2018	

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 E 6123/2021, considerando CI 738086/2023/SMS 
e aposentadoria de Milene Maria dos Santos Fragoso e Lourdes 
de Jesus Alves Pepe, Convoca o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 002/2018, homologado através do Decreto nº 5317/2018, 
de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de TÉCNICO 
EM ENFERMAGEM a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) 
dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departa-
mento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal , munido (a) 
com os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul 
nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento 
admissional ( nomeação, exames médicos) e entrega da documen-
tação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
68   SAMIRA NAIS PEREIRA FOGAÇA
69   MARCIA REGINA DE SOUSA
                                                             

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TÉCNICO	EM	ENFERMAGEM
ATRIBUIÇÃO	SUMARIA Auxiliar no atendimento a pacientes 
LC	127/2010		 	 sob a supervisão e orientação do 
médico e enfermeiro. Cumprir ou fazer cumprir prescrições médi-
cas e auxiliar em intervenções cirúrgicas. Esterilizar e conservar o 
instrumental médico. Observar e registrar sintomas e sinais vitais 
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade 
superior. Participar de programas de aprimoramento profissional. 
Desempenhar outras tarefas semelhantes nos programas de saú-
de, desenvolvidos pelo Município. Executa tarefas afins designa-
das pela chefia imediata.
REQUISITO	MÍNIMO Ensino Médio Completo, Curso 
completo específico na área (Técnico em Enfermagem) e registro 
no COREN
HORÁRIO DE TRABALHO 40 horas semanais (a ser determi-
nado pelo Secretário Municipal da Saúde)
LOCAL DE TRABALHO Saúde- local a ser determinado 
pelo Secretário Municipal da Saúde

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar/
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
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01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 120/2023
CONCURSO	PÚBLICO	01/2018	

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº  6121/2021 E 6123/2021, em conformidade com o Decreto nº 
5868/2020, considerando Ofício 112/2023/SME e exoneração de 
Tânia Aparecida Silveira Camilo, Sandra Rosa Maciel Belei, Gia-
ne da Costa Abreu, Ana Paula Coelho Capelim, Francisca Clari-
ce Vart Castanho, CONVOCA, classificados do Concurso Publico 
001/2018, homologado através do Decreto nº 5232/2018, de 20 de 
Julho de 2018, publicado em 20 de Julho de 2018, no Semanário 
Oficial Eletrônico, para preenchimento de vagas do cargo/função 
de PEB I, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a 
partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de Re-
cursos Humanos e Gestão de Pessoal, munido  com os documen-
tos abaixo descritos, sito  a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 
8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional, 
entrega da documentação exigida, nomeação, exames médicos. 
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior. 

Classificação	 	 Nome	do	classificado	(a)
140   FERNANDA HELENA PEREIRA 
   SIMONASSI
141   DAVID VILCHE MARQUES DE 
   ALMEIDA
142   THAIANA APPARECIDA SANCHES  
   PEREIRA
143   LAIS CRISTINA VICENTIM PILLA

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Mario de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 PEB	I	(Lei	2007/2016)
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compete ao Professor de Educa 
DO CARGO   ção Básica I e ao Professor de Edu-
cação Básica II, guardadas as características específicas do cam-
po de atuação: Participar da elaboração da proposta pedagógica 
de sua unidade escolar;Cumprir plano de trabalho, segundo a pro-
posta pedagógica da sua unidade escolar, e o calendário escolar; 
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe 
de orientação pedagógica; Ministrar aulas, repassando aos alunos 
os conteúdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na 
formulação e implementação de projetos de pesquisa quanto ao 

seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos literários e 
didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento; Controlar e 
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias 
de recuperação para alunos de menos rendimento; Encaminhar, 
bimestralmente, diário de classe contendo frequência, descrição 
das atividades, conteúdos desenvolvidos e conceitos ao diretor da 
U.E em que está lotado; Colaborar e participar na organização das 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comuni-
dade; Participar de reuniões com pais e com outros profissionais 
de ensino; Participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento 
e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo 
de ensino – aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; 
Participar de projetos de inclusão escolar, reforço de aprendizagem 
ou correção de seus problemas junto aos alunos de rede municipal 
de ensino; Participar de projetos de conscientização das famílias 
para a necessidade do exercício da cidadania, ética, bem como 
frequência escolar das crianças do Município; Realizar pesquisar 
na área de educação; Executar outras atribuições afins.
REQUISITO  Graduação em curso superior de 
(LEI	2007/2016)		 	 licenciatura plena em Pedagogia 
com habilitação específica ou em curso normal superior 
CARGA HORÁRIA  30 horas aulas semanais 

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
–Diploma frente e verso autenticado da Graduação em curso supe-
rior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitação específica 
ou em curso normal superior 
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 121/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 

6121/2021 e 6123/2021,considerando exoneração de Jamile Cris-
tina de Assis, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 
001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, de 25 de 
Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Semaná-
rio Oficial Eletrônico, para o cargo/função de TERAPEUTA OCUPA-
CIONAL, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, 
a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de 
Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os docu-
mentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 
8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.

O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da vaga, 
podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.

Classificação	 	 Nome	(classificado	(a))
02   NATALIA ANDRADE DE CAMARGO  
   ROCHA

Estância Turística de Avaré, aos 05 de Maio de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário	Municipal	de	Administração

DENOMINAÇÃO	 	 TERAPEUTA	OCUPACIONAL
DESCRIÇÃO	SUMARIA Compreende as terras que se des 
DO CARGO  tinam a executar atividades referen 
(L.C.	127/2010)		 	 tes ao desenvolvimento de progra-
mas ocupacionais para portadores de necessidades especiais ou 
psíquicas. 
REQUISITO  Superior Completo – Registro no  
(L.C.	126/2010)	 	 CRECITO
HORÁRIO DE TRABALHO 30 horas semanais /06 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO CEREST 

DOCUMENTOS	A	SEREM	APRESENTADOS
Quantidade	de	cópias	 Documento
02   Documento de Identidade - RG
02   Cadastro Pessoa Física - CPF
02   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01   Carteira Profissional - CTPS
01   PIS - PASEP
01   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01   Certificado militar
01   Certidão nascimento / casamento
01   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01   Foto 3x4
01   Cartão SUS
01   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apresen-
tar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de traba-
lho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego público



EDIÇÃO 1.115 | AVARÉ,  06 DE MAIO DE 2023 7



EDIÇÃO 1.115 | AVARÉ,  06 DE MAIO DE 20238

O crítico musical Régis Ta-
deu (foto) é um dos convida-
dos do workshop “Caminhos 
do Rock” que acontece neste 
sábado, 6 de maio, no Centro 
Cultural “Esther Pires Nova-
es”.

Famoso por suas polê-
micas envolvendo bandas e 
gêneros musicais, o jornalista 
vai abordar o tema “Histórias 
e Verdades da Música”.

O evento aberto ao pú-
blico também recebe inte-
grantes de lendárias bandas 
brasileiras e produtores de 
destaque.

A proposta é abordar o 
gênero musical sob os mais 
diferentes enfoques. Com 

CULTURA

Régis Tadeu e outros especialistas comandam 
workshop sobre rock neste sábado, 6, em Avaré
Produtores e músicos ligados a bandas lendárias são atração no evento aberto ao público 
que acontece no Centro Cultural das 14h às 19h30

seis palestrantes na progra-
mação (confira os detalhes 
abaixo), o workshop que vai 
das 14h às 19h30 engloba 
mídia, bastidores, produção 
audiovisual e profissionaliza-
ção, entre outros temas.

“Receber um workshop 
desse porte é a prova de que 
Avaré continua sendo referên-
cia em música”, avalia a Secre-
taria Municipal de Cultura.

Programação
A palestra “Vivência Musi-

cal” será ministrada pelo mú-
sico Mario Testoni, tecladista 
da banda Casa das Máqui-
nas, lendário grupo de rock 
formado nos anos 70 em São 
Paulo. 

“Rock e Mídia” é o assun-
to do radialista Paul Martins, 
apresentador na Kiss FM, 
emissora que é referência em 
rock no Brasil.

Apresentadora do Crash 
TV, programa com espírito 
estradeiro que aborda músi-
ca, motociclismo e tatuagem, 
entre outros temas, Kaká 
Schwartzmann irá ministrar 
a palestra “Atravessando as 
BRs”.

A programação continua 
com a participação do gui-
tarrista Daniel Gerber, ex-in-
tegrante do Made In Brazil, 
outra lendária banda de rock 
brasileira dos anos 70, que 
vai abordar o tema “Profis-

sionalização de Artistas”.
Gerber é presidente da 

Associação Cultural do Rock 
(ACR), entidade que também 
será abordada em sua expo-
sição.

Fecha a lista o músico e 
produtor Pepe Bueno, que 
atualmente vem se apre-
sentando com a banda Os 
Estranhos. Ele vai falar sobre 
audiovisual.
Encerramento com música

O workshop “Caminhos 
do Rock” será encerrado 
com a apresentação da ban-
da avareense Medicine Jars, 
especializada em repertório 
Lado B.

O show vai contar com 

a participação especial de 
Mario Testoni e Daniel Ger-
ber nas músicas “Lar de 
Maravilhas” e “Uma Banda 
Made In Brazil”, respectiva-
mente. Uma jam com ou-
tros palestrantes também é 
esperada.

Realização do Institu-
to Felicidade, o workshop 
“Caminhos do Rock” tem o 
apoio da Prefeitura da Es-
tância Turística de Avaré, por 
meio da Secretaria Municipal 
de Cultura, Governo do Esta-
do de São Paulo e ACR.

O Centro Cultural fica na 
Rua Ceará, nº 1507. Outras 
informações pelo telefone 
(14) 3733-5420.
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Uma ambulância UTI 0 
km acaba de ser incorporada 
à Frota Municipal pela Prefei-
tura da Estância Turística de 
Avaré. 

O novo veículo adquiri-
do pela Secretaria Munici-
pal de Saúde vai atuar no 
atendimento ao Pronto So-
corro Municipal e no trans-
porte de pacientes que exi-

Ambulância UTI incorporada à Frota 
Municipal vai auxiliar no Pronto Socorro

Novo veículo adquirido pela 
Prefeitura de Avaré será 
empregado no transporte de 
pacientes que exigem cuidados 
intensivos

gem cuidados intensivos. 
Com capacidade para 

6 pessoas, o coletivo conta 
com equipamentos neces-
sários para o funcionamento 
de uma UTI. 

O patrimônio cumpre 
ainda todas as especifica-
ções técnicas exigidas pelo 
Código de Trânsito Brasileiro 
(CTB).

A Secretaria Especial dos 
Direitos da Pessoa com De-
ficiência (SEDPD) fez uma 
exposição sobre políticas 
públicas, ações e projetos 
desenvolvidos pela pasta du-
rante a I Jornada Pedagógica 
do Centro Universitário Su-
doeste Paulista (UniFSP).

O evento realizado entre 
os dias 2 e 4 de maio reuniu 
diversos especialistas no au-
ditório da instituição de ensi-
no superior. Eles ministraram 
palestras e workshops sobre 
diferentes aspectos da Edu-
cação Inclusiva.

Já a SEDPD discorreu so-
bre o tema "A Inclusão da 
Pessoa com Deficiência em 

DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA
Ações do município em prol da inclusão são destaque em Jornada Pedagógica
SEDPD falou sobre políticas públicas, ações e projetos desenvolvidos em Avaré

Avaré: Desafios e Perspecti-
vas".

A pasta falou sobre proje-
tos e ações inclusivas como a 
Oficina de Braile, Oficina de 
Libras, Técnicas de Orienta-
ção e Mobilidade para Pes-
soas com Cegueira, serviço 
de Assistência Social com 
projetos de empregabilidade 
de pessoas com deficiência, 
Carteira de Identificação da 
Pessoa com TEA (CIPTEA) e 
acolhimento a famílias.

A SEDPD também abor-
dou os eventos de conscien-
tização desenvolvidos pela 
Prefeitura de Avaré como o 
Simpósio Multidisciplinar do 
Transtorno do Espectro Au-

tista (TEA) e o Simpósio So-
bre a Surdez.

Em nota, a pasta parabe-
nizou o evento e destacou a 
importância de instituições de 

ensino promoverem ações e 
discussões a respeito da inclu-
são da pessoa com deficiência.

Os alimentos arrecadados 
pelos participantes da I Jor-

nada Pedagógica serão des-
tinados à Associação Espírita 
Arco-Íris de Avaré, que pres-
ta assistência a pessoas com 
TEA e seus familiares.

FROTA
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COMEMORAÇÃO

O cantor Gil do Cava-
co e o grupo de pagode 
Receita Original encerra-
ram com muita música a 
festa em comemoração 
ao Dia do Trabalhador 
e ao Dia das Mães rea-
lizada na segunda-feira, 
1º de maio, na Concha 
Acústica.

O evento da Prefei-
tura da Estância Turís-
tica de Avaré contou 
com atividades espor-
tivas, culturais e sociais, 
além de dezenas de ou-
tras atrações.

Ao contrário de edi-

Confira um balanço do evento que celebrou 
o Dia do Trabalhador e Dia das Mães
Realizada na segunda-feira, 1º de maio, edição aberta ao público contou com ampla 
programação na Concha Acústica

ções anteriores, as co-
memorações foram 
unificadas devido à pro-
ximidade entre as datas.

A organização co-
memorou a adesão do 
público. Este é mais um 
evento tradicional de 
Avaré que volta a ser 
realizado após o auge 
da crise sanitária.

“Foi cumprida a pro-
posta de levar diversão 
à população”, afirma o 
Fundo Social de Solida-
riedade.

A programação no 
período da tarde foi ini-

ciada com a apresentação 
da Banda Marcial Munici-
pal e do Coral Municipal.

Já o professor Tom 
Silva comandou a aula 
de zumba e uma roda de 
capoeira, ambas com a 
participação do público.

Em meio a sorteio 
de brindes, incluindo 
uma TV de 32 polega-
das que foi o prêmio 
principal, o público 
pôde obter orientações 
com técnicos da Sala 
do Empreendedor, uni-
dade móvel do SEBRAE, 
Centro de Atendimen-

to ao Trabalhador e 
Empreendedor (CATE), 
Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT), 
Banco do Povo, PRO-
CON e OAB de Avaré.

Feira de artesanato, 
oficina de desenho com 
o cartunista Flávio Oli-
veira, doação de roupas 
pelo Fundo Social, pin-
tura facial para crianças, 
feira de adoção de cães 
e gatos, maquiagem e 
corte de cabelo gratui-
to também integraram 
a programação.

Foram disponibiliza-

dos ainda informações 
sobre serviços do Cen-
tro de Referência de As-
sistência Social (CRAS), 
Centro de Referência 
Especializado de Assis-
tência Social (CREAS) 
e Bolsa Família, bem 
como ações de saúde 
e orientações promo-
vidas pelas instituições 
de ensino Eduvale, Uni-
FSP, FEAP e FIRA/FREA.

Corrida
Realizadas no perío-

do da manhã, a Corrida 
e a Caminhada do Tra-
balhador e o passeio ci-

clístico também fizeram 
parte da programação.

Foram R$ 8 mil em 
premiação. O resulta-
do completo pode ser 
conferido no site run-
nerbrasil.com.br.

O evento em co-
memoração ao Dia das 
Mães e ao Dia do Tra-
balhador é uma realiza-
ção Prefeitura de Avaré, 
Fundo Social, secreta-
rias municipais e enti-
dades parceiras.

Confira mais imagens 
no Instagram e Facebook 
da Prefeitura de Avaré.
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A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré acaba de 
adquirir dois novos veículos 
0 km. Os recursos são oriun-
dos da Secretaria Municipal 
da Fazenda.

Eles serão utilizados em 
demandas sob responsabi-
lidade dos departamentos 
de Fiscalização e Cadastro 
Imobiliário, ambos ligados à 
pasta.

Vistorias em imóveis, ave-
riguação de projetos, verifi-
cação de denúncias e fisca-
lização de eventos públicos 
são algumas das atribuições 
dos setores.

Com quatro portas, os ve-
ículos Volkswagen Polo Track 

FROTA

Prefeitura de Avaré adquire 
mais dois veículos 0 km
Eles serão utilizados pelos departamentos de Fiscalização e Cadastro Imobiliário

têm capacidade para cinco 
ocupantes. Os novos itens 
incorporados ao patrimô-
nio municipal contam ainda 
com acessórios e especifica-
ções técnicas exigidas pelo 
Código de Trânsito Brasileiro 
(CTB).

Investimentos
A Prefeitura de Avaré vem 

mantendo os investimentos 
na renovação da Frota Muni-
cipal em 2023.

Secretaria de Planejamen-
to e Obras, Assistência Social 
e Departamento da Tecnolo-
gia da Informação são alguns 
dos setores beneficiados 
com novos veículos desde o 
início do ano.

Um bebê foi socorrido por 
auxiliares de Desenvolvimen-
to Infantil (ADI) no último dia 
27 no Centro de Educação 
Infantil (CEI) Camila Negrão.

As profissionais Darlene 
Aparecida Guimarães de Oli-
veira, Amanda Pires de Cam-
pos e Silvana Aparecida da 
Silva perceberam quando a 
criança, que engatinhava no 
tatame, emitiu um breve cho-
ro, seguido do que aparentou 
ser uma parada respiratória.

Bebê é socorrido por servidoras em creche municipal de Avaré
EDUCAÇÃO

Auxiliares de Desenvolvimento Infantil conseguiram restabelecer sinais vitais após criança ter 
parada respiratória

“Imediatamente, as pro-
fissionais iniciaram procedi-
mento de Primeiros Socorros, 
alcançando êxito na retomada 
dos sinais vitais da criança para 
imediato encaminhamento ao 
atendimento médico”, infor-
ma o diretor Camilo Boscolo 
Gama Correa.

Conhecimento técnico
A Secretaria Municipal de 

Educação parabeniza as pro-
fissionais pela imediata assis-
tência. “O conhecimento téc-

nico, sem dúvida alguma, foi 
indispensável na preservação 
da vida da criança”, ressalta a 
secretária Josiane Medeiros.

“Aproveitamos o ensejo 
para externar agradecimen-
tos ao Corpo de Bombeiros e 
à equipe do SAMU de Avaré 
pelo treinamento em primei-
ros socorros regularmente 
oferecido aos profissionais 
que atuam nas creches e es-
colas do município”, conclui a 
gestora.
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EDUCAÇÃO

Arte-educadores da Rede 
Municipal de Ensino parti-
ciparam na terça-feira, 2 de 
maio, de um workshop virtu-
al sobre ensino musical.

O foco do treinamento 
foi o programa de educação 
musical “Diário Musical com 
Paxuá e Paramim” lançado 
pelo cantor e compositor 
Carlinhos Brown em parceria 
com a Editora Ludo, referên-
cia na área.

“Envolvendo alunos, fa-

Arte Educação participa de 
workshop sobre ensino musical

Programa criado pelo cantor e 
compositor Carlinhos Brown foi o 
foco do treinamento

mília escola e comunidade, 
o programa ressalta o poder 
da música no processo de 
transformação social”, ressal-
ta a Secretaria Municipal de 
Educação.

O encontro contou com 
a participação de Sílvia Luiz, 
sócia-fundadora e diretora 
da Editora Ludo, e do em-
preendedor Elton Luz, diretor 
da Music Light, empresa cujo 
trabalho também foi discuti-
do na ocasião.

O prazo para inscrição 
no processo de escolha de 
membros do Conselho Tute-
lar de Avaré termina na quin-
ta-feira, 11 de maio.

O certame é conduzido 
pelo Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (CMDCA). Há 5 
vagas de conselheiros titula-
res e 10 de suplentes para o 
mandato 2024/2028.

O edital com todos os de-
talhes está disponível no site 
da Prefeitura da Estância Turís-
tica de Avaré (avare.sp.gov.br).

Conselho Tutelar: prazo para inscrição termina no próximo dia 11
UTILIDADE PÚBLICA

Edital com informações sobre processo de escolha de membros está disponível no site 
avare.sp.gov.br

Basta navegar até a área 
“Acesso Rápido”, na parte in-
ferior da página, e clicar no 
botão “Concurso Membros 
Conselho Tutelar”, localizado 
na terceira coluna. Todos os 
documentos referentes ao 
certame serão disponibiliza-
dos neste espaço.

Etapas
Os candidatos precisam 

preencher requisitos pre-
vistos no edital. A primeira 
etapa é a entrega de do-
cumentação na Sala dos 
Conselhos situada na Pra-

ça Romeu Bretas (Concha 
Acústica), s/n.

O candidato que for con-
siderado apto será submeti-
do a uma prova objetiva. O 
próximo passo é a eleição em 
outubro.

A posse dos eleitos será 
em janeiro de 2024. O con-
selheiro tutelar investido 
no cargo terá remuneração 
equivalente à referência 12 
da tabela de salários da Pre-
feitura de Avaré, além de fé-
rias acrescidas de 1/3 do sa-
lário e décimo terceiro.
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INDÚSTRIA E COMÉRCIO

O Centro de Atendi-
mento ao Trabalhador e 
Empreendedor (CATE) di-
vulgou na quinta-feira, 4 
de maio de abril, a lista de 
vagas de emprego dispo-
níveis em Avaré.

Ligado à Secretaria Mu-
nicipal de Indústria, Comér-
cio, Ciência e Tecnologia, o 
CATE faz a ponte entre em-
presas e trabalhadores.

Os interessados deve-
rão comparecer ao CATE 
para cadastramento de 

CATE divulga as vagas de 
emprego disponíveis em Avaré
Órgão localizado na Casa do Cidadão faz ponte entre empresas e trabalhadores

currículo. As opções dis-
poníveis são as seguintes:

Auxiliar de Mecânico 
(Ki-Kakau -Avaré): Ensino 
médio completo/ Experi-
ência CTPS.

Auxiliar de Produção 
em Marmoraria: Ensino 
fundamental completo/ 
CNH categoria B/ Experi-
ência em Makita

Eletricista na Área Auto-
motiva Leve e Pesada: Ne-
cessário tem curso NR10 
(apresentar certificado 

junto ao currículo)/ Ensino 
médio completo/ Acima 
de 18 anos/ Possuir CNH 
categoria A/B

Motorista Carreteiro: 
Ensino médio completo/ 
Acima de 30 anos/ Experi-
ência 2 anos CTPS/ Possuir 
CNH categoria E/ Possuir 
Veículo Próprio/ Realizar 
viagens/ Necessário se 
ausentar do domicílio por 
longo período

Torneiro Mecânico: Ex-
periência em CTPS

Camareira(o): Fazer lim-
peza dos apartamentos e 
manter a organização e a 
padronização da empresa

Vendedor(a) loja de rou-
pas de festa: Acima de 30 
anos/ Ensino médio com-
pleto/ Experiência CTPS.

Candidatos
As ofertas estão sujeitas 

à alteração sem qualquer 
aviso prévio. 

O candidato deverá 
comparecer ao CATE, situ-
ado na Casa do Cidadão, 

para entrega de currículo.
O endereço é Rua 

Bahia, nº 1.580, centro. O 
atendimento ao público é 
de segunda a sexta-feira, 
das 8 às 16h30.

Outras informações po-
dem ser obtidas pelos te-
lefones (14) 3731-7303 e 
(14) 9 8204-0788.

É importante que o can-
didato mantenha o cadastro 
atualizado junto ao CATE, o 
que pode ser decisivo no 
processo de contratação.
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INEDITORIAIS

Aviso	de	Pregão

PROCESSO	nº	FREA-005/2023
PREGÃO	 PRESENCIAL	 nº	 FREA-001/2023-PP 
 
ABERTO PREGÃO PARA LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA PARA A FUNDAÇÃO REGIONAL EDUCACIONAL 
DE AVARÉ

A Fundação Regional Educacional de Avaré torna público que se 
acha aberta a licitação na modalidade Pregão (Presencial) do tipo 
menor preço global, para prestação de serviço de locação de equi-
pamentos de informática para a Fundação, conforme Termo de Re-
ferência anexo I do edital que estará disponível da seguinte forma 
a partir de 08/05/2023: 

Gratuitamente, até 48h antes da abertura da licitação, no endereço 
eletrônico da Fundação Regional Educacional de Avaré www.frea.
edu.br ou;

Cópias impressas, em qualquer dia útil e durante o expediente 
normal, mediante o recolhimento da quantia de R$ 15,00 (quinze 
reais) que deverá ser depositada em nome da Fundação Regio-
nal Educacional de Avaré na Conta nº 3.980-2, Agência 0203-8 do 
Banco do Brasil S/A.

DATA	DE	REALIZAÇÃO:	18	de	maio	de	2023	às	14h
 

INFORMAÇÕES:	Fundação	Regional	Educacional	de	Avaré	–	
Licitações

Praça	Prefeito	Romeu	Bretas,	163,	Centro,	Estância	Turística	
de	Avaré	–	SP

Fone:	14	–	3711	1828

Ata	da	reunião	ordinária	n°	006/2023	do	CMDCA	-	
Conselho	Municipal	dos	Direitos	da	Criança	e	do	

Adolescente.	

Aos dezoito dias do mês de abril de dois mil e vinte e três, com 
início às 14:10h, reuniu-se este Conselho, sito na Praça Prefeito 
Romeu Bretas, s/nº - Concha Acústica, nesta cidade e comarca 
de Avaré, Estado de São Paulo para a reunião ordinária de abril. A 
presidente Daiane Corrêa Novaga abriu a reunião, cumprimentou e 
agradeceu a presença de todos, pediu ao secretário, Clovis Felipe, 
para fazer a leitura da convocação contendo a pauta da reunião 
passando à discussão dos seguintes tópicos: 1. Leitura da ata da 
reunião extraordinária de 13Abril: após lida a ata foi aprovada por 
todos; 2.  Representante da Secretaria de Cultura no CMDCA– al-
teração de membros: Tendo em vista a solicitação do representan-
te titular ter informado sua saído da secretaria foi definido solicitar 
novo membro à secretária; 3. Resolução sobre o Plano da Primeira 
infância – conforme decidido na reunião anterior o plano encami-
nhado pela Secretaria de Educação, foi avaliado durante a semana  
e, após discussão das metas, estratégias e definição dos prazos 
de execução, restou várias dúvidas que levaram os conselheiros 
a não concordar com a aprovação prévia para encaminhamento à 
Câmara Municipal, conforme proposta do secretário do conselho e 
membro da comissão elaboradora do plano como representante do 
conselho; foi aprovada a segunda proposta apresentada – solicitar 
apresentação das propostas do plano numa reunião do CMDCA 
para sanar as dúvidas surgidas e posterior elaboração de Resolu-
ção; 4.  Proposta de alteração da Lei Complementar 150/2011- Ar-
tigos em conflito com a Resolução Conanda 231 de 28 dez 2022: 
O secretário fez o resumo de alguns artigos em conflito, apresentou 
uma sugestão de alteração da lei, porém esclareceu que analisan-
do a minuta de lei sobre o Conselho Tutelar, enviada pelo Ministério 
Público, são muitas as alterações e propôs que o assunto fosse 
encaminhado para a comissão permanente responsável por essa 

atividade, visando um estudo mais aprofundado e apresentação 
de uma proposta completa de alteração da lei; após discussões 
o conselho chegou à conclusão que as alterações não iriam ser 
aprovadas em tempo para utilização no atual processo de eleição 
do Conselho Tutelar e decidiu aprovar a proposta apresentada. 5. 
Oficio 101-2023/Educandário - alteração de cronograma do projeto 
Campanha exploração sexual: O Educandário Santa Maria, res-
ponsável pelo projeto solicitou alteração do cronograma de realiza-
ção de palestras nas escolas de maio para junho, justificando que 
a pessoa a ser contratada estava com a agenda comprometida em 
maio; durante as discussões os membros do conselho entende-
ram que a mudança ficaria fora do objetivo de comemorar o mês 
dedicado a campanha e em junho outras atividades já estarão em 
andamento como festa junina, trabalho infantil, etc., descaracteri-
zando o objeto do projeto; ficou decidido não concordar com a al-
teração do calendário sendo proposto o envio de ofício a entidade 
sugerindo a contratação de outra pessoa para realizar as pales-
tras. 6. Outros assuntos – a) Ofício 021/2023 – Fundação P. Emilio: 
solicitando aprovação da compra de um colchão olímpico para o 
parque sensorial e aquisição de outros materiais discriminados no 
ofício em razão da sobra de recursos no plano apresentado, refe-
rente ao Edital Fumcad de  2021; justificou a sobra de recursos pela 
obtenção pela entidade de doações de pedra, areia, cimento e ou-
tros materiais na construção do jardim sensorial; após deliberação 
o conselho aprovou a solicitação uma vez que os materiais relacio-
nados atendem o objeto do projeto, não alteram o valor aprovado 
e possibilitam o complemento de atividades no jardim sensorial.  
Nada mais havendo a tratar a presidente, Daiane Corrêa Novaga,  
encerrou a reunião ás 16:00h, com o de acordo dos conselheiros 
participantes: Rejane Cristina Tech, representantes titular da Se-
cretaria da Assistência e Desenvolvimento Social,  Priscila Felix, 
representantes titular da Secretaria de Saúde, Cássia Aparecida V. 
da Silva, representantes titular da Secretaria de Esportes, Daiane 
Corrêa Novaga e Hilton Charles M Pedro, representantes titular e 
suplente de entidades de atendimento à saúde,  Aline Aparecida 
Gabriel dos Santos e Kerlen Mariano Ribeiro, representantes titula-
res e Tatiane Cristina Deolin, representante suplente de entidades 
de assistência de atendimento socioeducativa e de capacitação 
à criança e adolescente, Daniel do Prado Amaral, representan-
tes titular da OAB, Clovis Rodrigues Felipe e Thiago Luiz Vieira, 
representantes titular  e suplente da Sociedade Civil – Clube de 
Serviços, respectivamente do Rotary Club de Avaré e da Paróquia 
Nossa Senhora de Fátima – Grupo de Jovens.  Eu, Clovis R Felipe, 
Secretário, lavrei a presente ata que, após lida e aprovada, será 
assinada pela presidente da gestão 2023-25.   

Daiane	Corrêa	Novaga
Presidente	do	CMDCA

Gestão	2023-25
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LEGISLATIVO

EXTRATO	DE	CONTRATO

Contrato	nº	11/2023
Contratante: Câmara de Vereadores da Estância Turística de Ava-
ré.
Contratada: CAIO CESAR FELICI36106493804
Objeto: Contratação de empresa especializada para o fornecimen-
to de equipamentos de informática, nas condições estabelecidas 
no Termo de Referência, elaborado pelo Departamento de Tecnolo-
gia da Informação, para uso da Câmara de Vereadores da Estância 
Turística de Avaré.
Prazo de vigência do Contrato: 90 (noventa) dias.
Valor Estimado: O valor total da contratação é de R$ 20.000,00 
(vinte mil reais), sendo R$ 5.000,00 (cinco mil reais), o valor de 
cada microcomputador.
Referente: Processo nº 10/2023 – Dispensa Eletrônica nº 08/2023
Data do ajuste: 02/05/2023.

LEONARDO	PIRES	RIPOLI										FLÁVIO	EDUARDO	ZANDONÁ
													Presidente																																					Vice-Presidente

ROBERTO	ARAUJO															ANA	PAULA	TIBURCIO	DE	GODOY
				1º	Secretário																																										2ª	Secretária

LICITAÇÃO

AVISO DE EDITAL

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	076/2023	–	PROCESSO	Nº.	117/2023
ABERTO	PARA	TODAS	AS	EMPRESAS
Objeto: Registro de preços para eventual contratação futura de em-
presa especializada para a prestação de serviços de locação de 
máquinas e equipamentos
Recebimento das Propostas: 08 de maio de 2023 das 08 horas até 
22 de maio de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 22 de maio de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 22 de maio de 2.023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 05 de maio de 2023 – Érica Marin 
Henrique – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	087/23	–	PROCESSO	Nº.	132/23
COM	COTA	EXCLUSIVA	PARA	ME,	EPP,	MEI
Objeto: Registro de Preços para futura aquisição de Óculos para 
pacientes cadastrados através de Avaliação Social
Recebimento das Propostas: 08 de maio de 2023 das 08 horas até 
18 de maio de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 18 de maio de 2023 às 08h10 min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 18 de maio de 2023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – www.bllcompras.com - Prefeitu-
ra da Estância Turística de Avaré, 04 de maio de 2023 – Olga Mitiko 
Hata – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	091/2023	–	PROCESSO	Nº.	137/2023
ABERTO	PARA	TODAS	AS	EMPRESAS
Objeto: Aquisição de aparelho de ultrassom digital
Recebimento das Propostas: 10 de maio de 2023 das 08 horas até 
22 de maio de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 22 de maio de 2.023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 22 de maio de 2.023 às 
09 horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 05 de maio de 2023 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	092/2023	–	PROCESSO	Nº.	138/2023
ABERTO	PARA	TODAS	AS	EMPRESAS
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de equi-
pos para bomba de infusão em comodato para o Pronto Socorro 
Municipal
Recebimento das Propostas: 11 de maio de 2023 das 08 horas até 
23 de maio de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 23 de maio de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 23 de maio de 2023 às 09 
horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 05 de maio de 2023 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	093/2023	–	PROCESSO	Nº.	139/2023
COTA	RESERVADA	PARA	ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de arte-
fatos de concreto
Recebimento das Propostas: 12 de maio de 2.023 das 08 horas até 
24 de maio de 2.023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 24 de maio de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 24 de maio de 2023 às 09 
horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 05 de maio de 2023 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

PREGÃO	ELETRÔNICO	Nº.	094/2023	–	PROCESSO	Nº.	140/2023
ABERTO	PARA	TODAS	AS	EMPRESAS
Objeto: Contratação de empresa especializada em cessão de uso 
de sistemas integrados de informática para gestão de convênios
Recebimento das Propostas: 09 de maio de 2023 das 08 horas até 
23 de maio de 2023 às 08 horas.
Abertura das Propostas: 23 de maio de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 23 de maio de 2023 às 09 
horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 05 de maio de 2023 – Érica Marin 
Henrique – Pregoeira.

ADJUDICAÇÃO
Concorrência	Pública	nº.	007/2023	–	Processo	nº.	108/2023
Fica ADJUDICADA a Concorrência Pública 007/2023 à empresa 
RICARDO ANTONIO DE SOUZA TOPOGRAFIA E CONSTRU-
ÇÃO, para o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos 
e mão-de-obra pra reforma do Centro Dia do Idoso, Avaré/SP , no 
valor total de R$ 183.625,02 (cento e oitenta e três mil, seiscentos 
e vinte e cinco reais e dois centavos). Prefeitura da Estância Turís-
tica de Avaré, 02 de maio de 2.023 – Regiane de Arruda Daffara 
– Secretária Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social da 
Estância Turística de Avaré.

Concorrência	Pública	nº.	008/2023	–	Processo	nº.	126/2023
Fica ADJUDICADA a Concorrência Pública 008/2023 à empresa 
SEMAM TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAÇÃO LTDA, para o 
fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-
-obra para execução de recapeamento asfáltico na Avenida Aná-
polis, Avenida Santos Dumont e Rua Jango Pires, conforme ane-
xos ao edital, do qual fazem parte integrante, no valor total de R$ 
1.156.223,62 (um milhão, cento e cinquenta e seis mil, duzentos 
e vinte e três reais e sessenta e dois centavos). Prefeitura da Es-
tância Turística de Avaré, 03 de maio de 2.023 – Alexandre Leal 
Nigro – Secretário Municipal de Planejamento e Obras da Estância 
Turística de Avaré.

Dispensa	Eletrônica	nº.	016/2023	–	Processo	nº.	106/2023
Fica adjudicado a empresa COMERCIAL CIRÚRGICA IPERÓ 
LTDA, no valor global de R$ 146.490,00 (cento e quarenta e seis 
mil, quatrocentos e noventa reais), relativa a contratação de emer-
gencial de empresa para o cumprimento de mandado judicial, para 
aquisição de medicamento. Prefeitura da Estância Turística de Ava-
ré, 02 de maio de 2.023. Roslindo Wilson Machado – Secretário 
Municipal da Saúde da Estância Turística de Avaré.

Pregão	Eletrônico	nº	065/2023	–	Processo	nº.	101/2023
Fica adjudicado as Empresas SOMAR INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
LTDA EPP (itens 01 e 05) e BELLAMED PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA ME (itens 02, 03 e 04), objetivando o registro de pre-
ços para eventual fornecimento futuro de fraldas – adjudicado em: 
27/04/2023.

Pregão	Eletrônico	nº	068/2023	–	Processo	nº.	104/2023
Fica adjudicado a Empresa VITAE CURSOS PROFISSIONALI-
ZANTES LTDA EPP, com valor total de R$ 16.881,31, objetivando 
a contratação de empresa para a prestação de serviços de organi-
zação da 13ª Conferência Municipal de Assistência Social – adjudi-
cado em: 04/05/2023.

HOMOLOGAÇÃO	CONCORRÊNCIA	PÚBLICA
Concorrência	Pública	nº.	007/2023	–	Processo	nº.	108/2023
Fica HOMOLOGADA a Concorrência Pública 007/2023 à empresa 
RICARDO ANTONIO DE SOUZA TOPOGRAFIA E CONSTRU-
ÇÃO, para o fornecimento de materiais, máquinas, equipamentos 
e mão-de-obra pra reforma do Centro Dia do Idoso, Avaré/SP. Pre-
feitura da Estância Turística de Avaré, 02 de maio de 2.023 – Re-
giane de Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social da Estância Turística de Avaré.

Concorrência	Pública	nº.	008/2023	–	Processo	nº.	126/2023
Fica HOMOLOGADA a Concorrência Pública 008/2023 à empresa 
SEMAM TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAÇÃO LTDA, para o for-
necimento de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra 
para execução de recapeamento asfáltico na Avenida Anápolis, 
Avenida Santos Dumont e Rua Jango Pires, conforme anexos ao 
edital, do qual fazem parte integrante. Prefeitura da Estância Turís-
tica de Avaré, 03 de maio de 2.023 – Alexandre Leal Nigro – Se-
cretário Municipal de Planejamento e Obras da Estância Turística 
de Avaré.
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HOMOLOGAÇÃO	DISPENSA	ELETRÔNICA

Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal da Saúde da 
Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto nº 7210/2023, conforme o disposto na Lei 
Federal nº. 14.133, de 1º de abril de 2021, e na Instrução Nor-
mativa SEGES/ME nº 67/2021 e demais normas regulamentares 
aplicáveis à espécie, HOMOLOGA a empresa COMERCIAL CI-
RÚRGICA IPERÓ LTDA, objetivando contratação emergencial de 
empresa para o cumprimento de mandado judicial para aquisição 
de medicamento, da Dispensa Eletrônica nº. 016/2023 – Processo 
nº. 106/2023. Homologado em: 02/05/2023.

HOMOLOGAÇÃO	PREGÃO	ELETRÔNICO
Ronaldo Adão Guardiano – Secretário Municipal da Administração 
da Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto nº 4.813/17, conforme o disposto no artigo 
43, VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA as em-
presas INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA 
MACATUBA EIRELI ME (Lotes 01, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 10 e 12), 
SANIGRAN LTDA EPP (Lotes 02 e 08) e PARALIMP COMÉRCIO 
DE PRODUTOS E SERVIÇOS DE LIMPEZA EIRELI ME (Lote 11), 
responsáveis pelo registro de preços eventual aquisição de mate-
rial de limpeza para vários setores e secretarias da municipalida-
de, com exceção às Secretarias da Saúde e Educação, relativa ao 
Pregão Eletrônico nº. 026/23 – Processo nº. 039/23. Homologado 
em: 24/4/2023.

Josiane Aparecida Medeiros de Jesus – Secretária Municipal de Edu-
cação da Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelo Decreto nº 4.813/17, conforme o disposto no arti-
go 43, VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA a empre-
sa VALTER JOSÉ DUARTE IMUNIZAÇÃO E CONTROLE DE PRA-
GAS URBANAS ME, referente ao registro de preços para eventual 
fornecimento futuro de serviço de dedetização de todas as unidades 
da educação, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 051/2023 – Processo 
nº. 080/2023. Homologado em: 03/05/2023.

Regiane de Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social da Estância Turística de Avaré, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto7.210/23, conforme 
o disposto no artigo 71, inciso IV da Lei nº. 14.133/21 HOMOLOGA 
as empresas SOMAR INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA EPP (itens 
01 e 05) e BELLAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME 
(itens 02, 03 e 04), referente ao registro de preços para eventu-
al fornecimento futuro de fraldas, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 
065/2023 – Processo nº. 101/2023. Homologado em: 27/04/2023.

Regiane de Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social da Estância Turística de Avaré, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Decreto7.210/23, conforme 
o disposto no artigo 71, inciso IV da Lei nº. 14.133/21 HOMOLO-
GA a empresa VITAE CURSOS PROFISSIONALIZANTES LTDA 
EPP, referente a contratação de empresa para a prestação de ser-
viços de organização da 13ª Conferência Municipal de Assistência 
Social, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 068/2023 – Processo nº. 
104/2023. Homologado em: 04/05/2023.

RATIFICAÇÃO	DE	DISPENSA
Dispensa nº. 021/2023 – Processo nº. 150/2023
Fica ratificada a Dispensa Eletrônica com a empresa M.S. MACHA-
DO PRODUÇÕES MUSICAIS LTDA, no valor total de R$13.900,00 
(treze mil, novecentos reais), objetivando a prestação de serviços 
de realização e organização de evento cultural, com fulcro no artigo 
75 § 3º da Lei Federal 14.133 de 1º de abril de 2021. Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 28 de abril de 2.023. Isabel Cristina 
Cardoso – Secretária Municipal da Cultura da Estância Turística 
de Avaré.

EXTRATO	DE	ATA	DE	REGISTRO	DE	PREÇOS	PREGÃO	
ELETRÔNICO

Modalidade:	Pregão	Eletrônico	nº.	026/23	–	Processo	nº.	039/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS DE LIM-
PEZA MACATUBA EIRELI ME
Valor Global: R$ 707.490,64 (Setecentos e sete mil, quatrocentos e 
noventa reais e sessenta e quatro centavos)
Detentora: SANIGRAN LTDA EPP
Valor Global: R$ 45.229,00 (Quarenta e cinco mil, duzentos e vinte 
e nove reais)
Detentora: PARALIMP COMÉRCIO DE PRODUTOS E SERVIÇOS 
DE LIMPEZA EIRELI ME
Valor Global: R$ 10.999,90 (Dez mil, novecentos e noventa e nove 
reais e noventa centavos)

Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de material de 
limpeza para vários setores e secretarias da municipalidade
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 24/4/2023

Modalidade:	 Pregão	 Eletrônico	 nº.	 051/2023	 –	 Processo	 nº.	
080/2023
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: VALTER JOSÉ DUARTE IMUNIZAÇÃO E CONTROLE 
DE PRAGAS URBANAS ME
Valor Global: R$ 14.499,90 (quatorze mil quatrocentos e noventa e 
nove reais e noventa centavos)
Objeto: registro de preços para eventual fornecimento futuro de 
serviço de dedetização de todas as unidades da educação.
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 03/05/2023

Modalidade:	 Pregão	 Eletrônico	 nº.	 065/2023	 –	 Processo	 nº.	
101/2023
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: SOMAR INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA EPP
Valor Global: R$ 5.028,00 (cinco mil e vinte e oito reais)
Detentora: BELLAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME
Valor Global: R$ 8.518,00 (oito mil quinhentos e dezoito reais)
Objeto: registro de preços para eventual fornecimento futuro de 
fraldas.
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 27/04/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	CONCORRÊNCIA	PÚBLICA
Modalidade:	Concorrência	Pública	nº.	007/2023	–	Processo	nº.	
108/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: RICARDO ANTÔNIO DE SOUZA TOPOGRAFIA E 
CONSTRUÇÃO
Objeto: Contratação de empresa especializada com fornecimento 
de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra pra reforma 
do Centro Dia do Idoso, Avaré/SP
Valor: R$ 183.625,02 (cento e oitenta e três mil, seiscentos e vinte 
e cinco reais e dois centavos)
Data da Assinatura do Contrato: 02/05/2.023

Modalidade:	Concorrência	Pública	nº.	008/2023	–	Processo	nº.	
126/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: SEMAM TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAÇÃO 
LTDA
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento 
de materiais, máquinas, equipamentos e mão-de-obra para execu-
ção de recapeamento asfáltico na Avenida Anápolis, Avenida San-
tos Dumont e Rua Jango Pires, conforme anexos ao edital, do qual 
fazem parte integrante
Valor: R$ 1.156.223,62 (um milhão, cento e cinquenta e seis mil, 
duzentos e vinte e três reais e sessenta e dois centavos)
Data da Assinatura do Contrato: 03/05/2.023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	DISPENSA
Modalidade: Dispensa nº. 021/2023 – Processo nº. 150/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: M.S. MACHADO PRODUÇÕES MUSICAIS LTDA
Objeto: Contratação de empresa responsável pela prestação de 
serviços de realização e organização de evento cultural
Valor Global: R$ 13.900,00 (treze mil, novecentos reais)
Data da Assinatura do Contrato:28/04/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	DE	DISPENSA	ELETRÔNICA
Modalidade: Dispensa Eletrônica nº. 016/2023 – Processo nº. 
106/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: COMERCIAL CIRÚRGICA IPERÓ LTDA
Objeto: Contratação de emergencial de empresa para o cumpri-
mento de mandado judicial, para aquisição de medicamento
Valor Global: R$ 146.490,00 (cento e quarenta e seis mil, quatro-
centos e noventa reais)
Data da Assinatura do Contrato: 02/05/2023

EXTRATO	DE	CONTRATO	PREGÃO	ELETRÔNICO
Modalidade: Pregão Eletrônico nº. 068/2023 – Processo nº. 
104/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: VITAE CURSOS PROFISSIONALIZANTES LTDA EPP
Valor Global: R$ 16.881,31 (dezesseis mil oitocentos e oitenta e um 
reais e trinta e um centavos)
Objeto: contratação de empresa para a prestação de serviços de 
organização da 13ª Conferência Municipal de Assistência Social
Data da Assinatura do Contrato: 04/05/2023

TERMO	DE	PRORROGAÇÃO
Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº 003/2022 – PROCESSO N° 096/2022 (Contrato n° 
061/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa CLÍNICA MÉDICA E FONOAUDIOLOGIA SÃO 
LUÍS LTDA, objetivando a prestação de serviço de 200 (duzentas) 
consultas/mês de cardiologia, para pacientes encaminhados pela 
Secretaria de Saúde, com prorrogação do prazo de vigência con-
tratual até 18 de maio de 2024, no valor global de R$ 180.000,00 
(cento e oitenta mil reais). Roslindo Wilson Machado – Secretário 
Municipal de Saúde da Estância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE 
LICITAÇÃO Nº 018/2022 – PROCESSO N° 089/2022 (Contrato 
n° 041/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística 
de Avaré e os senhores LUCIANO DUARTE DA SILVEIRA, LILHA 
FÁTIMA DUARTE DA SILVEIRA e CRISTIANO DUARTE DA SIL-
VEIRA, objetivando a locação de imóvel situado a Rua Minas Ge-
rais, nº 1.133 – Centro – Avaré/SP, para instalação da Casa de 
Passagem, com prorrogação do prazo de vigência contratual até 
13 de abril de 2024, no valor global de R$ 82.251,96 (oitenta e dois 
mil, duzentos e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos). 
Regiane de Arruda Daffara – Secretária Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social da Estância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade TOMADA DE 
PREÇO Nº 001/2022 – PROCESSO N° 008/2022 (Contrato n° 
022/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa GEPAM – GESTÃO PÚBLICA A.C.A.C.A.M S/S 
LTDA, objetivando a prestação de serviços técnicos multiprofissio-
nais em gestão pública, consistentes na orientação governamental 
preventiva e consultiva para a Administração Municipal de Avaré/
SP, com prorrogação do prazo de vigência contratual até 01 de 
abril de 2023. Ronaldo Adão Guardiano – Secretário Municipal de 
Administração da Estância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade TOMADA DE 
PREÇO Nº 001/2022 – PROCESSO N° 008/2022 (Contrato n° 
022/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa GEPAM – GESTÃO PÚBLICA A.C.A.C.A.M S/S 
LTDA, objetivando a prestação de serviços técnicos multiprofissio-
nais em gestão pública, consistentes na orientação governamental 
preventiva e consultiva para a Administração Municipal de Avaré/
SP, com prorrogação do prazo de vigência contratual até 01 de 
abril de 2024, no valor global de R$ 407.961,60 (quatrocentos e 
sete mil, novecentos e sessenta e um reais e sessenta centavos). 
Ronaldo Adão Guardiano – Secretário Municipal de Administração 
da Estância Turística de Avaré.

TERMO	DE	REVOGAÇÃO
Fica REVOGADO a modalidade de licitação INEXIGIBILIDADE Nº. 
007/2023 – PROCESSO Nº 109/2023, objetivando a contratação 
de empresa para o fornecimento de ferramentas de tradução au-
tomática de textos e imagens de páginas da internet em português 
para a Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS), conforme preceitua o 
artigo 71 inciso II da Lei nº 14.133/2021. Revogado em: 04/05/2023. 
Thaís Francini Christino – Secretária Municipal da Comunicação da 
Estância Turística de Avaré.
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SEC. DE FAZENDA

COMUNICADO	DO	DEPARTAMENTO	DE	
FISCALIZAÇÃO/ISS

MULTAS:

AIIM Nº 042/2023 – RUA HELIO CRUZ PIMENTEL – 4.656.011-
000 – MCCP – SONORIZAÇÃO 
AIIM Nº 043/2023 – RUA CIDES CORREA – 5.035.004-000 – APA-
-E – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
AIIM Nº 044/2023 – RUA POÇOS DE CALDAS – R.004.005-000 – 
JLM – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 045/2023 – RUA POÇOS DE CALDAS – R.004.006-000 – 
TAMS – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 046/2023 – RUA PORTO SEGURO – R.004.014-000 – 
PAF – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 047/2023 – RUA OURO PRETO – R.005.001-000 – AS E 
OU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 048/2023 – RUA OURO PRETO – R.005.002-000 – SPA-
ZIO V – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 049/2023 – RUA OURO PRETO – R.005.003-000 – AI – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 050/2023 – RUA OURO PRETO – R.005.005-000 – PF – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 051/2023 – RUA OURO PRETO – R.005.006-000 – RTG – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 052/2023 – RUA OURO PRETO – R.005.009-000 – AS 
E – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 053/2023 – RUA OURO PRETO – R.005.010-000 – PMT – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 054/2023 – RUA POÇOS DE CALDAS – R.005.016-000 – 
AO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 055/2023 – RUA POÇOS DE CALDAS – R.005.017-000 – 
RST – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 056/2023 – RUA CAMPINA GRANDE – R.006.001-000 – 
ESQUEMA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 057/2023 – RUA CAMPINA GRANDE – R.006.002-000 – 
ESQUEMA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 058/2023 – RUA CAMPINA GRANDE – R.006.003-000 – 
ESQUEMA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 059/2023 – RUA CAMPINA GRANDE – R.006.004-000 – 
NY – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
AIIM Nº 060/2023 – RUA CAMPINA GRANDE – R.006.005-000 – 
NY – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 061/2023 – RUA CAMPINA GRANDE – R.006.006-000 – 
AS E – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 062/2023 – RUA CAMPINA GRANDE – R.006.007-000 – 
SPAZIO V – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 063/2023 – RUA CAMPINA GRANDE – R.006.008-000 – 
SPAZIO V – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 064/2023 – RUA OURO PRETO – R.006.009-000 – AVA-
RE C EPP – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 065/2023 – RUA OURO PRETO – R.006.013-000 – AS 
E – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 066/2023 – RUA OURO PRETO – R.006.014-000 – AS 
E – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 067/2023 – RUA OURO PRETO – R.006.015-000 – CNNB 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 068/2023 – RUA OURO PRETO – R.006.016-000 – SPA-
ZIO V – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 069/2023 – RUA OURO PRETO – R.006.017-000 – SPA-
ZIO V – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 070/2023 – RUA OURO PRETO – R.006.018-000 – SPA-
ZIO V – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 071/2023 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.007.012-
000 – AS E – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 072/2023 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.007.013-
000 – AS E – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 073/2023 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.008.004-
000 – AOO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 074/2023 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.008.005-
000 – AOO – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 075/2023 – RUA PRESIDENTE PRUDENTE – R.008.008-
000 – VCER – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 076/2023 – RUA JUDIAÍ – R.008.019-000 – APN – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA

AIIM Nº 077/2023 – RUA OURO PRETO – R.005.004-000 – LANV 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 078/2023 – RUA OURO PRETO – R.005.008-000 – EOM 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 079/2023 – RUA JUDIAÍ – R.009.001-000 – WGM – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 080/2023 – RUA MACEIÓ – R.010.007-000 – ASR – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 081/2023 – RUA MACEIÓ – R.010.008-000 – ED – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 082/2023 – RUA MACEIÓ – R.010.009-000 – RBT – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 083/2023 – RUA MACEIÓ – R.010.010-000 – KA – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 084/2023 – RUA RECIFE – R.010.014-000 – MAB – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 085/2023 – RUA RECIFE – R.010.015-000 – MLB – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 086/2023 – RUA RECIFE – R.010.016-000 – FEHM – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 087/2023 – RUA RECIFE – R.010.017-000 – MVMF – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 088/2023 – RUA RECIFE – R.010.019-000 – JAL – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 089/2023 – RUA RECIFE – R.011.008-000 – OJR – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 090/2023 – RUA JOÃO PESSOA – R.011.013-000 – PPM-
GY – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 091/2023 – RUA JOÃO PESSOA – R.011.014-000 – RPC 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA
AIIM Nº 092/2023 – RUA JOÃO PESSOA – R.011.021-000 – RFGS 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA

NOTIFICAÇÕES:

0696/23 – RUA ANTONIO RODRIGO PORTO – I.058.009-000 – 
RHP – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0753/23 – RUA JOÃO VICENTINI – 4.354.014-000 – PS – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA 
0772/23 – RUA SALIM ANTONIO CURIATTI – 3.207.024-000 – 
REN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0773/23 – RUA MATO GROSSO – 2.006.026-000 – FMC – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0774/23 – RUA WALDEMAR LOPES PERES – 3.275.007-000 – 
LJF – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0775/23 – RUA DOS EXPEDICIONÁRIOS – 4.347.005-000 – SM – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0776/23 – RUA DOS EXPEDICIONÁRIOS – 4.347.006-000 – ABS 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0777/23 – RUA DR. PASCHOAL BOCCI – 5.291.001-000 – BA-
GUAÇU E I LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0778/23 – RUA DR. PASCHOAL BOCCI – 5.291.002/3/4/5-000 [04 
IMÓVEIS – BAGUAÇU EI LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0780/23 – RUA DR. PASCHOAL BOCCI – 5.291.007-000 – SA-
BESP EE – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0783/23 – RUA DR. PASCHOAL BOCCI – 5.291.019-000 – EI VR 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0784/23 – RUA GILBERTO HENRIQUES – 5.293.013-000 – EIVR 
– AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0788/23 – RUA GILBERTO HENRIQUES – 5.293.012/014-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0789/23 – RUA GILBERTO HENRIQUES – 5.293.015/017-000 – 
EIVR LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0790/23 – RUA MAJOR OLAVO MELCHET MENDES – 5.295.016-
000 – MSF – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0792/23 – RUA MAJOR OLAVO MELCHET MENDES – 5.295.019-
000 – IBIAÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0794/23 – RUA ELISA BANWART – 5.295.026-000 – IBIAÇU – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0795/23 – RUA MAJOR OLAVO MELCHET MENDES – 5.295.014-
000 – IBIAÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0796/23 – RUA MAJOR OLAVO MELCHET MENDES – 5.295.015-
000 – IBIAÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0797/23 – RUA MAJOR OLAVO MELCHET MENDES – 5.296.015-
000 – BAJ – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0800/23 – RUA ANTONIO ALVES RIBEIRO – 5.296.025-000 – CII-
IM – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0804/23 – RUA SEME JUBRAN – 3.270.027-000 – RCF – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA 
0805/23 – AV EMILIO FIGUEIREDO – 3.249.040-000 – CTR – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0806/23 – RUA JOÃO BAPTISTA DALCIM – 4.588.007-000 – AAO/ 
FLR – SONORIZAÇÃO 

0808/23 – RUA SERGIPE – PRCO – ESTRUTURA EM LOCAL 
IRREGULAR 
0811/23 – RUA MARCOS TAMASSIA – 4.333.014-000 – AHDM – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 

AUTO	DE	EMBARGO:

INSCRIÇÃO MUNICIPAL Nº 12.303 – PRAÇA VEREADOR JAN-
GUITO – PFC – DEFESA CIVIL.
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CULTURA

As unidades de saúde “Dr. 
Carlos Aparecido Bandei-
ra” (Paraíso) e “Dr. Roberto 
Mazzitelli Felisberto” (Mário 
Emílio Bannwart) vão promo-
ver ações em alusão ao Dias 
das Mães. As atividades são 
abertas para o todo o públi-
co feminino.

O posto localizado no 
Jardim Paraíso realiza um en-
contro de gestantes e puér-
peras na quinta-feira, 11, das 
17h às 21 horas.

Fases e cuidados na ges-

SAÚDE

Postos Paraíso e Bannwart promovem ações em alusão ao Dia das Mães
Atividades acontecem a partir das 
17 horas nos dias 11 e 18 de maio, 
respectivamente

tação, além de cuidados com 
recém-nascidos (coto umbi-
lical e banho), são os temas 
em pauta. O endereço é Rua 
Dona Lolita, nº 970. 

Já a unidade do bairro 
Mário Emílio Bannwart pro-
move várias ações no dia 18 
de maio, das 18h às 22h30.

A programação inclui 
atendimento médico e 
odontológico, vacinação 
e atividades recreativas. O 
endereço é  Delfina Lopes 
Peres, s/n°.

A cantora e compositora 
mineira Ana Carolina será a 
patrona da 40ª Feira Ava-
reense da Música Popular 
(Fampop), um dos mais im-
portantes festivais musicais 
do país.

A Fampop 2023 será reali-
zada entre 14 e 17 de setem-
bro. A informação é da Se-
cretaria Municipal de Cultura.

Já a Fampopinha Estudan-
til está prevista para agosto. 
Outras informações serão di-
vulgadas em breve.

Cantora Ana Carolina será patrona da 
40ª Fampop que acontece em setembro
Edição será realizada entre 14 e 17 
de setembro; outras informações 
serão divulgadas em breve

A intérprete de sucessos 
como “Quem de Nós Dois”, 
“Garganta” e “É Isso Aí” sobe 
ao palco no encerramento da 
feira.

“Ana Carolina é uma ar-
tista à altura do que Fampop 
merece nos seus 40 anos”, 
ressalta a pasta.

“Outras surpresas vão fa-
zer parte desta edição his-
tórica que celebra a impor-
tância da feira para a cultura 
avareense e brasileira”, finali-
za a Cultura.


