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CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 01/2022

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – 3ª FASE – TESTE DE 
HABILIDADES ESPECIFICAS –THE  

(CARÁTER ELIMINATÓRIO) 

A Prefeitura da Estância Turística de Avaré, Estado de São Paulo, 
a vista dos pareceres exarados pela Comissão Fiscalizadora do 
Concurso Público, designada pelo Decreto nº 6936, de 28 de Julho 
de 2022, aos recursos interpostos pelos candidatos, CONVOCA os 
candidatos aptos no Teste de Aptidão Física – TAF, em conformida-
de com item 11.3, do Edital do Concurso nº 001/2022, publicado em 
27 de Agosto de 2022, para realização da 3ª fase - THE – TESTE 
DE HABILIDADES ESPECIFICAS, conforme abaixo discriminado, 
para o cargo público: Cozinheiro, a saber: 

LOCAL DO TESTE DE 		  EMEB MANECO DIONÍSIO
HABILIDADE ESPECIFICA

ENDEREÇO			   Praça Juca Novaes, 	
				    1141 - Centro, Avaré - 	
				    SP, 18705-023 

11.2. Não será permitida, em hipótese alguma, a realização do tes-
te em outro dia, horário ou fora do local designado.
11.4. O candidato deverá comparecer ao local designado para a 
prova com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de 
documento oficial de identificação original e com foto, bem como 
comprovante de vacinação completa (1ª, 2ª e reforço) dose contra 
o COVID 19 ou atestado médico que evidencie motivos de saúde 
ou histórico de hipersensibilidade ao princípio ativo ou a qualquer 
dos excipientes de todas as vacinas disponível no Plano de Vaci-
nação contra a Covid-19, conforme Decreto Municipal 6641/2022.
11.4.1. A não apresentação do documento de vacinação implicará 
na impossibilidade da realização da prova e inaptidão no Teste de 
Habilidades Específicas, sendo o candidato considerado eliminado 
deste Concurso Público.
11.5. Para a realização da prova prática não será aceito, em hipó-
tese alguma qualquer tipo de protocolo.
11.6. O teste de habilidades específicas destina-se a verificar a real 
capacidade operacional do candidato, constando de avaliação de 
sua aptidão, quando colocado em situações típicas do cargo e/ou 
emprego, equivalente ao seu dia a dia, efetuando serviços ineren-

tes às funções do cargo, tendo por base as reais condições de sua 
operacionalidade. 
11.7. O teste de habilidades específicas terá caráter eliminatório e 
terá o valor máximo de 100 (cem) pontos.
11.7.1. Será considerado habilitado no teste de habilidades espe-
cíficas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 
50 (cinquenta).
11.7.2. O candidato que não comparecer para realizar ao teste ou 
não habilitado, será eliminado do Concurso Público.
11.8. Não haverá segunda chamada ou repetição do teste seja qual 
for o motivo alegado.
11.9. É vedada a entrada e presença de pessoas ou candidatos 
que não constem no edital de convocação para o teste de habilida-
des específicas.
11.10. É vedada a permanência do candidato no local de aplicação 
após a realização do teste, sob pena de eliminação deste concurso.
11.11. Não será permitido aos candidatos a utilização de câmeras, 
celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrônicos que possam 
reproduzir ou transmitir o conteúdo do teste, sob pena de elimina-
ção deste concurso.
11.12. O teste de habilidades específicas poderá ser filmado pela 
respectiva equipe de aplicação ou pessoa(s) designada(s) pela 
Comissão examinadora designada pelo Decreto nº 7263 de 30 de 
Marços de 2023, publicado em 31 de Março de 2023 da Estância 
Turística de Avaré para efeito de registro e avaliação, sendo que as 
gravações não serão fornecidas aos candidatos a qualquer título.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Estância Turística de Avaré, (SP), 03 de Abril de 2023.

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
PREFEITO

ANEXO IX – EDITAL 001/2022 -  DESCRIÇÕES E 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO TESTE DE 
HABILIDADES ESPECÍFICAS (PRÁTICA)

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
a) A prova prática tem caráter eliminatório e o candidato será con-
siderado “aprovado” ou “reprovado”.
b) Os candidatos ao cargo serão submetidos ao “Teste de Habili-
dades Especificas”, constando de execução de tarefas designadas 
pelo examinador técnico, quando serão observados, especifica-
mente, os conhecimentos práticos e operacionais exigidos para 
exercício da profissão.

Cargo			   COZINHEIRO
Objetivo			   Avaliar e mensurar conhecimentos 
práticos específicos do profissional de cozinha.
Prova Prática		  Constará do planejamento e pre-
paração de um Menu, composto de uma salada fria. Os insumos 
disponibilizados para os candidatos serão revelados somente no 
momento da prova. A prova será realizada em grupos aleatórios.
Tempo/duração		  O candidato terá 01 (uma) hora 
para realizar a preparação do prato que foi planejando.
Critérios de Avaliação	 A avaliação prática terá pontuação 
máxima de  “100” pontos, a serem distribuídos de acordo com os 
critérios descritos abaixo:
	 Habilidade com equipamentos/ferramentas; 10 PONTOS
	 Organização na execução dos trabalhos executados; 	
	 boas práticas de manipulação;20 PONTOS
	 Técnicas de preparo;20 PONTOS
	 Apresentação, sabor e tempo;15 PONTOS
	 Organização;10 PONTOS
	 Resistência física as atividades executadas;10 PONTOS
	 Eficiência/Agilidade 10 PONTOS
Candidato		  Deverá apresentar-se no dia e local 
da prova no horário previsto com vestimentas claras e sapatos fe-
chados. A camiseta deverá ser de manga (curta). As mulheres de-
verão estar sem adornos (brincos, pulseiras, anéis, alianças, etc.) 
e com cabelo preso e as unhas curtas e sem esmalte. Os homens 
deverão se apresentar com  barba curta ou aparada.
Resultado		  Será em ordem  alfabética, sendo 
informado apenas a pontuação obtida pelo candidato nesta etapa e 
se “aprovado ” ou “reprovado ” para fins de classificação geral.
Eliminação		  Será eliminado do concurso , nesta 
fase, o candidato que:
	 obtiver pontos  inferior a  50 (cinquenta) e será conside-
rado reprovado.
	 retirar-se do recinto da prova durante sua revalidação, 
sem a devida autorização ou que não estiver no local da prova no 
horário previsto para assinar a lista de chamada, sendo automati-
camente desclassificado;
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	 não apresentar documentação exigida;
	 faltar com a devida cortesia para qualquer dos examina-
dores, seus auxiliares e/ou candidatos;
	 for surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para 
execução dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos  e/ou 
ilegais para realização da prova;
	 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido.
	 Usar telefone celular durante a realização da prova práti-
ca. O candidato que portar o referido aparelho deverá, obrigatoria-
mente, acondicioná-lo desligado em saco plástico fornecido pelos 
fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato toque 
durante a prova, o fato será registrado em ata, para julgamento 
posterior, podendo acarretar a eliminação do candidato.
Equipe de Avaliadores	 Nutricionistas e Cozinheiros

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 093/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021, considerando Ofício 085/2023/SME, con-
siderando o aumento da demanda das CEIs municipais e exonera-
ção de Natalicia Ferreira de Lima, Keity Eliane de Almeida Barros, 
Katia Lizziane dos Reis e Marinalda Antunes Franco,  convoca os 
classificados do Concurso Publico 001/2018, homologado através 
do Decreto nº 5232/2018, de 20 de Julho de 2018, publicado em 20 
de Julho de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/
função de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, a com-
parecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data 
da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Huma-
nos e Gestão de Pessoal com os documentos abaixo descritos, 
situado a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, 
para orientação do procedimento admissional, nomeação, exames 
médicos e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
70			   PATRICIA ARAUJO DE OLIVEIRA 	
			   RIBEIRO
71			   LARISSA JULYELI CAMARGO
72			   LUCIENE TERESINHA RIBEIRO
73			   CLAUDIA ELAINE SEXTARO

Estância Turística de Avaré, aos 14 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 	
			   INFANTIL
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO		  tinam a atendimento às crianças 
(L.C. 216/2016) 		  em suas necessidades diárias, 
cuidando da alimentação, higiene, recreação, garantindo seu bem 
estar, adaptação e desenvolvimento físico e mental, visando a alfa-
betização e o desenvolvimento educacional. 
REQUISITO		  ENSINO MÉDIO COMPLETO COM 
(L.C. 216/2016) 		  HABILITAÇÃO ESPECÍFICA PARA 
O MAGISTÉRIO OU CURSO COMPLETO DE LICENCIATURA 
PLENA EM PEDAGOGIA
LOCAL DE TRABALHO	 CEIs

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– conclusão autenticada de habilitação específica para o magisté-
rio ou diploma frente e verso autenticado de licenciatura plena de 
pedagogia

01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, Rg e CPF  fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via internet) 
01			   Certidão de ações cíveis e criminais 
(TJ/fórum)
01			   CARTÃO SUS
01			   Foto 3x4
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 094/2023
CONCURSO PUBLICO 01/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/21 E 6123/21 , considerando  Ofício 086/2023/SME, e exone-
ração e Katia Regina Ferraz da Silva e Danila Paula da Silva Gon-
çalves, e não comparecimento do 123 classificado, CONVOCA, 
classificados do Concurso Publico 001/2018, homologado através 
do Decreto nº 5232/2018, de 20 de Julho de 2018, publicado em 
20 de Julho de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, prorrogado 
pelo Decreto 6206/2021, publicado em 23/03/2021,para o cargo/
função de MONITOR, a comparecer no prazo máximo de 05 (cin-
co) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no De-
partamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munido 
dos  documentos abaixo descritos, sito  a Rua Rio Grande do Sul 
nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento 
admissional, nomeação, exames médicos e entrega da documen-
tação exigida. 
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

CARGO: MONITOR 
Classificação	 	 Nome
125			   JOSIANE ANDRESSA DE OLIVEIRA 	
			   ARAUJO
126			   TALITA VIEIRA AVELINO
127			   DIEGO ROSSI DE OLIVEIRA

Estância Turística de Avaré, aos 14 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  MONITOR
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende em executar tarefas 
DO CARGO		  sob supervisão, serviços de aten 
(L.C. 127/2010) 		  dimento às crianças em suas ne-
cessidades diárias, cuidando da alimentação, higiene e recreação, 
garantindo seu bem-estar, adaptação e desenvolvimento físico e 
mental, bem como monitorar jovens e adultos em unidades escola-
res, ou de desenvolvimento de programas sociais. Executa tarefas 
afins designadas pela chefia imediata.
REQUISITO		  ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(L.C. 126/2010)
LOCAL DE TRABALHO	 EDUCAÇÃO- EMEBs

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– conclusão de Ensino Fundamental Completo
01			   Certificado militar

01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF de 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via internet) 
01 			   certidão de ações cíveis e criminais (TJ)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 095/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no 
Ofício 084/2023/SME e exoneração de Sandra Rosa Maciel Belei 
e Viviane Regina Tristão, bem como desistência do 7º classificado, 
CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 002/2022, 
homologado através do Decreto nº 7149/2023, de 25 de Janeiro 
de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Semanário Ofi-
cial Eletrônico, para o cargo/função de PROFESSOR ADJUNTO, a 
comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da 
data da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Hu-
manos e Gestão de Pessoal, munidos com os documentos abaixo 
descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 
hs, para orientação do procedimento admissional (nomeação, exa-
mes médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
12			   RENATA HELENA PEREIRA ROCHA
13			   TALITA DE FREITAS FERNANDES 	
			   NASCIMENTO

Estância Turística de Avaré, aos 14 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  PROFESSOR ADJUNTO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Realizar a substituição eventual e 
DO CARGO 		  temporária do PEB-I e PEB-II; Re-
ger classes e ministrar aulas atribuídas a titulares de cargo nos 
casos de substituição temporária, assumindo todas as atribuições 
do docente substituído durante o período de substituição; Reger 
classes e ministrar aulas cujo número reduzido não justifique o pro-
vimento de cargos;  Participar da elaboração da proposta pedagó-
gica da unidade escolar; Auxiliar na execução de material didático 
que subsidia a docência; Auxiliar o professor titular, em regência 
de classe;       Atuar em processos de recuperação para alunos de 
menor rendimento; Orientar os alunos a realizarem as tarefas de 
pesquisa e outras atividades; Executar demais atribuições corre-
latas estabelecidas pelo diretor da escola ou pela Secretaria Muni-
cipal de Educação; Atuar no exercício da docência, em regime de 
substituição e ou como auxiliar de classe do PEB I, do PEB II e para 
o reforço escolar.
REQUISITO		  Graduação em curso superior de 
(Lei 2007/2016) 		  licenciatura plena em pedagogia 
com habilitação específica ou em curso normal superior.  

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
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01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 096/2023
CONCURSO PÚBLICO 02/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas no 
Ofício 084/2023/SME e exoneração de Sandra Rosa Maciel Belei 
e Viviane Regina Tristão, bem como desistência do 7º classificado, 
CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 002/2022, ho-
mologado através do Decreto nº 7149/2023, de 25 de Janeiro de 
2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Semanário Oficial 
Eletrônico, para o cargo/função de PROFESSOR ADJUNTO-P.D., 
a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da 
data da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Hu-
manos e Gestão de Pessoal, munidos com os documentos abaixo 
descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 
hs, para orientação do procedimento admissional (nomeação, exa-
mes médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   ADEMIR MARTINS DA SILVA

Estância Turística de Avaré, aos 14 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  PROFESSOR ADJUNTO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Realizar a substituição eventual e 
DO CARGO 		  temporária do PEB-I e PEB-II; Re-
ger classes e ministrar aulas atribuídas a titulares de cargo nos 
casos de substituição temporária, assumindo todas as atribuições 
do docente substituído durante o período de substituição; Reger 
classes e ministrar aulas cujo número reduzido não justifique o pro-
vimento de cargos;  Participar da elaboração da proposta pedagó-
gica da unidade escolar; Auxiliar na execução de material didático 
que subsidia a docência; Auxiliar o professor titular, em regência 
de classe;       Atuar em processos de recuperação para alunos de 
menor rendimento; Orientar os alunos a realizarem as tarefas de 
pesquisa e outras atividades; Executar demais atribuições corre-
latas estabelecidas pelo diretor da escola ou pela Secretaria Muni-
cipal de Educação; Atuar no exercício da docência, em regime de 
substituição e ou como auxiliar de classe do PEB I, do PEB II e para 
o reforço escolar.
REQUISITO		  Graduação em curso superior de 
(Lei 2007/2016) 		  licenciatura plena em pedagogia 
com habilitação específica ou em curso normal superior.  

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar

01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos filhos (meno-
res de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , incluindo CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 097/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
731026/2023-SMPO, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 001/2022, homologado através do Decreto nº 7148/2023, 
de 25 de Janeiro de 2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no 
Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de ENGENHEI-
RO ELETRICISTA, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) 
dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no Departa-
mento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com 
os documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 
1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento ad-
missional (nomeação, exames médicos) e entrega da documenta-
ção exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
01			   JOEL FERRARI CARVALHO

Estância Turística de Avaré, aos 14 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  ENGENHEIRO ELETRICISTA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO		  tinam a projetar, planejar e especifi 
(L.C. 188/2013) 		  car sistemas e equipamentos elé-
tricos e eletrônicos. Desenvolver projetos de engenharia elétrica, 
executar, planejar, coordenar a operação e a manutenção. Orçar, 
e avaliar a contratação de serviços, controlar a qualidade dos su-
primentos e serviços comprados e executados, elaborar normas e 
documentação técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensão.
REQUISITO		  Ensino Superior completo e forma 
(L.C. 188/2013) 		  ção específica ba área de Enge-
nharia Elétrica e competente registro no CREA 
HORÁRIO DE TRABALHO	 20 horas semanais /04 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Secretaria Municipal de Planejamento 
e Obras 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)

01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 098/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato representa-
do pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto nº 
6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na CI 
722084/2023-SMS e desistência do 01º classificado, CONVOCA, 
o(s) classificado(s) do Concurso Publico 001/2022, homologado 
através do Decreto nº 7148/2023, de 25 de Janeiro de 2023, publi-
cado em 27 de Janeiro de 2023, no Semanário Oficial Eletrônico, 
para o cargo/função de TECNICO EM RX, a comparecer no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação 
deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de 
Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos, sito a Rua 
Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação 
do procedimento admissional (nomeação, exames médicos) e en-
trega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
03			   MAYALLA PINHEIRO SANTOS DE 	
			   SOUSA

Estância Turística de Avaré, aos 14 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  TECNICO EM RX
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende em executar exames 
DO CARGO		  radiológicos, sob supervisão de 
(L.C. 127/2010) 		  médico especialista, através da 
operação de equipamentos de raio x, seguindo normas e instru-
ções de segurança 
REQUISITO		  Ensino Médio Completo - Curso es 
(L.C. 126/2010) 		  pecífico na área - CRTR
HORÁRIO DE TRABALHO	 24 horas semanais 
LOCAL DE TRABALHO	 Pronto Socorro Municipal

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 099/2023

CONCURSO PÚBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando CI 709195/2022/SE-
MADS, CI 715218/2022/SEMADS, CI 727690/2023/SMM e Ofício 
282/2022/SEMADS, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso 
Publico 002/2018, homologado através do Decreto nº 5317/2018, 
de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, 
no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de PSICÓ-
LOGO, a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, 
a partir da data da publicação deste Edital, no Departamento de 
Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, munidos com os docu-
mentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 
8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional 
(nomeação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
48			   RITA FERREIRA DA SILVA

Estância Turística de Avaré, aos 14 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  PSICÓLOGO
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se des 
DO CARGO		  tinam a estudos, pesquisas, ava 
(L.C. 188/2013) 		  liações e consultas para o desen-
volvimento emocional e os processos mentais e sociais de indiví-
duos, prestando assistência de saúde mental, bem como atender e 
orientar na área assistencial, educacional e do trabalho, elaboran-
do e aplicando técnica psicológica para possibilitar a orientação e o 
diagnóstico clínico e adaptação social;
REQUISITO		  Ensino superior completo com for 
(L.C. 188/2013) 		  mação específica na área de Psico-
logia e competente registro no CRP
HORÁRIO DE TRABALHO	 30 horas semanais / 6 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Secretaria Municipal de Assistência 
e Desenvolvimento Social

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, Rg e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 100/2023
CONCURSO PUBLICO 002/2018

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando justificativas contidas na 

CI 711834/2022/SMS, 712841/2022/SMS, 710857/2022/SMTS, 
719259/2023/SMF, CI 723815/2023/SMS, CI 726719/2023/SMC, 
CI 734910/2023/SMS, CI 735115/2023/SMS, CI 731744/SMICCT, 
bem como pedido de exoneração de José Ricardo Gonçalves Ce-
garra e Henrique Ferreira Albuquerque, e o não comparecimento 
do 171, 173, 174, 175 classificados,  CONVOCA, os classificados 
do Concurso Publico 002/2018, homologado através do Decreto nº 
5317/2018, de 26 de Outubro de 2018, publicado em 26 de Outubro 
de 2018, no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de 
AGENTE ADMINISTRATIVO, a comparecer no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, 
no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal, 
munidos dos documentos abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande 
do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do proce-
dimento admissional ( nomeação, exames médicos e entrega da 
documentação exigida) abaixo listado.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
182			   MATHEUS DE ALMEIDA COSTA
183			   HUGO DE OLIVEIRA FILHO
184			   NATALIA CARVALHO DO AMARAL
185			   ALINE MARY ANDRADE
186			   IZABELLE LEME DE BRITO
187			   MARIA DO ROSARIO PASSOTO

Estância Turística de Avaré, aos 14 de Abril de 2023
                                                              

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  AGENTE ADMINISTRATIVO 
ATRIBUIÇÃO		  Compreende em executar serviços 
LC 188/2013 		  de apoio nas áreas administrativas, 
financeiras, logísticas e recursos humanos das diversas unidades 
administrativas; classificar documentos diversificados e correspon-
dência, transcrição de dados, lançamentos, manuais e digitação 
em programas específicos, prestação de informações de proces-
sos, arquivo, atendimento ao publico em geral; executar atividades 
auxiliares de classificação e catalogação de manuscritos, livros, 
periódicos e outras publicações; planejar , organizar e executar ati-
vidades pertinentes ao centro de documentação e arquivo da mu-
nicipalidade, verificando a legislação quanto ao tempo correto para 
arquivo e condicionamento dos mesmos. Executa tarefas afins de-
signadas pelo superior imediato.
REQUISITO MÍNIMO	 Ensino Médio Completo e conheci-
mento em informática
HORÁRIO DE TRABALHO	 40 horas semanais / 8 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Secretaria Municipal da Saúde – 
Unidades da Saúde
Secretaria Municipal da Educação-EMEBs/CEIs
Secretaria Municipal da Indústria Comércio, Ciência e Tecnologia
Secretaria Municipal da Cultura

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
autenticado
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG e CPF 
dos filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 101/2023
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021,considerando justificativas contidas na 
CI 732878/2023/SEMADS, considerando exoneração de Carolina 
Forteza de Oliveira Melo e não comparecimento do 02º classifica-
do, CONVOCA, o(s) classificado(s) do Concurso Publico 001/2022, 
homologado através do Decreto nº 7148/2023, de 25 de Janeiro de 
2023, publicado em 27 de Janeiro de 2023, no Semanário Oficial 
Eletrônico, para o cargo/função de NUTRICIONISTA, a compare-
cer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da 
publicação deste Edital, no Departamento de Recursos Humanos e 
Gestão de Pessoal, munidos com os documentos abaixo descritos, 
sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para 
orientação do procedimento admissional (nomeação, exames mé-
dicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
05			   JAQUELINE GABRIELA DE OLIVEIRA

Estância Turística de Avaré, aos 14 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  NUTRICIONISTA
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compreende as tarefas que se 
DO CARGO		  destinam a prestar assistência nu 
(L.C. 188/2013) 		  tricional a indivíduos e coletivida-
des (jovens, crianças, adolescentes, idosos) sadios e enfermos; 
planejam, organizam, administram, fiscalizam e avaliam unidades 
de alimentação e nutrição; efetuam controle higiênico-sanitário; 
participam de programas de educação nutricional; podem estru-
turar gerenciar e organizar serviços para melhor conservação de 
alimentos, atuam em conformidade ao manual de boas práticas e 
vigilância sanitária;
REQUISITO		  Ensino Superior Completo com for 
(L.C. 188/2013) 		  mação na área e competente regis-
tro no CRN  
HORÁRIO DE TRABALHO	 30 horas semanais /06 horas diárias
LOCAL DE TRABALHO	 Secretaria Municipal da Educação 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG, CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R. , 
incluindo CPF)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
01			   Declaração de Bens, entregue em 
envelope lacrado e/ou última Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 102/2023
CONCURSO PUBLICO 02/2018 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
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nº 6121/2021 E 6123/2021, considerando CI 727468/2023/SMS 
Convoca o(s) classificado(s) do Concurso Publico 002/2018, ho-
mologado através do Decreto nº 5317/2018, de 26 de Outubro de 
2018, publicado em 26 de Outubro de 2018, no Semanário Oficial 
Eletrônico, para o cargo/função de TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
a comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a partir 
da data da publicação deste Edital, no Departamento de Recursos 
Humanos e Gestão de Pessoal , munido (a) com os documentos 
abaixo descritos, sito a Rua Rio Grande do Sul nº 1810, das 8:00 
as 17:00 hs, para orientação do procedimento admissional ( nome-
ação, exames médicos) e entrega da documentação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome (classificado (a))
67
ELISON DULICIO
                                                             

Estância Turística de Avaré, aos 14 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  TÉCNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUIÇÃO SUMARIA	 Auxiliar no atendimento a pacientes 
LC 127/2010 		  sob a supervisão e orientação do 
médico e enfermeiro. Cumprir ou fazer cumprir prescrições médi-
cas e auxiliar em intervenções cirúrgicas. Esterilizar e conservar o 
instrumental médico. Observar e registrar sintomas e sinais vitais 
apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade 
superior. Participar de programas de aprimoramento profissional. 
Desempenhar outras tarefas semelhantes nos programas de saú-
de, desenvolvidos pelo Município. Executa tarefas afins designa-
das pela chefia imediata.
REQUISITO MÍNIMO	 Ensino Médio Completo, Curso 
completo específico na área (Técnico em Enfermagem) e registro 
no COREN
HORÁRIO DE TRABALHO	 40 horas semanais (a ser determi-
nado pelo Secretário Municipal da Saúde)
LOCAL DE TRABALHO	 Saúde- local a ser determinado 
pelo Secretário Municipal da Saúde

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– diploma frente e verso e registro no órgão autenticados
01			   Certificado militar/
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimento, RG e CPF fi-
lhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (TJ/fórum)
01			   Foto 3x4
01			   Cartão SUS
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 103/2023
CONCURSO PUBLICO 04/2019 

O Município da Estância Turística de Avaré, neste ato represen-
tado pelo  Sr. Ronaldo Adão Guardiano, nos termos do Decreto 
nº 6121/2021 e 6123/2021, considerando exoneração de Eliana 
Cristina Moraes Mendes de Godoy, CONVOCA, classificados do 
Concurso Publico 04/2019, homologado através do Decreto nº 

5533/2019, de 03 de Julho de 2019, publicado em 04 de Julho 
de 2019, no Semanário Oficial Eletrônico, para o cargo/função de 
PEB II- EDUCAÇÃO FÍSICA, a comparecer no prazo máximo de 
05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação deste Edital, no 
Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoal com 
os documentos abaixo descritos, situado a Rua Rio Grande do Sul 
nº 1810, das 8:00 as 17:00 hs, para orientação do procedimento 
admissional, nomeação, exames médicos e entrega da documen-
tação exigida.
O não comparecimento no prazo acima implicará na desistência da 
vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente 
posterior.

Classificação	 	 Nome
06º			   DANIELE DOS SANTOS RIBEIRO 	
			   BATISTA

Estância Turística de Avaré, aos 14 de Abril de 2023

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração

DENOMINAÇÃO		  PEB II (Lei 2007/2016)
DESCRIÇÃO SUMARIA	 Compete ao Professor de Educa 
DO CARGO 		  ção Básica I e ao Professor de Edu-
cação Básica II, guardadas as características específicas do cam-
po de atuação: Participar da elaboração da proposta pedagógica 
de sua unidade escolar;Cumprir plano de trabalho, segundo a pro-
posta pedagógica da sua unidade escolar, e o calendário escolar; 
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccio-
nando material didático a ser utilizado, em articulação com a equipe 
de orientação pedagógica; Ministrar aulas, repassando aos alunos 
os conteúdos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na 
formulação e implementação de projetos de pesquisa quanto ao 
seu formato e à seleção, leitura e utilização de textos literários e 
didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento; Controlar e 
avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias 
de recuperação para alunos de menos rendimento; Encaminhar, 
bimestralmente, diário de classe contendo frequência, descrição 
das atividades, conteúdos desenvolvidos e conceitos ao diretor da 
U.E em que está lotado; Colaborar e participar na organização das 
atividades de articulação da escola com as famílias e a comuni-
dade; Participar de reuniões com pais e com outros profissionais 
de ensino; Participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento 
e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo 
de ensino – aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; 
Participar de projetos de inclusão escolar, reforço de aprendizagem 
ou correção de seus problemas junto aos alunos de rede municipal 
de ensino; Participar de projetos de conscientização das famílias 
para a necessidade do exercício da cidadania, ética, bem como 
frequência escolar das crianças do Município; Realizar pesquisar 
na área de educação; Executar outras atribuições afins.
REQUISITO		  Graduação em curso superior de 
(LEI 2007/2016) 		  licenciatura em disciplinas especí-
ficas das áreas do currículo das unidades escolares do sistema 
municipal de ensino de acordo com a legislação vigente 

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Quantidade de cópias	 Documento
02			   Documento de Identidade - RG
02			   Cadastro Pessoa Física - CPF
02			   Comprovante residência (água, luz, 
telefone, etc)
01			   Título eleitoral e último comprovan-
te de votação
01			   Carteira Profissional - CTPS
01			   PIS - PASEP
01			   Comprovante grau de escolaridade 
– Diploma de curso superior autenticado
01			   Certificado militar
01			   Certidão nascimento / casamento
01			   Certidão nascimentos, RG e CPF 
filhos (menores de 14 anos para salário-família/maiores para I.R.)
01			   Antecedentes Criminais (via inter-
net) e certidão de ações cíveis e criminais (fórum)
01			   Foto 3x4
Declaração de Bens, entregue em envelope lacrado e/ou última 
Declaração de IR

Obs: Se funcionário público vinculado a outro órgão, deverá apre-
sentar cópia  da exoneração e/ou cópia de rescisão de contrato de 
trabalho, para fins comprobatórios de acúmulo de cargo/emprego 
público
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SEC. DE FAZENDA

COMUNICADO DO DEPARTAMENTO DE 
FISCALIZAÇÃO/ISS

MULTAS:

AIIM Nº 018/2023 – BAHIA – 35.736 – VEC – SONORIZAÇÃO  
AIIM Nº 019/2023 – AV PAULO ARAUJO NOVAES – FBR – ALTE-
RAÇÃO DE ENDEREÇO 

NOTIFICAÇÕES:

0197/23 – RUA PALMAS – R.002.020-000 – RDS – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA          
0450/23 – RUA CAMPO GRANDE – R.020.013-000 – RRC – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA  
0451/23 – RUA CAMPO GRANDE – R.020.014-000 – RRC – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA      
0475/23 – RUA PORTO ALEGRE – R.021.017-000 – GJS – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA   
0624/23A – RUA CLAUDIO CORREA MARTINS – I.049.032-000 – 
IBIAÇU – SONORIZAÇÃO                 
0624/23 – RUA CLAUDIO CORREA MARTINS – I.049.032-000 – 
IBIAÇU – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0632/23 – RUA BELA VISTA – 4.281.001-000 – WCS – SONORIZAÇÃO              
0632/23 – RUA BELA VISTA – 4.281.001-000 – WCS – SONORIZAÇÃO      
0638/23 – RUA AMARAL PACHECO – 2.112.046-000 – KLM – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA E CALÇADA              
0639/23 – RUA MARIANA DA SILVA GARCIA – 4.373.012-000 – 
ECPA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0640/23 – RUA MARIANA DA SILVA GARCIA – 4.373.013-000 – 
JCF – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0641/23 – RUA COPENHAGUE – 4.219.001-000 – WDC – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0642/23 – RUA COPENHAGUE – 4.219.002-000 – BVS – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA        
0643/23 – RUA BUDAPEST – 4.230.009-000 – RLF – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA     
0644/23 – RUA SÉRGIO GONÇALVES CHADDAD – 4.155.002-
000 – LAN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0645/23 – RUA SÉRGIO GONÇALVES CHADDAD – 
4.155.003/04/05-000 – LAN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0646/23 – RUA SÉRGIO GONÇALVES CHADDAD – 4.155.006-
000 – RCP – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0647/23 – RUA SÉRGIO GONÇALVES CHADDAD – 4.155.007-
000 – RCP – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0648/23 – RUA SÉRGIO GONÇALVES CHADDAD – 4.155.011/012-
000 – LAN – AUSÊNCIA DE LIMPEZA
0649/23 – RUA DA COLINA – 4.131.009-000 – MAEI – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA 
0650/23 – RUA DA COLINA – 4.131.010-000 – NFN – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA                       
0650/23 – RUA MILTON BRANCO – 4.695.026-000 – FMP – SO-
NORIZAÇÃO                       
0651/23 – RUA DA COLINA – 4.131.011-000 – HA – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA       
0652/23 – RUA DA COLINA – 4.131.012-000 – SF – AUSÊNCIA 
DE LIMPEZA 
0653/23 – RUA GILBERTO FILGUEIRAS – 4.115.014-000 – FLGL 
LTDA – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0654/23 – RUA GILBERTO FILGUEIRAS – 4.115.017-000 – MMCD 
– AUSÊNCIA E LIMPEZA 
0655/23 – RUA DAS PAINEIRAS – 4.173.001-000 – APV – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA                     
0656/23 – RUA DAS PAINEIRAS – 4.173.003-000 – BGO – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0657/23 – RUA ABILIO GARCIA – 4.173.024-000 – GSM – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA             
0658/23 – RUA ABILIO GARCIA – 4.173.025-000 – AMTMG – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0659/23 – RUA JULIO BELUCCI – 4.137.001-000 – HA – AUSÊN-
CIA DE LIMPEZA       
0661/23 – RUA ANTONIO GONÇALVES GUERRA – 5.139.001-
000 – EECD – AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0666/23 – RUA ARISTIDES CRUZ MESSA – 4.338.009-000 – JR – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 

0668/23 – RUA BAHIA – 2.093.010-000 – EAPA – AUSÊNCIA DE 
LIMPEZA 
0670/23 – RUA SANTA CATARINA – 2.081.015-000 – FFPN – AU-
SÊNCIA DE LIMPEZA 
0675/23 – RUA MARCO TAMASSIA – 4.333.010-000 – LFLM – 
AUSÊNCIA DE LIMPEZA 
0678/23 – AV PREF. PAULO ARAUJO NOVAES – 04.***.177/0004-
*9 – FBR – EXPOSIÇÃO IRREGULAR

DEPARTAMENTO DE SAÚDE-D.E.S.S.
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CULTURA

A consulta pública so-
bre a Lei Paulo Gustavo 
está disponível até segun-
da-feira, 17 de abril.

“A proposta é cole-
tar sugestões e ouvir as 
demandas da sociedade 
avareense, especialmente 
as da comunidade artísti-
ca, sobre a lei de fomento 
ao setor cultural”, ressalta 

a Secretaria Municipal de 
Cultura.

Moradores acima de 
18 anos podem participar 
com sugestões sobre te-
mas, recursos e valores do 
projeto, entre outros as-
suntos.

O formulário pode ser 
encontrado no site da Pre-
feitura da Estância Turística 

de Avaré (avare.sp.gov.br).
É só clicar no botão 

“Consulta Pública Lei Pau-
lo Gustavo” localizado na 
área Acesso Rápido, na 
parte inferior da página 
eletrônica, na segunda co-
luna.

Dúvidas devem ser en-
viadas para os e-mails edi-
taisculturaavare@gmail.

com ou duvidaseditaisava-
re@gmail.com.

A íntegra da Lei Com-
plementar nº 195 de 8 de 
julho de 2022, nome for-
mal da Lei Paulo Gustavo, 
está disponível no link ht-
tps://is.gd/VkRv3z

Avaré deve receber mais 
de R$ 777 mil em recursos. 
Promulgada em 2022, a 

Lei Paulo Gustavo prevê o 
repasse de R$ 3,86 bilhões 
a estados, municípios e 
ao Distrito Federal para 
aplicação em ações emer-
genciais que visem a com-
bater e mitigar os efeitos 
da pandemia da Covid-19 
sobre o setor cultural, um 
dos mais afetados pela cri-
se sanitária.

Consulta pública sobre Lei Paulo 
Gustavo fica no ar até segunda, 17
Formulário eletrônico está disponível no site da Prefeitura da Estância Turística de Avaré
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O Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Ado-
lescente (CMDCA) comunica 
a abertura de inscrições para 
o processo de escolha de 
membros do Conselho Tute-
lar de Avaré.

Há 5 vagas de conselhei-
ros titulares e 10 de suplentes 
para o mandato 2024/2028. 
Os interessados podem se 
inscrever até 11 de maio.

O edital com todos os de-
talhes está disponível no site 
da Prefeitura da Estância Tu-
rística de Avaré (avare.sp.gov.
br).

Basta navegar até a área 
“Acesso Rápido”, na parte in-
ferior da página, e clicar no 
botão “Concurso Membros 
Conselho Tutelar”, localizado 
na terceira coluna. Todos os 
documentos referentes ao 

UTILIDADE PÚBLICA

CMDCA abre processo para eleição 
de membros do Conselho Tutelar
Edital com todas as informações está disponível em botão específico no site avare.sp.gov.br

certame serão disponibiliza-
dos neste espaço.

Etapas
Os candidatos precisam 

preencher requisitos previs-
tos no edital. A primeira eta-
pa é a entrega de documen-
tação na Sala dos Conselhos 
situada na Praça Romeu Bre-
tas (Concha Acústica), s/n.

O candidato que for con-
siderado apto será submeti-
do a uma prova objetiva. O 
próximo passo é a eleição em 
outubro.

A posse dos eleitos será 
em janeiro de 2024. O con-
selheiro tutelar investido 
no cargo terá remuneração 
equivalente à referência 12 
da tabela de salários da Pre-
feitura de Avaré, além de fé-
rias acrescidas de 1/3 do sa-
lário e décimo terceiro.

O Componente Es-
pecializado da Assistên-
cia Farmacêutica (CEAF), 
antiga Farmácia de Alto 
Custo, vai funcionar em 
novo endereço a partir de 

SAÚDE

Farmácia de Alto Custo vai 
atender em novo endereço
Atendimento ao público será na Rua Santa Catarina, 
nº 1742, ao lado da Farmácia Municipal 24 horas

segunda-feira, 17 de abril.
O atendimento ao pú-

blico será na Rua Santa 
Catarina, nº 1742, sala 4, 
ao lado da Farmácia Muni-
cipal 24 horas.

A unidade que disponi-
biliza medicamentos para 
o tratamento de doenças 
de alta complexidade fun-
ciona de segunda a sexta-
-feira, das 8 às 12 horas.
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A Prefeitura da Estância 
Turística de Avaré iniciou a 
entrega de uniformes para 
alunos da Rede Municipal de 
Ensino.

Estudantes da Educação 
Infantil até o Ensino Funda-
mental são o foco da ação 
que engloba crianças de 3 a 
10 anos.

“Serão beneficiados apro-
ximadamente 7500 estudan-
tes”, informa a Secretaria Mu-
nicipal de Educação.

O kit contém 3 camisetas 
(2 de verão e 1 de inverno) e 

EDUCAÇÃO

Prefeitura de Avaré entrega uniforme 
para alunos de escolas municipais

Aproximadamente 7500 crianças 
de 3 a 10 anos vão receber kit que 
contém 3 camisetas e 2 agasalhos, 
entre outros itens

2 agasalhos (com e sem zí-
per, ambos com calça), além 
de bermuda para meninos e 
short-saia para meninas.

Segurança
As escolas municipais vão 

orientar pais e responsáveis 
sobre a exigência de uso do 
uniforme assim que a entre-
ga for concluída.

Além de beneficiar estu-
dantes, a proposta é garantir 
mais segurança em ambiente 
escolar por meio da identifi-
cação visual proporcionada 
pelo adereço.

Aumentar as vendas e o 
faturamento. Esse é o propó-
sito do workshop “Vitrines e 
Exposição de Produtos” que 
será realizado entre 8 e 9 de 
maio em Avaré. 

Voltada para proprietários 
de estabelecimentos comer-
ciais, a capacitação gratuita 
é uma parceria entre SEBRAE 
Aqui, Prefeitura da Estância 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO

Workshop gratuito ensina técnicas para montagem de vitrines
Objetivo da capacitação que acontece em maio é 
aumentar vendas e faturamento

Turística de Avaré, através da 
Secretaria Municipal de In-
dústria e Comércio, SENAC e 
Associação Comercial, Indus-
trial e Agropecuária de Avaré 
(ACIA).

O workshop acontece das 
18:30 às 22:30 na ACIA (Rua 
Rio de Janeiro, nº 1622). O 
programa contempla plane-
jamento, locais para exposi-

ção de produtos, ponto de 
venda, técnicas de composi-
ção, peças promocionais, vi-
trine, cores e iluminação.

Interessados devem se 
inscrever pelo link https://
bit.ly/WORKSHOP_VITRINE_
AVARE ou no SEBRAE Aqui 
localizado na Casa do Cida-
dão (Rua Bahia, nº 1580). O 
telefone é o (14) 3732-0747.
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O Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial 
(SENAI) iniciou na terça-fei-
ra, 11, mais uma edição do 
curso “Costureiro de Máqui-
na Reta e Overloque”.

A quinta turma é com-
posta por 16 participantes. A 
capacitação gratuita é uma 
parceria com a Prefeitura da 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO

Nova turma inicia curso de 
costura ministrado pelo SENAI
Capacitação gratuita é uma parceria com a Prefeitura da Estância Turística de Avaré

Estância Turística de Avaré, 
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Indústria e Comér-
cio. A proposta do município 
é qualificar mão de obra local 
para o mercado de trabalho.

A iniciativa conta com o 
apoio da empresa Lunelli, 
que cedeu o espaço para a 
realização do curso.

Em nota, a Secretaria de 
Indústria e Comércio agra-
deceu à empresa, por meio 
do gerente Douglas Carrião 
Canhan e de Márcia Regina 
da Silva, responsável pelo 
departamento de Gestão de 
Pessoas.

“A capacitação é mui-
to importante para que o 

candidato aumente as suas 
chances de contratação pe-
las empresas do setor de 
vestuário da cidade”, ressalta 
a pasta.

A Indústria e Comércio 
também fez um agradeci-
mento ao SENAI por conta 
dos cursos oferecidos gratui-
tamente em Avaré.

Com total de 160 horas, 
as aulas seguem até o mês 
de julho. 

O conteúdo programação 
inclui os temas Tecnologia 
da Confecção, Costura em 
Máquina: Ponto Fixo e Ponto 
Corrente e Técnicas e Monta-
gem de Produtos, entre ou-
tros tópicos.
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EMPREGO

O Posto de Aten-
dimento ao Trabalha-
dor (PAT) divulgou na 
quarta-feira, 12 de abril, 
as vagas de emprego 
disponíveis em Avaré. 
Há opção para Pessoa 
Com Deficiência (PCD).

Sujeitas à alteração
As vagas estão sujei-

tas à alteração sem avi-
so prévio conforme o 
preenchimento ou reti-
rada das mesmas pelas 
empresas.

É necessário o ca-

PAT: confira as vagas de 
emprego disponíveis em Avaré

Ofertas estão sujeitas à alteração sem 
qualquer aviso prévio

dastro da empresa ou 
pessoa física no en-
dereço eletrônico em-
pregabrasil.mte.gov.br 
ou diretamente no PAT 
para a disponibilização 
de vagas e processo se-
letivo.

Candidatos
Já o candidato deve 

se cadastrar no site em-
pregabrasil.mte.gov.br 
ou por meio do PAT. Os 
documentos necessá-
rios são o PIS, NIT, PA-
SEP, Bolsa família, Car-

tão Cidadão, Carteira 
de Trabalho, RG, CPF e 
CNH.

É importante ainda 
que o candidato man-
tenha seu cadastro atu-
alizado junto ao PAT, o 
que pode ser decisivo 
no processo de contra-
tação.

Serviço
O PAT fica na Casa 

do Cidadão (Rua Bahia, 
nº 1.580, centro). Outras 
informações pelo tele-
fone (14) 3732-1414.

Acompanhante de ido-
sos - 01
Atendente de farmácia 
balconista - 01
Auxiliar de cozinha - 01
Banhista de animais 
doméstico - 01
Consultor de vendas - 01
Copeira - 01
Cozinheira - 02
Cuidador de idosos - 01
Eletricista de manuten-
ção industrial - 01

Empregada doméstica 
- 01
Mecânico de automó-
vel - 01
Mecânico de motor a 
diesel - 01
Motorista de ambulân-
cia -01
Nutricionista - 01
Operador de escavadei-
ra - 01
Técnico em enferma-
gem socorrista - 01

Técnico em informática 
- 01
Torneiro mecânico - 01
Tosador de animais do-
mésticos - 01
Vendedor interno (veí-
culos) - 01
Vendedor interno - 01
Veterinário – 01
Auxiliar técnico de 
centro de operações 
do sistema de energia 
(PCD)- 01

Vagas
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INDÚSTRIA E COMÉRCIO

O Centro de Atendimen-
to ao Trabalhador e Empre-
endedor (CATE) divulgou 
na quarta-feira, 12 de abril, 
a lista atualizada de vagas 
de emprego disponíveis em 
Avaré e região. 

Ligado à Secretaria Muni-
cipal de Indústria, Comércio, 
Ciência e Tecnologia, o CATE 
faz a ponte entre empresas e 
trabalhadores.

Os interessados deverão 
comparecer ao CATE para 
cadastramento de currículo. 
As opções disponíveis são as 
seguintes:

Motorista (Kikakau Taqua-
rituba): Ensino Médio Com-
pleto; possuir CNH D; experi-
ência comprovada na função; 
disponibilidade para viagens 
de longas distâncias

Ajudante de Carga e Des-
carga (Kikakau Taquarituba): 
ensino médio completo; dis-

CATE tem vagas de emprego 
para Avaré e região
Órgão localizado na Casa do Cidadão faz ponte entre empresas e trabalhadores

ponibilidade para viagens de 
longas distâncias

Mecânico de Manuten-
ção Industrial (Kikakau Ava-
ré): ensino médio completo; 
desejável curso técnico na 
área. Atividades: realizar ma-
nutenção mecânica preven-
tiva, corretiva e preditiva dos 
equipamentos da empresa

Marmorista (Paranapane-
ma): experiência em produ-
ção e instalação de bancadas 
em granito. (Empresa oferece 
alojamento e alimentação)

Marceneiro (Paranapane-
ma): experiência em produ-
ção de móveis planejados e 
montagem. (Empresa ofere-
ce alojamento e alimentação)

Tratorista: possuir expe-
riência comprovada de pelo 
menos 2 anos; ensino médio 
completo; ter acima de 25 
anos; possuir veículo próprio 
(carro/moto).

Vendedor Interno: inglês 
e espanhol fluentes; possuir 
experiência de ao menos 6 
meses no cargo. Ensino Mé-
dio e Cursos de Inglês e Es-
panhol Completos

Vendedor porta a porta: 
serviços exclusivos da CLARO

Vendedor de Telemarke-
ting: entrar em contato com 
clientes via malling e disca-
dor que a empresa oferece. 
Experiência com vendas ati-
vas; técnicas de vendas; co-
nhecimento em Pacote Offi-
ce. Trabalho Home-Office e 
como autônomo/prestador 
de serviços.

Trabalhador rural para 
cana-de-açúcar: serviços ge-
rais. Ter acima de 21 anos

Vendedor Externo: ensino 
médio completo; CNH cate-
goria B; 1 ano de experiência 
com pneu de carga

Motorista Carreteiro: en-

sino médio completo; acima 
de 30 anos; 2 anos de ex-
periência (ao menos um em 
CTPS); CNH E; carro próprio. 
Realizar viagens e ausentar 
do domicílio por longo perí-
odo; dormir no local de tra-
balho (Quando precisar viajar 
para outra propriedade)

Supervisora de RH: Ensino 
Superior Completo; 1 ano de 
experiência na área; CNH AB, 
veículo próprio

Eletricista na área automo-
tiva leve e pesada: ensino mé-
dio completo; não exige expe-
riência; maior de 18; CNH AB. 
Necessário Curso NR10

Eletricista de Manuten-
ção(Paranapanema): ensino 
médio completo; experiência 
de 6 meses na área. (Transporte 
Disponibilizado pela Empresa)

Babá: ensino médio com-
pleto; experiência na função; 
CNH Categoria A; disponibi-

lidade para dormir em am-
biente de trabalho

Auxiliar de Produção em 
Marmoraria: ensino fundamen-
tal completo; CNH Categoria B; 
experiência com Makita.

Candidatos
As ofertas estão sujeitas à 

alteração sem qualquer aviso 
prévio. O candidato deverá 
comparecer ao CATE, situado 
na Casa do Cidadão, para en-
trega de currículo.

O endereço é Rua Bahia, nº 
1.580, centro. O atendimen-
to ao público é de segunda a 
sexta-feira, das 8 às 16h30.

Outras informações po-
dem ser obtidas pelos telefo-
nes (14) 3731-7303 e (14) 9 
8204-0788.

É importante que o can-
didato mantenha o cadastro 
atualizado junto ao CATE, 
o que pode ser decisivo no 
processo de contratação.
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INEDITORIAIS

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2023-FREA

CONCURSO PÚBLICO 

O Presidente da Fundação Regional Educacional de Avaré - FREA, 
no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor, torna pública a realização do Concurso Público, para 
provimento de vagas e/ou formação de cadastro de reserva para 
os seguintes cargos: Bibliotecário(a), Contador(a), Professor(a) de 
Geografia – Educação Básica, Professor(a) de História – Educa-
ção Básica, Professor(a) de Língua Inglesa – Educação Básica, 
Professor(a) de Física – Educação Básica, Professor(a) de Arte 
(Artes Cênicas) – Educação Superior, Professor(a) de Educação 
Física (Dança) – Educação Superior e Professor(a) de Educação 
Física (Ginástica Artística) – Educação Superior ou de cargos que 
venham a ser criados durante o prazo de validade do concurso, 
ressalvada, nessa hipótese, a possibilidade de sua utilização para 
fins de alteração de área ou especialidade, conforme necessidade 
e critérios estabelecidos pela Administração. 

Os interessados poderão obter informações e verificar o Edital e 
seus anexos afixados no átrio da sede da FREA à Praça Prefeito 
Romeu Bretas, 163, na Estância Turística de Avaré, Estado de São 
Paulo. 
O Edital poderá ser obtido na íntegra no endereço eletrônico www.
frea.edu.br 

Abertura das inscrições: Dia 20/04/2023
Término das inscrições: Dia 05/05/2023
Data da Prova Objetiva de Múltipla Escolha e Redação: 
21/05/2023 – 13h00

Avaré, 15 de abril de 2023.

Edson Gabriel da Silva
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LEGISLATIVO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 04/2023-A
Contratante: Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré.
Contratada: FS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA.
Objeto: Contratação de empresa especializada para o fornecimen-
to de equipamentos de informática, lotes 03 e 04 (nobreak senoidal 
e disco rígido SSD) nas condições estabelecidas no Termo de Re-
ferência, elaborado pelo Departamento de Tecnologia da Informa-
ção, para uso da Câmara de Vereadores da Estância Turística de 
Avaré.
Prazo de vigência do Contrato: 90 (noventa) dias.
Valor Estimado: até R$ 7.258,95 (sete mil, duzentos e cinquenta e 
oito reais e noventa e cinco centavos).
Referente: Processo nº 04/2023 – Dispensa Eletrônica nº 04/2023.
Data do ajuste: 06/04/2023

LEONARDO PIRES RIPOLI          FLÁVIO EDUARDO ZANDONÁ
Presidente                                     Vice-Presidente             

         

ROBERTO ARAUJO               ANA PAULA TIBURCIO DE GODOY                                                        
     1º Secretário                                         2ª Secretária

JAIRO ALVES DE AZEVEDO
Membro Suplente

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 04/2023-B
Contratante: Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré.
Contratada: AMMO INFORMÁTICA LTDA. EPP.
Objeto: Contratação de empresa especializada para o fornecimen-
to de equipamentos de informática, lote 05 (scanner de mesa) nas 
condições estabelecidas no Termo de Referência, elaborado pelo 
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LICITAÇÃO

Departamento de Tecnologia da Informação, para uso da Câmara 
de Vereadores da Estância Turística de Avaré.
Prazo de vigência do Contrato: 90 (noventa) dias.
Valor Estimado: até R$ 2.159,00 (dois mil, cento e cinquenta e nove 
reais).
Referente: Processo nº 04/2023 – Dispensa Eletrônica nº 04/2023.
Data do ajuste: 06/04/2023

LEONARDO PIRES RIPOLI          FLÁVIO EDUARDO ZANDONÁ  
  Presidente                                      Vice-Presidente             

         
ROBERTO ARAUJO                ANA PAULA TIBURCIO DE GODOY                                   
    1º Secretário                                       2ª Secretária

JAIRO ALVES DE AZEVEDO
Membro Suplente

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 04/2023-C
Contratante: Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré.
Contratada: MALUF & TINÓS LTDA – EPP.
Objeto: Contratação de empresa especializada para o fornecimen-
to de equipamentos de informática, lote 02 (microcomputador para 
edição) nas condições estabelecidas no Termo de Referência, ela-
borado pelo Departamento de Tecnologia da Informação, para uso 
da Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré.
Prazo de vigência do Contrato: 90 (noventa) dias.
Valor Estimado: até R$ 8.890,00 (oito mil, oitocentos e noventa re-
ais).
Referente: Processo nº 04/2023 – Dispensa Eletrônica nº 04/2023.
Data do ajuste: 06/04/2023

LEONARDO PIRES RIPOLI          FLÁVIO EDUARDO ZANDONÁ    
Presidente                                        Vice-Presidente             

         
ROBERTO ARAUJO                ANA PAULA TIBURCIO DE GODOY                                   
    1º Secretário                                       2ª Secretária

JAIRO ALVES DE AZEVEDO
Membro Suplente

EXTRATO DA ATA DE REGIST
RO DE PREÇOS Nº 01/2023
PROCESSO: 05/2023
MODALIDADE: Pregão Presencial 01/2023 – Registro de Preço nº 
01/2023.
OBJETO: Registro de Preço é a aquisição de material de consumo 
para utilização na copa da Câmara de Vereadores da Estância Tu-
rística de Avaré.
EMPRESA VENCEDORA: LEANDRO CABRAL PASSARELI, 
(itens 13,14,15 e 16), inscrita no CNPJ sob nº 07.568.830/0001-69, 
com sede na Rua Espírito Santo, nº 1491, Avaré/SP, no valor global 
estimado de até R$ 11.654,00 (onze mil, seiscentos e cinquenta e 
quatro reais).
VALIDADE DA ATA: até 31 de dezembro de 2023.
DATA DA ASSINATURA: 03/04/2023.
Câmara de Vereadores da Estância Turística de Avaré, aos 03 de 
abril de 2023.

LEONARDO PIRES RIPOLI          FLÁVIO EDUARDO ZANDONÁ  
 Presidente                                       Vice-Presidente             

         
ROBERTO ARAUJO                ANA PAULA TIBURCIO DE GODOY                                   
    1º Secretário                                       2ª Secretária

JAIRO ALVES DE AZEVEDO
Membro Suplente

AVISO DE EDITAL

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023 – PROCESSO Nº 
125/2023
Objeto: Credenciamento de empresas para serviços médicos de 
ginecologia.
Data de Encerramento: 17 de maio de 2023 às 09:30 horas, Dep. 
Licitação.
Data de abertura: 17 de maio de 2023 às 10 horas.
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes, nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 Ramal 229 – www.avare.sp.gov.br – Prefeitura 
da Estância Turística de Avaré, 12 de abril de 2.023 – Érica Marin 
Henrique – Agente de Contratação.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 056/23 – PROCESSO Nº. 091/23
COM COTA RESERVADA PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de gêneros 
alimentícios para atender as Unidades da Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social
Recebimento das Propostas: 18 de abril de 2023 das 8 horas até 2 
de maio de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 2 de maio de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 2 de maio de 2023 às 
9h30min
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 6 de abril de 2023 – Carolina 
Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 069/23 – PROCESSO Nº. 110/23
COM COTA RESERVADA PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Registro de preços para contratação futura de empresa es-
pecializada para fornecimento de massa asfáltica quente e fria e 
emulsão asfáltica
Recebimento das Propostas: 25 de abril de 2023 das 8 horas até 8 
de maio de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 8 de maio de 2023 às 8h30min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 8 de maio de 2023 às 
9h30min
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 10 de abril de 2023 – Carolina 
Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 071/23 – PROCESSO Nº. 112/23
EXCLUSIVO PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de lona plástica 
dupla face
Recebimento das Propostas: 26 de abril de 2023 das 8 horas até 9 
de maio de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 9 de maio de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 9 de maio de 2023 às 
9h30min
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 10 de abril de 2023 – Carolina 
Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 075/2023 – PROCESSO Nº. 116/2023
COTA RESERVADA PARA ME/EPP/MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura de mobi-
liários e equipamentos para implantação das creches projeto tipo B 
programa proinfância-FNDE
Recebimento das Propostas: 20 de abril de 2023 das 08 horas até 
04 de maio de 2023 às 08 horas
Abertura das Propostas: 04 de maio de 2023 às 08h10min
Início da Sessão de Disputa de Preços: 04 de maio de 2023 às 09 
horas
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 233 – bllcompras.com – Prefeitura da 
Estância Turística de Avaré, 13 de abril de 2023 – Crislaine Apare-
cida Santos – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 077/23 – PROCESSO Nº. 119/23
COM COTA RESERVADA PARA ME, EPP OU MEI
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de enxoval de 
bebê
Recebimento das Propostas: 27 de abril de 2023 das 8 horas até 
10 de maio de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 10 de maio de 2023 às 8h10min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 10 de maio de 2023 às 
9h30min
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 10 de abril de 2023 – Carolina 
Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 078/23 – PROCESSO Nº. 120/23
Objeto: Registro de preços para eventual contratação de empresa 
para execução de instalação e reconstituição de mosaico portu-
guês em praças e passeios públicos (calçadas)
Recebimento das Propostas: 28 de abril de 2023 das 8 horas até 
15 de maio de 2023 às 8 horas
Abertura das Propostas: 15 de maio de 2023 às 8h30min
Início da Sessão de Disputa de Lances: 15 de maio de 2023 às 
9h30min
Informações: Dep. Licitação – Praça Juca Novaes nº 1.169, Fone/
Fax (14) 3711-2500 – Ramal 225 – www.bllcompras.com – Prefei-
tura da Estância Turística de Avaré, 13 de abril de 2023 – Carolina 
Aparecida Franco de Freitas – Pregoeira.

ADJUDICAÇÃO

Dispensa Eletrônica nº. 018/2023 – Processo nº. 118/2023
Fica adjudicada a empresa LENNOX SYSTEMS LTDA, no valor 
global de R$ 26.997,00 (vinte e seis mil, novecentos e noventa e 
sete reais), relativa a contratação de empresa responsável pelo 
gerenciamento e execução de eventos esportivos realização da 
corrida do dia 1º de Maio. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 
13 de abril de 2.023 – Carlos Roberto dos Santos  – Secretário 
Municipal de Esportes da Estância Turística de Avaré.

HOMOLOGAÇÃO DISPENSA ELETRÔNICA

Carlos Roberto dos Santos – Secretário Municipal de Esportes da 
Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto nº7210, conforme o disposto na Lei Fede-
ral nº. 14.133, de 1º de abril de 2021, e na Instrução Normativa SE-
GES/ME nº 67/2021 e demais normas regulamentares aplicáveis 
à espécie, HOMOLOGA a empresa LENNOX SYSTEMS LTDA, 
objetivando contratação de empresa responsável pelo gerencia-
mento e execução de eventos esportivos realização da corrida do 
dia 1º de Maio, da Dispensa Eletrônica nº. 018/2023 – Processo nº. 
118/2023. Homologado em: 13/04/2023.

HOMOLOGAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO

Thaís Francini Christino – Secretária Municipal da Comunicação 
da Estância Turística de Avaré, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto nº 4.813/17, conforme o disposto no artigo 
43, VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 10.520/02 HOMOLOGA a empre-
sa PHABRICA DE PRODUÇÕES SERVIÇOS DE PROPAGANDA 
E PUBLICIDADE LTDA EPP, responsável pelo registro de preços 
para contratação futura de empresa para prestação de serviços de 
agenciamento de publicação em jornal diário de grande circulação 
no Estado de São Paulo, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 037/23 – 
Processo nº. 055/23. Homologado em: 6/4/2023.

Joselyr Benedito Costa Silvestre – Prefeito da Estância Turística 
de Avaré, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
conforme o disposto no artigo 43, VI da Lei nº. 8.666/93 c/c Lei 
10.520/02 HOMOLOGA a empresa JRL TRANSPORTES FARTU-
RA LTDA ME, referente ao registro de preços para eventual forne-
cimento futuro de pó de café e açúcar para a Procuradoria-Geral do 
Município, relativa ao Pregão Eletrônico nº. 049/2023 – Processo 
nº. 078/2023. Homologado em: 11/04/2023.

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA

Dispensa nº.014/2023 – Processo nº.093/2023
Fica ratificada a Dispensa de Licitação com os senhores MARCE-
LO LEAL MACACARI e CÁSSIO JAMIL FERREIRA, no valor total d  
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), objetivando a locação de imóvel 
situado na Rua Santa Catarina, n° 1742 – Loja 04 – Bairro Alto – 
Avaré/SP, para instalação do Componente da Assistência Farma-
cêutica – CEAF – Farmácia de Alto Custo, com fulcro no artigo X 
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da Lei Federal 8666/93. Prefeitura da Estância Turística de Avaré, 
06 de abril de 2.023 – Roslindo Wilson Machado  – Secretário Mu-
nicipal da Saúde da Estância Turística de Avaré.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PREGÃO 
ELETRÔNICO

Modalidade: Pregão Eletrônico nº. 037/23 – Processo nº. 055/23
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: PHABRICA DE PRODUÇÕES SERVIÇOS DE PROPA-
GANDA E PUBLICIDADE LTDA EPP 
Objeto: Registro de preços para contratação futura de empresa 
para prestação de serviços de agenciamento de publicação em jor-
nal diário de grande circulação no Estado de São Paulo
Valor Global: R$ 90.000,00 (Noventa mil reais)
Data da Assinatura do Contrato: 6/4/2023

Modalidade: Pregão Eletrônico nº. 049/2023 – Processo nº. 
078/2023
Órgão Gerenciador: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Detentora: JRL TRANSPORTES FARTURA LTDA ME
Valor Global: R$ 2.050,20 (dois mil cinquenta reais e vinte centavos)
Objeto: registro de preços para eventual fornecimento futuro de pó 
de café e açúcar para a Procuradoria-Geral do Município
Data da Assinatura da Ata de Registro de Preços: 11/04/2023

EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA 

Modalidade: Dispensa nº. 014/2023 – Processo nº. 093/2023
Locatária: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Locadores: MARCELO LEAL MACACARI e CÁSSIO JAMIL FER-
REIRA
Objeto: Locação de imóvel situado na Rua Santa Catarina, n° 1742 
– Loja 04 – Bairro Alto – Avaré/SP, para instalação do Componente 
da Assistência Farmacêutica – CEAF – Farmácia de Alto Custo
Valor Global: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
Data da Assinatura do Contrato:06/04/2023

EXTRATO DE CONTRATO DE ATA DE PREGÃO ELETRÔNICO

Modalidade: Dispensa Eletrônica nº. 018/2023 – Processo nº. 
118/2023
Contratante: Prefeitura da Estância Turística de Avaré
Contratada: LENNOX SYSTEMS LTDA
Objeto: Contratação de empresa responsável pelo gerenciamento 
e execução de eventos esportivos realização da corrida do dia 1º 
de Maio
Valor Global: R$ 26.997,00 (vinte e seis mil, novecentos e noventa 
e sete reais)
Data da Assinatura do Contrato: 13/04/2023

TERMO DE ALTERAÇÃO CONTRATUAL

PREGÃO ELETRÔNICO N° 101/2022 – PROCESSO N° 187/2022 
(Ata de Registro de Preços n° 237/2022)
Considerando a Comunicação Interna n° 732614, enviada pela Se-
cretaria Municipal da Saúde, na qual solicita alteração do CNPJ da 
empresa detentora da Ata de Registro de Preços n° 237/2022 do 
Pregão Eletrônico n° 101/2022 – Processo n° 187/2022, devido à 
mudança no Centro de Distribuição, saindo do Município de Itapevi/
SP passando para o Município de Embu das Artes/SP, portanto re-
quer alteração dos dados da Detentora, conforme segue:
Onde se lia:
(…) e de outro lado à empresa COLOPLAST DO BRASIL LTDA, 
cadastrada no CNPJ sob o número 02.794.555/0004-20, com sede  
na Rodovia Coronel PM Nelson Tranchesi, nº 1730 – Bairro Itaqui 
– Itapevi/SP – CEP.:06.696-110, telefone (11) 3074-6402, e-mail:  
br_licitacoes@coloplast.com, representada pela senhora RAFAE-
LA FURTADO MAIA (…)
Agora se leia:
(…) e de outro lado à empresa COLOPLAST DO BRASIL LTDA, 
cadastrada no CNPJ sob o número 02.794.555/0005-01, com sede 
na Rodovia Regis Bittencourt, nº1962 – galpão 05 – setor MA – 
Sala G e Galpão 06 – Setor A – Parte C – Cooperativa  – Embu 
das Artes/SP – CEP.:06.818-300, telefone (11) 3074-6402, e-mail: 
br_licitacoes@coloplast.com, representada pela senhora RAFAE-
LA FURTADO MAIA(…)
Ficam ratificados os demais termos da referida Ata de Registro de 
Preços.

PREGÃO PRESENCIAL N° 144/19 – PROCESSO N° 331/19 
(Contrato n° 419/19)
Considerando a Comunicação Interna n° 730278, enviada pela 

Secretaria Municipal da Administração, na qual informa que a 
Contratada do Pregão Presencial n°144/19 – Processo n° 331/19 
– Contrato n° 419/19, foi incorporada portanto requer alteração dos 
dados da mesma, portanto os atos praticados por este setor deve-
rão ser rerratificados e assinados pelas partes, conforme segue:

Onde se lia:
(…) de ora em diante denominada CONTRATANTE e de outro lado 
a empresa NETSTYLE COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS DE IN-
FORMÁTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°05.431.922/0001-77, 
com sede na Rua Otaviano Brizola n° 159 –  Vila Mamedina – Len-
çóis Paulista/SP – CEP.: 18.681-020, neste ato representada pelos 
senhores BRUNO SILVA CARVALHO DE SOUZA LEÃO, brasileiro, 
solteiro, engenheiro, portador do RG n° 21.194.987-0 e inscrito no 
CPF/MF sob n° 160.421.877-08, residente e domiciliado na cidade 
de São Paulo/SP e DENIO ALVES LINDO, brasileiro, casado, en-
genheiro, portador do RG nº 18.263.841 e inscrito no CPF/MF sob 
nº 142.857.028-43 – de ora em diante denominada, CONTRATADA 
(…)

Agora se leia:
(…)  de ora em diante denominada CONTRATANTE e de outro lado 
a empresa DESKTOP INTERNET LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 
09.666.183/0010-44, com sede na Rua José Lucas n° 114 –  Ati-
baia/SP – CEP.: 12940-70, neste ato representada pelos senhores  
BRUNO SILVA CARVALHO DE SOUZA LEÃO, brasileiro, solteiro, 
engenheiro, portador do RG n° 21.194.987-0 e inscrito no CPF/
MF sob n° 160.421.877-08, residente e domiciliado na cidade de 
São Paulo/SP e DENIO ALVES LINDO, brasileiro, casado, enge-
nheiro, portador do RG nº 18.263.841 e inscrito no CPF/MF sob nº 
142.857.028-43 – de ora em diante denominada, CONTRATADA 
(…)
Ficam ratificados os demais termos do referido Contrato.

TERMO DE PRORROGAÇÃO

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº 001/2021 – PROCESSO N° 024/2021 (Contrato 
n° 053/2021), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística 
de Avaré e a empresa 	 OLIVEIRAS SERVIÇOS MÉDICOS 
ITAÍ LTDA, objetivando a prestação de serviço de 33 (trinta e três) 
consultas/mês de neurologia, com prorrogação do prazo de vi-
gência contratual até 16 de março de 2024, no valor global de R$ 
30.270,24 (trinta mil, duzentos e setenta reais e vinte e quatro cen-
tavos). Roslindo Wilson Machado – Secretário Municipal de Saúde 
da Estância Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE LI-
CITAÇÃO Nº 009/2018 – PROCESSO N° 073/2018 (Contrato n° 
049/2018), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a senhora YOSIE OTANI, objetivando a locação de imóvel 
situado a Rua Alagoas, nº 1.086, para ampliação do Arquivo Muni-
cipal – Sala B – Centro – Avaré/SP, com prorrogação do prazo de 
vigência contratual até 12 de março de 2024, no valor global de 
R$ 35.040,00 (trinta e cinco mil e quarenta reais). Ronaldo Adão 
Guardiano – Secretário Municipal de Administração da Estância 
Turística de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade DISPENSA DE 
LICITAÇÃO Nº 011/2020 – PROCESSO N° 075/2020 (Contrato 
n° 026/2020), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística 
de Avaré e os senhores CÁSSIO JAMIL FERREIRA e MARCELO 
LEAL MACACARI, objetivando a locação de imóvel da rua Santa 
Catarina nº 1.742, sala 1, para instalação da Farmácia Central, com 
prorrogação do prazo de vigência contratual até 29 de março de 
2024, no valor global de R$ 57.720,48 (cinquenta e sete mil, sete-
centos e vinte reais e quarenta e oito centavos). Roslindo Wilson 
Machado – Secretário Municipal de Saúde da Estância Turística 
de Avaré.

Fica PRORROGADO o contrato na modalidade PREGÃO PRE-
SENCIAL Nº 004/2022 – PROCESSO N° 061/2022 (Contrato n° 
035/2022), que faz entre si a Prefeitura da Estância Turística de 
Avaré e a empresa FREDERICO CORREA PEÃO 29047687850, 
objetivando serviços de aulas de canto, coral e teclado através da 
Oficina Cultural “José Reis Filho”, com prorrogação do prazo de 
vigência contratual até 31 de março de 2024, no valor global de R$ 
15.384,84 (quinze mil, trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e 
quatro centavos). Isabel Cristina Cardoso – Secretária Municipal de 
Cultura da Estância Turística de Avaré.

SEC. ADMINISTRAÇÃO

Interessado : TANIA APARECIDA SILVEIRA CAMILO
Assunto :Prorrogação de posse/exercício

Considerando requerimento de protocolo 3575/2023, 
Considerando ASO expedido em 30/03/2023 concluso “apto” para 
o exercício das funções cargo de Diretor de Unidade Educacional, 
Considerando Artigo nº 461 da Lei nº 315/95, e que a análise do 
processo de acúmulo de cargos encontra-se tramitando;
Considerando as disposições legais em vigor, a vista dos elemen-
tos informativos que instruem o Processo/expediente nº 269/2023
DEFIRO em condição resolutiva a prorrogação da posse, até a 
conclusão do processo de acúmulo de cargos, com efeitos retro-
ativos a 30/03/2023.
Dê-se ciência ao interessado.
Publique-se.

Estância Turística de Avaré, aos 14 dias do mês de Abril de 2023.

RONALDO ADÃO GUARDIANO
Secretário Municipal de Administração
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Estão abertas até 25 de 
abril as inscrições para os 
cursos gratuitos de Operador 
de Microcomputador e Web 
Designer -Front End.

A capacitação ofereci-
da pelo Serviço Nacional 
de Aprendizagem Industrial 
(SENAI) é uma parceria com 
a Prefeitura da Estância Tu-
rística de Avaré, por meio da 
Secretaria Municipal de In-
dústria, Comércio, Ciência e 
Tecnologia.

Os cursos têm início em 
2 de maio. Com término 
previsto em 28 de junho, as 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO

Curso gratuito de microcomputador e 
web designer está com inscrição aberta
Capacitação é uma parceria entre SENAI e Prefeitura da Estância Turística de Avaré

aulas de Operador de Micro-
computador serão ministra-
das de segunda a sexta-feira, 
das 14h30 às 17h30.

Já as aulas de Web Desig-
ner - Front End seguem até 5 
de julho, também de segun-
da a sexta, das 19 às 22 ho-
ras. Ambos os cursos serão 
ministrados pelo professor 
André Basques.

Inscrição e requisitos
É preciso ter no mínimo 14 

anos e ter concluído o ensino 
fundamental para se inscre-
ver na capacitação Operador 
de Microcomputador. Já a de 

Web Designer exige idade 
mínima de 16 anos e a mes-
ma escolaridade.

Interessados devem pro-
curar o Centro de atendimen-
to ao Trabalhador e Empre-
endedor (CATE) situado na 
Casa do Cidadão (Rua Bahia, 
nº 1580). O atendimento ao 
público é de segunda a sex-
ta-feira, das 08h30 às 16h30.

É necessário apresentar 
cópia do RG, CPF e compro-
vante de endereço. Caso o 
aluno seja menor de idade, 
é necessária a assinatura do 
responsável legal nos formu-

lários, bem como a apresen-
tação de cópia do RG.

Entende-se por responsá-
vel legal apenas pai, mãe ou 
pessoa com guarda, tutela 
ou procuração para respon-
der pelo menor.

Caso não seja pai ou mãe, 
é preciso apresentar docu-
mento que comprove ser o 
responsável legal pelo menor.

Conteúdo programático
O curso Operador de 

Microcomputador aborda a 
instalação de sistemas ope-
racionais e de aplicativos, 
configuração de sistema de 

segurança, diagnóstico de 
falha de hardware, persona-
lização de ambiente de tra-
balho, formatação de texto, 
criação de tabela e utilização 
de e-mail. 

Já o conteúdo de Web 
Designer - Front End inclui 
identificação de tipos de 
hardware e software, criação 
de páginas de internet uti-
lizando linguagem HTML e 
JavaScript, projeto e desen-
volvimento de website, teste 
de usabilidade, hospedagem 
de site e muitas outras confi-
gurações correlatas.


