PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

(Edital de Pregdo Presencial 013/2022 —fls 1)

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 013/2022
PROCESSO N° 118/2022

INTERESSADO: Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Saude
REFERENCIA: Pregdo Presencial n° 013/2022

OBJETO: Contratagao de empresa especializada em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho
para elaboragdo e manutengdo de Programa de Gerenciamento de Riscos/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR/GRO); Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo de
Insalubridade e de Periculosidade (LIP); Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO); Andlise Ergondmica do Trabalho para o DESS — Departamento de Saude e Seguranga do
Servidor, conforme o ANEXO | (Termo de Referéncia).

TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco Global da Proposta.

ENCERRAMENTO (entrega dos envelopes): dia 24 de maio de 2.022 das 09h30min as 10 horas.
SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL: dia 24 de maio de 2.022 a partir das 10 horas.
LOCAL: Departamento de Licitagcdes — Praga Juca Novaes n° 1169 — Centro. Fone/Fax: (14) 3711-2508.

FUNDAMENTO LEGAL: Leis Federais 8.666/93 e 10.520/02, Decreto Municipal 5.037/2017, Decreto
Municipal 1.872/2008, Decreto Federal n? 7.892/2013, Lei Complementar 123/06 e respectivas
alteracgdes.

O MUNICIPIO DE AVARE torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard licitagio na
modalidade Pregdo Presencial e receberd os envelopes “A” (PROPOSTA) e “B” (HABILITACAO), no local
acima indicado.

DA AQUISICAO DO EDITAL:

As cépias do presente Edital, assim como os dados e elementos necessarios a elaboracdo da proposta
poderao ser retirados, através de guia preenchida no Departamento de Tributacdo e quitada em agéncia
bancéria, ambos situados na Rua Rio Grande do Sul, n? 1.810, no valor de RS 10,00 (dez reais) e depois,
as copias, retiradas no Departamento de Licitacdo, situado no Paco Municipal, Praca Juca Novaes, n2
1.169.

Também estd disponibilizado, gratuitamente, para download no site www.avare.sp.gov.br. Informacdes
sobre esta licitacdo poderdo ser obtidas por escrito no Departamento de Licitacdo da Prefeitura
Municipal, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 16h00 ou através do e-mail licitacao@avare.sp.gov.br.

1. DOCUMENTOS INTEGRANTES:

1.1. Integram o presente edital, como partes indissocidveis, os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Termo de Credenciamento;

Anexo lll — Modelo de proposta;

Anexo IV — Declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo;

Anexo V — Minuta de Contrato;
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Anexo VI — Modelo de Declaragao de Enquadramento;
Anexo VIl — Modelo de Declaragao de Inidoneidade;
Anexo VIl - Modelo de Declaragdo de Atendimento ao Artigo 92 da Lei de Licitacdes;

2. OBJETO:

2.1. Contratagcdao de empresa especializada em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho para
elaboracdo e manuten¢do de Programa de Gerenciamento de Riscos/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR/GRO); Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo de
Insalubridade e de Periculosidade (LIP); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); Andlise Ergondmica do Trabalho para o DESS — Departamento de Saude e Seguranga do
Servidor, conforme o ANEXO | (Termo de Referéncia).

2.2. As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas nas seguintes DotacOes
Orgamentarias: 07.01.10.3.3.90.39.00.331.8009.2538.535 — R$ 29.886,67.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

3.1. Poderdo participar da licitagdo, empresas brasileiras ou empresas estrangeiras em funcionamento
no Brasil, compativeis ao ramo do objeto licitado, sendo vedada a participacao de:

3.1.1. Consodrcios, apresentadas na forma de consércios, agrupamentos, associagdes, cooperativas ou
parceiras;

3.1.2. Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo, de acordo com o
artigo 87, IV da Lei Federal n2 8.666/93;

3.1.3. Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administracao, de acordo com a Simula 51 da
TCESP;

3.2. Sob pena de inabilitagdo ou desclassificacao, todos os documentos apresentados deverao referir-se
ao mesmo CNPJ constante na proposta de precos, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

4. CREDENCIAMENTO (Fora dos envelopes):

4.1. No dia, hora e local estipulado no predmbulo deste edital, os licitantes deverdo estar representados
por agentes credenciados, com poderes para formular lances, negociar precos e praticar todos os atos
inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatorias.

4.2. O credenciamento é condicdo obrigatéria para formulacdo de propostas, lances verbais e para
praticar todos os atos neste Pregdo (artigo 42, inciso VI, da Lei n2 10.520/2002).

4.2.1. O credenciamento far-se-a por meio do modelo constante do ANEXO Il, de instrumento particular
e/ou publico de procuragdo, que comprove os necessarios poderes para praticar todos os atos inerentes
ao certame em nome do proponente.

4.2.2. Em sendo instrumento publico de procuracdo, fica dispensada a verificacdo dos
documentos que comprovem os poderes do outorgante.
4.2.3. Em sendo utilizado o modelo de credenciamento constante do ANEXO Il ou instrumento

particular de procuragao, deverd ser apresentada cépia do estatuto ou contrato social, ou instrumento
especifico no qual estejam expressos seus poderes para exercer e assumir obrigagdes em decorréncia de
tal investidura;
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4.2.4. Em sendo sdcio, proprietdrio, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do estatuto ou contrato social, ou instrumento especifico no qual estejam expressos
seus poderes para exercer e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

4.2.5. Nenhuma pessoa fisica ou juridica, ainda que credenciada por procuracdo legal, poderd
representar mais de uma licitante.

4.3. O documento de credenciamento deverd ser entregue junto com a respectiva cédula de identidade
ou documento equivalente, em separado dos envelopes “PROPOSTA” e “HABILITACAO”.

4.4. Em se tratando de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), devera ser
apresentada uma declaracdo, sob as penas da Lei, de que cumpre os requisitos legais para qualificacao
como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, em separado
dos envelopes “PROPOSTA” e “HABILITACAO”.

4.4.1. Da mesma forma estabelecida no subitem 4.4. devera proceder o Microempreendedor Individual
conforme assegura o art. 18-E da lei complementar 123/06.

4.5. Junto com os documentos de credenciamento e, em se tratando de ME/EPP/MEI, da declaracdo
referente ao item 4.4, os interessados apresentardo a equipe de pregdo declaracdo dando ciéncia de
gue cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo conforme Modelo do Anexo IV, e entregardo, em
separado dos envelopes “PROPOSTA” e “HABILITACAO”.

4.6. As declaragdes devem ser apresentadas no original e os documentos supra referidos poderado ser
apresentados no original ou por qualquer processo de cdpia reprografica autenticada e serdo retidos
pelo Pregoeiro, para oportuna juntada no processo administrativo pertinente a presente licitacao.

4.7. A nao apresentacdo do documento de credenciamento, ou da declaragdao de cumprimento aos
requisitos de habilitagcdo ndo sera motivo para a desclassificacao ou inabilitagdo do licitante. Neste
caso, o representante ficard apenas impedido de se manifestar e responder pelo licitante durante os
trabalhos.

4.8. Os documentos de credenciamento, a declaragdo referente ao item 4.5, em se tratando de ME/EPP/
MEI, e a declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo serdo retidos pela Equipe de Pregdo e
juntados ao processo administrativo.

5. FORMA DE APRESENTA(;AO DOS ENVELOPES:
5.1. Os Envelopes “A” - PROPOSTA e “B” - HABILITAGCAO deverdo ser apresentados, separadamente, em
envelopes lacrados, contendo preferencialmente os seguintes dizeres na parte externa:

ENVELOPE N2 A ENVELOPE N2 B

PROPOSTA DE PRECOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré |Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré
PREGAO PRESENCIAL N2 0xx/2.022 PREGAO PRESENCIAL N2 0xx/2.022

Data e hora da abertura. Data e hora da abertura.

Razdo Social e CNPJ. Razao Social e CNPJ.

Endereco completo do licitante Endereco completo do licitante.

Praca Juca Novaes, 1169 — Centro — CEP: 18705-023 — Avaré/SP — Fones: (14) 3711-2500 / 3711-2508



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

(Edital de Pregdo Presencial 013/2022 - fls 4)

5.2. A auséncia dos dizeres, na parte externa, nao constituira motivo para desclassificagdo do licitante
que poderd inserir as informacdes faltantes.

5.3. Caso eventualmente ocorra a abertura do Envelope B — Habilitagao antes do Envelope A — Proposta,
por falta de informacdo na parte externa dos envelopes, serd aquele novamente lacrado sem analise de
seu conteudo e rubricado o lacre por todos os presentes.

6. CONTEUDO DOS ENVELOPES:
6.1. O Envelope “A” — PROPOSTA, deverd conter a Proposta do licitante, de acordo com o disposto no
item 7.

6.2. O Envelope “B” - HABILITACAO devera conter a documentag3o de que trata o item 8.

7. ENVELOPE A — PROPOSTA:

7.1. A proposta devera ser apresentada datilografada/digitada, datada, rubricada e assinada, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, no Formuldrio da Empresa — Cotacdo de Precos, contendo o
seguinte:

7.1.1. Razdo Social, CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, endereco completo, nimero de
telefone, e-mail e nUmero de agéncia de conta bancdria.

7.1.2. Descricdo do objeto, conforme o Anexo | do Edital.

7.1.3. A proposta devera ser apresentada com a cotagdo do valor unitdrio (hora do profissional médico),
bem como valor mensal e valor global sendo que os itens iguais deverao, impreterivelmente, ter o
mesmo valor unitdrio.

7.1.4. O prego unitdrio e total fixo e irreajustavel, expressos em numeros, na moeda corrente nacional,
com no maximo duas casas decimais, sendo desprezadas as demais.

7.2. Os pregos deverao ser apresentados com a inclusao de todos os custos operacionais da atividade,
inclusive os tributos eventualmente devidos, bem como as demais despesas diretas e indiretas, de
modo a constituir a Unica contraprestacao pela execucdo dos servicos objeto desta licitacdo;

7.2.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de
acréscimos a qualquer titulo.

7.3. A apresentacdo da proposta implica na aceitacdo pelo licitante das seguintes informacgdes, que
deverdo constar obrigatoriamente na proposta:
7.3.1. Conforme o ANEXO lIl.

7.4. Serdo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo.

7.5. A falta de data e/ou rubrica na proposta podera ser suprida pelo representante legal presente a
reunido de abertura dos envelopes, com poderes para esse fim.

7.6. A proposta escrita de preco deverd conter oferta firme e precisa, sem alternativa de precos ou
gualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.
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7.7. Em circunstancias excepcionais, antes do término do periodo original de validade das propostas, o
Pregoeiro podera solicitar que os licitantes estendam o periodo de validade das propostas para um
periodo especifico adicional. Essa solicitacdo, bem como as respostas dos proponentes, serao feitas por
escrito via fax-simile, e-mail ou outro meio eletronico.

7.8. O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO GLOBAL, satisfeitos todos os
termos estabelecidos neste ato convocatério.

7.9. Serao DESCLASSIFICADAS as propostas:

7.9.1. Que nao atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislagao aplicavel;

7.9.2. Omissas ou vagas bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento;

7.9.3. Que impuserem condicBes ou contiverem ressalvas em relacdo as condicGes estabelecidas neste
edital.

7.10. Serdo desclassificados os lances finais e, na inexisténcia de lances, as propostas escritas:
7.10.1. Que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, quando comparados aos
precos de mercado.

7.11. Por forca dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123/06, sera observado:

a) como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as microempresas,
empresas de pequeno porte ou microempreendedor individual, entendendo-se por empate aquelas
situacbes em que os lances apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedor individual sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor lance;

b) microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedor individual mais bem classificada
terd a oportunidade de apresentar imediatamente novo lance, sob pena de preclusao;

c) o lance mencionado na alinea anterior devera ser inferior aquele considerado vencedor do certame,
situacdo em que o objeto licitado sera adjudicado em favor da detentora deste novo lance (ME ou EPP
ou MEI);

d) ndo ocorrendo a contratacdo das microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedor individual, na forma da alinea anterior, serdo convocadas as MEs ou EPPs ou MEls
remanescentes, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

e) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem enquadradas no disposto na alinea b, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar o melhor lance;

f) na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previsto na alinea b, o objeto licitado serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame;

g) o disposto na alinea anterior, somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por ME ou EPP ou MEI.

7.12. A proposta vencedora devera ser apresentada com o valor unitdrio de cada item e o valor global,
nao podendo o valor unitdrio e o global da proposta ser superior ao estimado pelo Municipio, sendo

que os itens iguais deverao, impreterivelmente, ter o mesmo valor unitario.

8. ENVELOPE B — HABILITAGCAO:
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8.1. Sera considerado habilitado o licitante que apresentar os documentos relacionados nos itens 8.4 a
8.8.

8.1.1. O Licitante que declarar que cumpre os requisitos de habilitagdo e nao os cumprir serd inabilitado
e estara sujeito as penalidades previstas no item 13 do edital.

8.2. Constituem motivos para inabilitacdo do licitante, ressalvada a hipdtese de saneamento da
documentacao prevista no item 9.21:

8.2.1. A ndo apresentac¢do da documentacdo exigida para habilitacdo;

8.2.2. A apresentagao de documentos com prazo de validade vencido;

8.2.3. A apresentacdo de documentos comprobatdrios da regularidade fiscal referentes a filial;

8.2.4. A substituicdo dos documentos exigidos para habilitacdo por protocolos de requerimento de
certidao;

8.2.5. O ndo cumprimento dos requisitos de habilitacado.

8.3. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Cartério competente ou, excepcionalmente, pelo pregoeiro ou um
dos membros da equipe de apoio, ou por publicacdo em 6rgdo de imprensas oficiais, ou ainda, extraidos
via internet.

8.3.1. Para efeito da validade das certidGes de regularidade fiscal, se outro prazo nao constar da lei ou
do préprio documento, serd considerado o lapso de 3 (trés) meses entre a data de sua expedicdo e a
data limite para entrega dos envelopes.

8.3.2. Os documentos deverdao preferencialmente ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por item da habilitagao, de modo a facilitar sua analise.

8.4. Devera ser apresentada cdpia autenticada do respectivo ato constitutivo, conforme abaixo:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou cédula de identidade
em se tratando de pessoa fisica ndo empresdria).

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
tratando-se de sociedade empresaria.

¢) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando se de sociedade
empresaria.

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato de registro ou autorizacdo
para funcionamento expedida pelo drgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.4.1. As empresas que apresentarem a documentacdo descrita no item 8.4 no momento do
credenciamento (item 4), ndo necessitardo apresentar novamente o documento na habilitacado.

8.5. Regularidade Fiscal

A documentacdo relativa a Regularidade Fiscal consistira em:

8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda ou
Comprovante de Inscri¢ao e de Situagdo Cadastral.

8.5.2. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuinte MUNICIPAL e/ou ESTADUAL relativo a sede do
licitante (podendo ser apresentada por via emitida através da internet).
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8.5.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, (Tributos Federais e Divida Ativa da Unido —
Certiddo de Débitos relativos aos tributos federais e a Divida da Unido) - (www.receita.fazenda.gov.br/
www.pgfn.fazenda.gov.br)

8.5.4. Prova de Regularidade de Débitos Tributarios expedida pela Procuradoria Geral do Estado.
(www.dividaativa.pge.(estado).gov.br)

8.5.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS através do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal.

8.5.6. Prova de Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas, de acordo com a Lei 12.440/11 e resolugdo
administrativa TST 1470/11.

8.5.7. Certiddao Municipal referente aos tributos mobiliarios.

8.5.8. A prova de regularidade devera ser feita por Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos
de Negativa.

8.5.8.1. Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo de que conste a existéncia de créditos
ndo vencidos; em curso de cobranca executiva em que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja
exigibilidade esteja suspensa por moratdria, ou depdsito de seu montante integral, ou reclamacgoes e
recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributdrio administrativo ou concessdo de medida
liminar em mandado de seguranga.

8.6. Qualificagdo Econdmico-Financeira

De forma a demonstrar a prova de Qualificagdo Econémico-Financeira, os licitantes deverdo apresentar:
8.6.1. Certidao negativa de faléncia ou em recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data nao superior a 3 (trés) meses da data limite para recebimento das propostas,
se outro prazo ndo constar do documento.

8.7. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdao Federal;

Para o cumprimento deste item, os proponentes deverdo apresentar:

8.7.1. Declaragdo assinada por representante legal do licitante de que ndo outorga trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito), e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos.

8.8. Declaragdo Exigida:

8.8.1. Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa ou procurador devidamente habilitado
para tanto, de que a empresa nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com o Poder Publico.
8.8.2. Declaracdo assinada pelo representante legal da empresa ou procurador devidamente habilitado
para tanto, de que a empresa atende ao artigo 92 da Lei de Licitacbes no que infere ao vinculo de
eventuais servidores publicos desta municipalidade a empresa.

8.9. Qualificagdo Técnica

A documentacdo relativa a qualificagdo técnica consistird em:

8.9.1. Declaracdo de que a empresa possui plenamente condicGes técnicas de atender todas as
exigéncias deste Edital e possui todos os documentos exigidos no Termo de Referéncia, cuja
comprovacao, sera exigida pela Secretaria Municipal de Saude.

9. DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO:
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9.1. No dia, hora e local, designados no edital, sera realizada sessdao publica para recebimento das
propostas e da documentacdao de habilitacdo, podendo o interessado ou seu representante legal
proceder ao respectivo credenciamento, nos termos do item 4.

9.2. Juntamente com os documentos de credenciamento, os interessados apresentardao a equipe de
pregdo declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo conforme
Modelo do Anexo IV e, em se tratando de ME/EPP/MEI, a declaracdo referente ao item 4.4.

9.3. A equipe de pregdo procederd a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos,
ordenando-as em ordem crescente de valor.

9.4. Em seguida identificard a proposta de Menor Preco Global cujo conteldo atenda as especificacées
do edital.

9.5. As propostas com valor superior em até 10% (dez por cento) da proposta de Menor Preco Global,
serdo classificadas em ordem crescente.

9.6. O conteudo das propostas do item anterior sera analisado, desclassificando aquelas cujo objeto nao
atenda as especificagbes, prazos e condi¢ées fixados no edital. A aceitabilidade dos precos serd
verificada somente apds o encerramento da fase de lances.

9.7. N3o havendo, no minimo, trés propostas validas nos termos dos itens 9.4 e 9.5, serao selecionadas
até trés melhores propostas e os seus autores convidados a participar dos lances verbais, quaisquer que
sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

9.8. Em caso de empate das melhores propostas, na hipétese do item anterior, todos os proponentes
com o mesmo preco serdo convidados a participar dos lances verbais.

9.9. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais, formulados de forma
sucessiva, inferiores a proposta de Menor Prego Global.

9.10. O valor minimo entre os lances verbais sera de aproximadamente 0,5% (meio por cento) do
valor total estimado pela Administragao.

9.11. O pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma seqiencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais em
ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

9.12. Por forga dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123/06, sera observado:

a) como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo para as microempresas,
empresas de pequeno porte ou microempreendedor individual, entendendo-se por empate aquelas
situagdes em que os lances apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedor individual sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor lance;

b) microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedor individual mais bem classificada
terd a oportunidade de apresentar imediatamente novo lance, sob pena de preclusao;
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c) o lance mencionado na alinea anterior devera ser inferior aquele considerado vencedor do certame,
situacdo em que o objeto licitado sera adjudicado em favor da detentora deste novo lance (ME ou EPP
ou MEI);

d) ndo ocorrendo a contratacdo das microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedor individual, na forma da alinea anterior, serdo convocadas as MEs ou EPPs ou MEls
remanescentes, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

e) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem enquadradas no disposto na alinea b, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar o melhor lance;

f) na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previsto na alinea b, o objeto licitado serd adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame;

g) o disposto na alinea anterior, somente se aplicarda quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por ME ou EPP ou MEI.

9.13. O encerramento da fase competitiva dar-se-a quando, indagados pelo pregoeiro, os licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

9.14. A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia em apresentar lance verbal, quando
convocado pelo pregoeiro, implicard a exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutengao
do ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenac¢do das propostas.

9.15. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
Menor Prego Global e os valores estimados para a licitacao.

9.15.1. Havendo empate na proposta escrita e ndo sendo ofertados lances, a classificagcdo serd efetuada
por sorteio, na mesma sessao.

9.16. Quando comparecer um Unico licitante ou houver uma Unica proposta valida, cabera ao pregoeiro
verificar a aceitabilidade do preco ofertado.

9.17. Declarada encerrada a etapa de lances e classificadas as ofertas na ordem crescente de valor, o
pregoeiro examinara a aceitabilidade do preco da primeira classificada, decidindo motivadamente a
respeito.

9.18. Considerada aceitavel a proposta de Menor Preco Global, obedecidas as exigéncias fixadas no
edital, serd aberto o envelope contendo os documentos de habilitacdo de seu autor, para confirmacao
das suas condicoes habilitatorias.

9.19. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas no edital, o melhor preco serd
declarado vencedor.

9.20. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatdrias, o pregoeiro examinara a oferta subsequente,
verificando a habilitacdo do proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.
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9.21. As microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual, por ocasido da
participacdao no certame, deverdo apresentar toda documentagao exigida para efeito de comprovacgao
de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restricdo, conforme artigos citados abaixo.

9.21.1. Nas licitagdes publicas, a comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato.

9.21.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatdrios, deverdao apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

9.21.3. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.21.4. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no § 1°-deste artigo, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancOes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

9.22. Nas situagOes previstas nos itens 9.15, 9.16, 9.17 e 9.18, o pregoeiro podera negociar diretamente
com o proponente para que seja obtido preco melhor.

9.23. Todos os documentos serao colocados a disposi¢ao dos presentes para livre exame e rubrica.

9.24. A manifestagdo da intencdo de interpor recurso serd feita no final da sessdo, com registro em ata
da sintese das suas razoes, quando entdo, dependendo do resultado da consulta, a licitacdo seguira um
dos destinos constantes do item 10.

9.25. O recurso contra decisdao do pregoeiro e sua equipe de apoio tera efeito suspensivo.

9.26. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.27. A falta de manifestacdo motivada do licitante na sessdo, importard a decadéncia do direito de
recurso.

9.28. Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encerrada a sessdo antes de cumpridas todas as fases
preestabelecidas, o envelope que ird guardar os envelopes B, devidamente rubricados pelo pregoeiro e
pelos licitantes, ficardo sob a guarda do pregoeiro, sendo exibidos aos licitantes na reabertura da sessao
OU na nova sessdo previamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

10. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO:

10.1. Caso ndo haja recurso, o pregoeiro, na prépria sessdo publica, adjudicara o objeto do certame ao
autor do melhor prego global, encaminhando o processo para homologacdo pelo Secretédrio (a)
Requisitante.
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10.2. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo
de recorrer, quando |he serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razoes do
recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual
numero de dias, que comecarao a correr do término do prazo recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

10.2.1. O licitante devera protocolizar as razdes e contrarrazdes de recurso no Departamento de
Licitacdo, na Praga Juca Novaes, 1.169 — Avaré/SP, de segunda a sexta, das 08 as 17 horas, dentro prazo
citado acima.

10.2.2. Nessa hipotese, o Secretario (a) Requisitante decidira os recursos, adjudicara o objeto do Pregdo
Presencial, constatada a regularidade dos atos procedimentais, homologara o procedimento licitatorio.

10.3. A homologacao desta licitacdo ndo obriga a Administracdo a execucado do servico licitado.

11. DA CONTRATACAO:
11.1. Homologada a presente licitacdo, sera conforme consta no edital.

11.2. Constituem motivos para a rescisdao contratual as situagdes referidas nos artigos 77 e 78 da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

11.2.1. Na hipdtese de rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, ficarao
assegurados a Prefeitura Municipal de Avaré os direitos elencados no artigo 80 da lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes.

11.3. O PROPONENTE VENCEDOR terd o prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado a partir da
convocac¢do, para assinar o Contrato, quando deverd comparecer ao Departamento de LicitagcGes,
localizado na Praga Juca Novaes n°® 1169, Bairro Centro, Avaré/SP ou este podera ser encaminhado via e-
mail para o proponente vencedor que deverd encaminhar devidamente assinado no mesmo prazo
acima. Este prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pela
Prefeitura de Avaré.

11.4. A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido no presente Instrumento, o sujeitara a aplicagao das penalidades previstas no item 14,
deste Edital, podendo a CONTRATANTE convidar, sucessivamente por ordem de classificacdo as demais
licitantes, apds comprovacdo da sua compatibilidade de proposta e habilitacdo, com esta licitacdo, para
celebracdo do Contrato.

11.5. O prazo de vigéncia de execucao dos servicos serd de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir
da assinatura contratual. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogavel, nos casos permitidos na lei 8.666/93 — Art. 57, II.

12. CONDICOES DE PAGAMENTO:

12.1. A licitante vencedora apresentara a Prefeitura Municipal de Avaré a nota fiscal de servicos
referente a prestacdo de servigos.
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12.2. A Prefeitura da Estdncia Turistica de Avaré terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
apresentacao da nota fiscal de servicos para aceitd-la ou rejeita-la.

12.3. A nota fiscal ndo aprovada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré sera devolvida ao licitante
vencedor para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢cao, contando-se o
prazo estabelecido no item 12.5, a partir da data de sua reapresentacao.

12.4. A devolugao da nota fiscal ndo aprovada pela Prefeitura Municipal de Avaré em hipdtese alguma
servird de pretexto para que a empresa suspenda a execucdo do servico.

12.5. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias a contar da emissdo da competente Nota
Fiscal Eletronica de Servicos prestados, na conclusdo das etapas de trabalho, conforme cronograma
abaixo:

Fase 1 - Reunides de definicdo dos trabalhos;

Fase 2 - Elaboracdo de PGR com inventario de risco e plano de a¢do;

Fase 3 - Ordem de Servico;

Fase 4 — LTCAT/LIP;

Fase 5 — PCMSO,

Fase 6 - Analise Ergondmica do Trabalho.

13. PENALIDADES:

13.1. A aplicagdo das sanc¢Oes de natureza pecunidria e restritivas de direitos, em face do disposto nos
artigos 81, 86 e 87, da Lei Federal n2 8.666, de 21.06.93 e alteragdes que |he foram incorporadas e do
art. 79, da Lei Federal n? 10.520, de 17.07.02, obedecerd, no ambito do Municipio da Estancia Turistica
de Avaré, as normas estabelecidas no presente Decreto.

13.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administracdo municipal, caracteriza o descumprimento
total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:
13.2.1. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigagdo ndo cumprida; ou
13.2.2. Pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o
mesmo fim.

13.3. O atraso injustificado na execucdo do servico, compra ou obra, sem prejuizo do disposto no §12 do
artigo 86, da Lei 8.666/93, sujeitara o contratado a multa de mora, calculada por dia de atraso da
obrigacdo ndo cumprida, na seguinte conformidade:

13.3.1. atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, a
contar da data inicial do descumprimento; e

13.3.2. atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 0,06% (seis centésimos por cento) ao dia.

13.4. Pela inexecugdo total ou parcial do servico, compra ou obra, poderao ser aplicadas ao contratado
as seguintes penalidades:

13.4.1. multa de 10% (dez) por cento sobre o valor total ou parcial da obrigagdo nao
cumprida; ou
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13.4.2. multa correspondente a diferenga de prego decorrente de nova licitagdo para o
mesmo fim.
13.4.3. ressarcimento de eventuais danos ocasionados face a inexecuc¢ao do contrato.

13.5. A mora serd considerada a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo para a
execucdo do ajuste.

13.6. O valor do ajuste a servir de base de calculo para as multas referidas nos artigos anteriores, sera o
global reajustado até a data de aplicacdo da penalidade.

13.7. As multas serdo corrigidas monetariamente, de conformidade com a varia¢cdo do IPC/FIPE, a partir
do termo inicial, fixado no artigo 59, até a data de seu efetivo recolhimento.

13.8. A comunicacdo da irregularidade e a proposta de aplicacdo de penalidade deverdo ser
encaminhadas, pelo gestor do respectivo contrato, a autoridade que autorizou a licitagdo, ou a
contratagdo, no respectivo processo.

13.9. As san¢Oes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, apds regular processo administrativo com garantia de defesa prévia.

§12 — Configurado o descumprimento da obrigacdo contratual, sera o contratado notificado
via e-mail, informado no cadastro do responsavel, correio com AR e/ou publicacdo em Diario Oficial da
infracdo e da penalidade correspondente para, no prazo de cinco dias Uteis, apresentar defesa.

§22 — Recebida a defesa, a Autoridade competente deverd manifestar-se, motivadamente,
sobre o acolhimento ou rejeicdo das razbes apresentadas, para concluir pela imposicdo ou ndo da
penalidade.

§32 -Da decisdo, cabera recurso, no prazo de cinco dias Uteis, contados da intimacdo, de cuja
decisdo cabe solicitacdo de reconsideracao.

§42 — A multa imposta devera ser recolhida, decorridos 5 (cinco) dias Uteis da decisdo do
recurso ou, em sendo o caso, da solicitacdo de reconsideracao.

§52 — Se 0 pagamento da multa nado for efetuado dentro do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, o valor devera ser inscrito em divida ativa para cobranga judicial.

13.10. As multas sdo autbnomas e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras.

13.11. As disposicdes constantes deste Decreto aplicam-se também as obras, servicos e compras que,
nos termos da legislacdo vigente, forem realizadas com dispensa ou inexigibilidade de licitacao.
§12 — A inexecucdo total ou parcial do contrato de obras e servicos de engenharia, assim como a
execucao irregular, ou com atraso injustificado, sujeitard o contratado, garantida a prévia defesa, a
aplicacdo das seguintes sanc¢oes:

13.11.1. adverténcia.

13.11.2. multa.

13.11.3. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo Estadual, por prazo ndo superior a dois anos.

13.11.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo.
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§22 — A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adocao das necessdrias medidas
corretivas, afim de evitar a aplicacdao de san¢bes mais severas, sempre que o contratado descumprir
qualquer obrigagdo contratualmente assumida, ou desatender as determinagdes da autoridade
competente para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato.

§32 — A pena pecunidria de multa, prépria para a puni¢cdo de atrasos injustificados dos prazos
estipulados no cronograma de execucao, pode ser aplicada cumulativamente com as san¢des restritivas
de direitos, previstas nos incisos Il e IV, nos casos de inexecucdo total e parcial do contrato.

§42 — A pena de suspensao tempordria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo Estadual destina-se a punir a reincidéncia em faltas ja apenadas com adverténcia, bem
como as faltas graves que impliquem a rescisao unilateral do contrato.

§52 — Na estipulacdo do prazo de suspensdo dos direitos do contratado, que ndo podera exceder a 5
(cinco) anos, deverdo ser considerados o grau de comprometimento do interesse publico e o prejuizo
pecuniario decorrente das irregularidades constatadas, respeitados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

§62 — A pena de suspensdo dos direitos do contratado impede-o, durante o prazo fixado, de participar
de licitacGes promovidas pelos drgdos Administracdo Municipal, bem como de com eles celebrar
contratos.

§72 — A declaracdo de inidoneidade do contratado, sancdo administrativa de maxima intensidade,
destina-se a punir faltas gravissimas, de natureza dolosa, das quais decorram prejuizos ao interesse
publico de dificil reversao.

§82 — A aplicacdo da sancdo prevista no paragrafo anterior é de competéncia exclusiva do Prefeito
Municipal, facultada a defesa prévia do contratado no respectivo processo, no prazo de dez dias,
contados da abertura de vistas.

§92 — Decorridos 5 (cinco) anos da declaragcdo de inidoneidade, o interessado podera requerer a sua
reabilitacdo, cujo deferimento estd condicionado ao ressarcimento dos prejuizos resultantes da acao
punida.

13.12. A multa prevista no artigo anterior sera:

13.12.1. de 10% (dez por cento) do valor global corrigido do contrato, no caso de inexecucao
total da obrigacao;

13.12.2. de 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente a parte da obrigacdo
contratual ndo cumprida, no caso de inexecucdo parcial da obrigacao;

13.12.3. de 0,03% (trés centésimos por cento) por dia, no caso de atraso no cumprimento
dos prazos de inicios e conclusdo das etapas previstas no cronograma, até o maximo de 30 (trinta) dias,
a partir dos quais sera considerado descumprimento parcial da obrigacdo.

8§12 — O valor correspondente a multa, apds o devido procedimento em que tenha sido
assegurado o direito de defesa e de recurso do contratado, serd descontado do primeiro pagamento
devido pelo Municipio em decorréncia da execugao contratual.

§22 — Na hipdtese de descumprimento total da obrigacdo, apds a celebragdo do contrato em
gue tenha sido exigéncia garantia, o valor da multa serd descontado da garantia prestada.

§32 — Na hipdtese de descumprimento total da obrigacdo em face do ndo atendimento da
convocacdo para a assinatura do contrato, o valor da multa devera ser recolhido a conta do Municipio
de Avaré através de guia de recolhimento prépria, no prazo de 30 (trinta) dias contados da intimagao.

842 — O ndo recolhimento da multa no prazo assinado implicara a sua inscricdo na divida
ativa, para cobranca judicial.
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13.13. O material ndo aceito devera ser substituido dentro do prazo fixado pela administragao, que nao
excederd a 15 (quinze) dias, contados do recebimento da intimacao.

Paragrafo Unico — A n3o ocorréncia de substituicdo dentro do prazo estipulado ensejara a aplicacdo da
multa prevista no artigo 32 deste Decreto, considerando-se a mora, neste hipdtese, a partir do primeiro
dia util seguinte ao término do prazo estabelecido no “caput” deste artigo.

13.14. O pedido de prorrogacdo de prazo final da obra, servicos, ou entrega de material, somente sera
apreciado se efetuado dentro dos prazos fixados no contrato ou instrumento equivalente.

13.15. As multas referidas neste Decreto ndo impedem a aplicacdo de outras sang¢bes previstas na Lei
Federal 8.666/93 e demais legislacdo correlata.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Até dois dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar por escrito esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatoério do pregao.

14.1.1. A peticdo serd dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidird no prazo legal.

14.1.2. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizagao do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo no edital ndo afetar a formulacdo da
proposta.

14.2. Todas as IMPUGNAGCOES ao edital sé serdo aceitas se protocoladas no Departamento de
LicitagOes, localizado na Praga Juca Novaes n2 1.169, Bairro Centro, Avaré/SP, CEP 18705-023, de
segunda a sexta-feira, das 08h as 17h.

14.3. A apresentag¢ao dos Envelopes implica na aceitagdo tacita e irrestrita pelo licitante de todas as
condi¢bes estabelecidas no presente edital e em seus anexos.

14.4. O encaminhamento dos envelopes por via postal ou outro meio similar de entrega, os dois
envelopes (A e B) deverdo ser acondicionados em invélucro unico, enderecado diretamente a
Pregoeira, com nimero da Modalidade e Processo, conforme modelo abaixo:

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré
A/C PREGOEIRA
PREGAO PRESENCIAL N2 /2.022 — PROCESSO N° /2.022

14.5. Em nado apresentando conforme estabelecido no subitem anterior, a empresa licitante nao
estard apta a prosseguir no certame e os envelopes serao rubricados e ficardao mantidos nos autos.

14.6. E facultada ao Pregoeiro ou Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacio, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da proposta.

14.7. Fica assegurado ao Municipio o direito de, por razdes de interesse publico, revogar, a qualquer

tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, ou anula-la por ilegalidade dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislacdo vigente.
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14.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e esta
Municipalidade ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente do
resultado do processo licitatorio.

14.9. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

14.10. O preco global e unitario das propostas ndo sofrera reajustes durante a execuc¢ao do contrato, a
nao ser em decorréncia de modificagdes no atual modelo econ6mico nacional que venham autorizar
formas de correcdes para manutencao do equilibrio econdmico do contrato.

14.11. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, o
Pregoeiro podera fixar aos licitantes o prazo de oito dias Uteis para a apresentacdo de nova
documentacdo ou de outras propostas escoimadas das causas que os inabilitaram ou desclassificaram,
conforme art. 48 § 3°.

14.12. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢dao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subseqliente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo
do pregoeiro em contrario.

14.13. A Prefeitura ndo se responsabiliza por documentos enviados via correio e ndo entregues em
tempo habil no Departamento de Licita¢des.

14.14. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento e considerar-se-do, os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente normal no Municipio de
Avaré.

14.15. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que resguardados os interesses da administracdo (principio de
amplicacdo da disputa e interesse publico), o principio da isonomia, da finalidade e a seguranca da

contratacao.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, em 06 de maio de 2.022

ROSLINDO WILSON MACHADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBIJETO: Contratagao de empresa especializada em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
para elaboracdo e manutencdo de Programa de Gerenciamento de Riscos/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR/GRO); Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo de
Insalubridade e de Periculosidade (LIP); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Andlise Ergondmica do Trabalho para o DESS — Departamento de Saude e Seguranca do Servidor, sendo:

1. Contratacdo para o DESS — Departamento de Saude e Seguranca do Servidor, empresa especializada
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para elabora¢do e manutencdo de:

¢ Programa de Gerenciamento de Riscos / Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO),

e Laudo Técnico das CondicGes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo de Insalubridade e de
Periculosidade (LIP),

* Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),

¢ Analise Ergondémica do Trabalho.

A execucgao dos servicos do objeto deste Termo de Referéncia abrange todos os érgaos e respectivas
unidades administrativas da Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Avaré, locais onde os agentes
publicos exercem suas atividades.

A execucgdo dos servigos deverd ocorrer no horario das 8:00 as 17:00 horas. Em casos excepcionais, este
horario podera ser alterado com autorizagao prévia do Departamento de Saude e Seguranga do Servidor
- DESS.

2. Tipo de julgamento: Menor valor global.

3. Prazo de Vigéncia Contratual: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel, nos casos permitidos na lei n2 8.666/93 - Art. 57, II.

4. Prazo de execucdo: 180 dias.

5. Descricdo do Servicos:
5.1. Normas, Procedimentos e Legislagao Aplicaveis.

5.2. Para a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR), dos Laudos
Técnicos de Condi¢cdes Ambientais (LTCAT)/Laudo de Insalubridade e de Periculosidade (LIP) e Andlise
Ergon6mica do Trabalho (AET) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) a
CONTRATADA obedecera todas as disposicoes deste Termo de Referéncia, bem como aos atos legais e
normativos que regem a Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho e:

a) Lei Federal n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que “altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras
providéncias”;

b) Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, que “Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias”;
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c) Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999, que “Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias”;

d) Portaria MTE n.° 3.214 de 08, de junho de 1978, que “aprova e Regulamenta as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho”, e todas as suas atualiza¢des, em especial:

e Norma Regulamentadora n2 01 — NR — 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO);

¢ Norma Regulamentadora n? 04 — NR - 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT);

¢ Norma Regulamentadora n2 05 — NR - 05 - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA);

¢ Norma Regulamentadora n2 06 — NR-06 - Equipamento de Protecdo Individual — EPI;

e Norma Regulamentadora n° 07 - NR-07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQO);
¢ Norma Regulamentadora n? 08 — NR - 08 — Seguranca em Edificacdes;

e Norma Regulamentadora n2 09 — NR - 09 - Avaliacdo e Controle das ExposicGes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

e Norma Regulamentadora n? 10 — NR - 10 —Seguranca em Instala¢Ges e Servicos em Eletricidade;

¢ Norma Regulamentadora n? 11 — NR - 11 — Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais;

e Norma Regulamentadora n? 12 — NR - 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

e Norma Regulamentadora n? 13 — NR -13 — Caldeiras, Vasos de Pressdo, Tubulagdes e Tanques
Metalicos de Armazenamento;

e Norma Regulamentadora n? 15 — NR - 15 - Atividades e Operac¢des Insalubres;

¢ Norma Regulamentadora n? 16 — NR - 16 - Atividades e Operag¢des Perigosas;

¢ Norma Regulamentadora n? 17 — NR - 17 — Ergonomia;

¢ Norma Regulamentadora n2 20 — NR — 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamdveis e
Combustiveis.

¢ Norma Regulamentadora n? 21 — NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto;

¢ Norma Regulamentadora n? 23 — NR - 23 — Prote¢ao Contra Incéndios;

¢ Norma Regulamentadora n? 24 — NR - 24 - Condig¢Oes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
* Norma Regulamentadora n? 25 — NR — 25 — Residuos Industriais;

¢ Norma Regulamentadora n? 26 — NR - 26 - Sinalizagcdo de Seguranca;

¢ Norma Regulamentadora n? 28 — NR — 28 — Fiscalizagao e Penalidades;

e Norma Regulamentadora n? 31 — NR — 31 — Segurancga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria
Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura.

¢ Norma Regulamentadora n? 32 — NR - 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude;

e Norma Regulamentadora n? 33 — NR — 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados.
¢ Norma Regulamentadora n? 35 — NR - 35 - Trabalho em Altura.

e) Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO;

f) ESOCIAL

. Decreto n? 8373, de 11 de dezembro de 2014 - Institui o Sistema de Estruturacdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, eSocial e d4 outras providéncias.

. Portaria n2 300 de 13 de junho de 2019, Institui as Instancias de Governan¢a do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, e da outras
providéncias.

. Portaria n? 716, de 04 de julho de 2019, Dispde sobre o Cronograma de Implantacdo do Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).
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. Portaria n2 1419, de 23 de dezembro de 2019, Dispde sobre o cronograma de implantacdo do Sistema
de Escrituracdo Digital das Obriga¢Ges Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial);

. Portaria Conjunta RFB / SEPRT n? 76, de 22 de outubro de 2020, Dispde sobre o cronograma de
implantacdo do Sistema Simplificado de Escritura¢do Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas
e Fiscais (eSocial).

. Portaria Conjunta RFB / SEPRT n2 77, de 22 de outubro de 2020, Aprova a versdo S-1.0 RC do leiaute do
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial).

. Portaria Conjunta RFB / SEPRT n2 82, 10 de novembro de 2020, Aprova a versdo S-1.0 do leiaute e do
Manual de Orientacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

g) Demais legislagGes e normas aplicaveis.

5.2.1. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) / GRO (Gerenciamento de Risco Ocupacional).
5.2.1.1. A CONTRATADA deverd elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR / GRO) da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré - SP em atendimento a NR-1 e
demais atos legais e normativos vigentes, no qual sdo identificados os perigos e avaliados os riscos
ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias especificadas no item 6.5.14.

5.2.1.2. Conforme determinacgao legal, o PGR terd validade de 2 (dois) anos, ou quando da ocorréncia
conforme NR 01 (item 1.5.4.4.6).

5.2.2. Abrangéncia:
5.2.2.1. Os servicos do escopo do PGR / GRO deverdo abranger todos os SETORES da Prefeitura do
Municipio de Avaré - SP, classificando os riscos por setor e atividade.

5.2.3. Equipe de Trabalho:

5.2.3.1 A CONTRATADA devera apresentar no ato da assinatura do contrato os comprovantes de
escolaridade e experiéncia dos membros da equipe de trabalho, inclusive do engenheiro de seguranca
do trabalho que serd o responsavel técnico pelo PGR.

5.2.3.2. A qualificacdo de toda a equipe devera ser comprovada pela apresentacado dos certificados de
conclusdo dos cursos em instituicGes de ensino reconhecidas pelo Sistema Oficial, bem como dos
respectivos registros no Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade no ato de
assinatura do contrato.

5.2.3.3. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsdvel técnico, a CONTRATADA deverd
apresentar previamente as documentagdes dos novos integrantes ou responsdvel técnico para
aprovacao da CONTRATANTE.

5.3. Planejamento das atividades:

5.3.1. A CONTRATADA devera planejar a execug¢do dos trabalhos de acordo com as normas legislativas

vigentes em Salude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para a elaboracdo do PGR/GRO e LTCAT/LIP.

5.3.2. A CONTRATADA devera cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela CONTRATANTE.
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5.3.3. A CONTRATANTE informara por meio de comunicacdo eletronica (e-mail) antes do levantamento
de campo as informagdes atualizadas (nome, telefone para contato, e-mail) dos gestores responsaveis
pelas unidades administrativas a serem avaliadas.

5.3.4. A CONTRATANTE poderd a qualquer momento e mediante fundamentagao técnica, demandar
corregdes ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo
documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.

5.4. Inventdrio dos riscos:

5.4.1. A CONTRATADA devera realizar o inventdrio dos riscos ocupacionais contemplando, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) caracteriza¢do dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacdo
das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencao implementadas; d) dados da
analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e) avaliacdo dos riscos incluindo a classificagao para fins de elabora¢do do plano de agao; e

f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisdo.

5.4.2. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo junto com as avaliagdes ambientais, a fim
de identificar de forma qualitativa os riscos existentes em cada unidade da CONTRATANTE.

5.4.3. O instrumento a ser utilizado para identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos é o Levantamento
de Aspectos, Impactos, Perigos e Danos — LAIPD.

5.4.4. O LAIPD deve conter a descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos.

5.4.5. Posteriormente a CONTRATADA devera classificar os riscos pela combinacdo entre severidade e
probabilidade de cada risco.

5.5. Quanto as avalia¢des dos riscos ambientais:

5.5.1. Apds as avaliagdes ambientais, a CONTRATADA deverd proceder a realizagao do inventdrio dos
riscos, as quais deverdo ser realizadas em campo de acordo com a NR-9 e com a NHO correspondente
ao agente de risco.

5.5.2. O numero de amostragens para as avaliacbes ambientais quantitativas e a selecdo dos
empregados devem ser representativos quanto aos riscos que o GHE (Grupo Homogéneo de Exposicao)

estd exposto.

5.5.3. As avaliacGes ambientais do PGR devem ser as mesmas utilizadas no LTCAT/LIP.
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5.5.4. A CONTRATADA devera elaborar relatdrios de campo para cada avaliagdo ambiental realizada, os
quais devem ser encaminhados por meio de arquivo digital por e-mail ao Departamento de Saude e
Seguranga do Servidor - DESS, contendo os seguintes itens: ® nomes dos amostrados; ¢ caracterizagao
das condi¢Ges ambientais; ¢ jornada de trabalho (inicio e fim da amostragem); ¢ nome do técnico da
CONTRATADA; ¢ nome do representante da CONTRATADA; e agentes amostrados, ® metodologia
aplicada; ¢ instrumentacdo utilizada na avaliagdo, indicando marca, modelo e n? de série e certificados
de calibragao.

5.5.5. Além disso, os relatorios de campo devem estar assinados pelo gestor da unidade, pelo
funciondrio amostrado e pelo representante da CONTRATADA que fez as medicdes de campo.

5.5.6. Os representantes da CONTRADA que elaborardo as avaliagdes ambientais nas unidades da
CONTRATANTE deverdo comparecer devidamente identificados, uniformizados e com os Equipamentos
de Protecdo Individuais (EPIs) necessarios, conforme as particularidades de cada unidade.

5.5.7. A CONTRATADA sera responsavel por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem
onus adicional para a CONTRATANTE.

5.5.8. A CONTRATADA deve dispor de todos os instrumentos necessdrios para realizar as avaliagGes
ambientais, devidamente calibrados quando da medicdo de campo por laboratdrios pertencentes a
Rede Brasileira de Calibracdo, junto com os certificados de calibracdo rastredveis e com data de
validade.

5.5.9. Uma lista contendo todos os instrumentos que serao utilizados deve ser enviada a CONTRATANTE
para aprovacao prévia.

5.5.10. a lista deve conter o nome do equipamento, marca, modelo, nimero de série e certificado de
calibracgao.

5.5.11. Na ocorréncia de substituicdio de algum dos instrumentos, uma nova lista deverd ser
apresentada para aprovacgao prévia.

5.5.12. Em hipdtese alguma serdo admitidas adaptacdes de equipamentos ndo apropriados.
5.5.13. Ao realizar a medicdo ambiental, a CONTRATADA deve garantir a amostragem de, no minimo,
90% da jornada de trabalho dos amostrados, salvo quando da solicitacdo prévia e formal da

CONTRATANTE.

5.5.14. As avaliacbes devem ser realizadas com base nas metodologias nacionais ou internacionais
vigentes e aceitas pelos drgaos fiscalizadores para os agentes de risco a serem analisados.

5.6. Elaboracdo do Plano de Acdo:
5.6.1. O plano de agao vislumbra a melhoria continua das questdes de seguranca e saude na unidade.
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5.6.2. O plano de acdo deve ser elaborado pela CONTRATADA junto com o gestor da unidade avaliada e
o gestor do DESS — Departamento de Saude e Seguranca do Servidor, indicando as medidas de
prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

5.6.3. Deve contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados e
responsaveis.

5.6.4. Concluida a avaliagdo ambiental, detectando-se situagdo de medigao acima do nivel de agdo (NA)
do agente avaliado, a CONTRATADA deve discutir com o Departamento de Saude do Trabalhador, antes
da finalizagdo do PGRO, no intuito de subsidiar possiveis medidas de controle.

5.6.5. Nos casos de medicées com resultados duvidosos gerados pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
solicitard a CONTRATADA a realizacdo de uma nova avaliagdo ambiental sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.

5.6.6. O PGRO deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:

a. ldentifica¢do da unidade;

b. Identificacdo da equipe de elaboracdo e responsavel técnico;

c. Objetivo;

d. Referéncias bibliograficas;

e. Metodologias aplicadas e descri¢ao dos equipamentos utilizados;

f. Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

g. Caracterizagao das atividades por funcao;

h. Inventario de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;
i. Tabelas de resultados das avaliacGes de riscos quantitativas;

j. Andlise critica dos resultados obtidos;

k. Descricao de medidas de prevencdo existentes;

I. Plano de Ag¢do de Gerenciamento dos Riscos;

m. Anexo com os certificados de calibracdo dos equipamentos utilizados;
n. Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a caracterizacao dos riscos e histograma minuto a
minuto das audiodosimetrias;

0. Anexo com os relatérios de campo;

p. Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

5.6.7. A CONTRATADA deve encaminhar para analise e aprovacao da equipe do Departamento de Saude
e Seguranca do Servidor - DESS a versao digital preliminar do PGR e seus anexos em até 60 (sessenta)
dias apds a aprovacdo do Planejamento de Atividades.

5.6.8. A CONTRATADA deve encaminhar a CONTRATANTE a versdo preliminar do PGR / GRO, composta
pelo inventdrio de riscos ocupacionais e pelo plano de acdo, ao CONTRATANTE, em formato A4,
encadernado e assinado pelo responsavel técnico (engenheiro de seguranca do trabalho), bem como,

encaminhar uma cépia completa em meio digital para leitura em formato “pdf”.

5.6.9. A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsavel Técnico.
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5.6.10. A CONTRATANTE podera demandar correcdes ou ajustes dos documentos emitidos devendo a
CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.

5.6.11. A elaboracdo do PGR (até a entrega da versao definitiva) deve ocorrer no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados a partir da data assinatura do contrato.

5.7. LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho e LIP - Laudo de Insalubridade e de
Periculosidade:

5.7.1. A CONTRATADA devera elaborar o LTCAT e LIP da Prefeitura do Municipio de Avaré — SP em
atendimento a atos legais e normativos vigentes, tendo como base as normas e metodologias
especificadas no item 6.5.14.

5.7.2. Abrangéncia:
5.7.2.1. Os servigcos do escopo do LTCAT/LIP deverdo abranger todos os SETORES da Prefeitura do
Municipio de Avaré - SP, classificando os riscos por setor e atividade.

5.7.3. Equipe de Trabalho:

5.7.3.1. A qualificacdo de toda a empresa deverd ser comprovada pela apresentacao dos certificados de
conclusdo dos cursos em instituicdes de ensino reconhecidas pelo Sistema Oficial, bem como dos
respectivos registros no Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade no ato de
assinatura do contrato.

5.7.3.2. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel técnico, a CONTRATADA deverd
apresentar previamente as documentagGes dos novos integrantes ou responsavel técnico para
aprovacao da CONTRATANTE.

5.7.4. Planejamento e realizagdo das Atividades:
5.7.4.1. A CONTRATADA devera cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela CONTRATANTE.

5.7.4.2. A CONTRATANTE podera a qualquer momento e mediante fundamentacao técnica, demandar
correcOes ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo
documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.

5.7.4.3. Levantamento e elaboracdo do LTCAT e LIP, relativamente aos cerca de 3000 (trés mil) servidores
ativos desta municipalidade, desta Prefeitura do Municipio de Avaré, de forma a caracterizar as
atividades como insalubres e/ou perigosas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica devendo ser elaborado
de acordo com a legislacdo pertinente do objeto deste servico, devendo conter:

a) A identificacdo do fator de risco: Riscos Fisicos: ruidos, vibracoes, radiacoes, frio, calor, umidade,
pressdes anormais. - Riscos Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos, neblinas e névoas. - Riscos
Bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, protozoarios e bacilos.

b) A determinacdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras;

c) A identificagdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdao dos agentes no ambiente de
trabalho;

d) A identificacdo das fungdes e determinacao do nimero de trabalhadores expostos;
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e) A caracterizacao das atividades e do tipo da exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, bem
como, aos agentes perigosos;

f) A obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho;

g) Os possiveis danos a saude, relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

h) A descricdo das medidas de controle ja existentes e a serem implantadas;

i) A caracteriza¢do das atividades como insalubres e/ou perigosas, determinando os graus: 10%, 20% e
40% para as atividades insalubres e 37,5% para as atividades perigosas, ambos incidentes sobre a
referéncia/padrdo n2 01 (um) da escala de vencimentos dos servidores, conforme Decreto n? 4.601 de
2016 que Regulamenta o artigo 146, da Lei n? 315 / 1995 sobre o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Avaré, por cargo, funcdo exercida e local de trabalho e enquadramento com relagdo a
aposentadoria especial, para efeito do pagamento e preenchimento do PPP.

j) Descricdo das avaliagGes qualitativas e quantitativas com os métodos, analise e resultados das
medicoes.

k) O LTCAT devera conter ainda, os detalhamentos das analises dos Riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

5.7.8. A CONTRATADA deve encaminhar para andlise e aprovagao da equipe do Departamento de Saude
e Seguranca do Servidor — DESS a versao digital preliminar do LTCAT e seus anexos.

5.7.9. Nos casos de medi¢Ges com resultados duvidosos gerados pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
solicitard a CONTRATADA a realizacdo de uma nova avaliagdo ambiental sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.

5.7.10. A CONTRATADA sera responsdvel por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem
onus adicional para a CONTRATANTE.

5.7.11. Uma lista contendo todos os instrumentos que serdo utilizados deve ser enviada a
CONTRATANTE.

5.7.12. Na lista deve conter o nome do equipamento, marca, modelo, nimero de série e certificado de
calibragao.

5.7.13. Na ocorréncia de substituicio de algum dos instrumentos, uma nova lista devera ser
apresentada para aprovacao prévia.

5.7.14. Em hipétese alguma serdo admitidas adaptacdes de equipamentos ndo apropriados.

5.8. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:

5.8.1. A CONTRATADA dever3a elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
da Prefeitura do Municipio de Avaré — SP em atendimento a NR 07 e demais atos legais e normativos

vigentes, tendo como base as normas e metodologias especificadas no item 5.5.14.

5.8.2. Equipe de Trabalho:
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5.8.2.1. A CONTRATADA devera apresentar no ato da assinatura do contrato os comprovantes de
diploma do médico do trabalho, com titulo de especialista com RQE no CREMESP que sera o responsavel
técnico pelo PCMSO.

5.8.2.2. A qualificacdo de toda a equipe devera ser comprovada pela apresentacao dos certificados de
conclusdo dos cursos em instituicbes de ensino reconhecidas pelo Sistema Oficial, bem como dos
respectivos registros no Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade no ato de
assinatura do contrato.

5.8.2.3. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel técnico, a CONTRATADA deverd
apresentar previamente as documentagGes dos novos integrantes ou responsavel técnico para
aprovacao da CONTRATANTE.

5.8.3. Planejamento e realizacdo das Atividades
5.8.3.1. A CONTRATADA devera planejar a execucao dos trabalhos de acordo com as normas legislativas
vigentes para elaboracdo do PCMSO.

5.8.3.2. A CONTRATADA devera cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela CONTRATANTE.

5.8.3.3. A CONTRATANTE podera a qualquer momento e mediante fundamentacdo técnica, demandar
correcbes ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo
documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.

5.8.3.4. Elaboragdo, implanta¢cdo, acompanhamento, controle e orientagdo quanto ao “Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional”, realizado por médico do trabalho com titulo de especialista
com RQE no CREMESP, relativamente aos cerca de 3000 (trés mil) servidores ativos desta Prefeitura do
Municipio de Avaré, nos termos da NR-07, do Ministério do Trabalho e Emprego, contemplando:

a) Determinacdo de exames médicos ocupacionais, bem como exames complementares, visando a
emissdo de ASO-Atestado de Saude Ocupacional, nos termos da Norma Regulamentadora n2 07;

b) Avaliacdo de riscos com relacdo a danos a saude dos empregados, com base no PGRO, com
fornecimento de orientacdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficdcia
apos a implantagdo;

c) Definicdo de regras de acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados.

5.8.3.5. A CONTRATADA deve encaminhar para analise e aprovacdo do médico do trabalho do
Departamento de Saude e Seguranca do Servidor — DESS a versdo digital preliminar do LTCAT até 90
(noventa) dias apds a aprovacao do Planejamento de Atividades.

5.9. Andlise Ergon6mica do Trabalho:

5.9.1. Equipe de Trabalho / Planejamento e realizacdo das Atividades:

5.9.1.1 A CONTRATADA deverd apresentar no ato da assinatura do contrato o comprovante de
escolaridade e experiéncia do profissional com especializacdo em ergonomia no ato de assinatura do
contrato.

5.9.1.2. A CONTRATADA devera cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela CONTRATANTE.
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5.9.1.3. A CONTRATANTE podera a qualquer momento e mediante fundamentacao técnica, demandar
correcbes ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo
documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.

5.9.1.4. A CONTRATADA devera realizar a andlise ergondémica de acordo com a Portaria/MTP n2 423, de
7 de outubro de 2021, a qual aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n2 17 — Ergonomia,
gue tem objetivo de acordo com os itens:

- 17.1.1 “estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho
as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca,
saude e desempenho eficiente no trabalho”.

- 17.1.1.1 “as condi¢Oes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobilidrio dos postos de trabalho, ao trabalho com mdquinas, equipamentos
e ferramentas manuais, as condicdes de conforto no ambiente de trabalho e a prépria organizacdo do
trabalho”.

5.9.1.5. A CONTRATADA devera observar e aplicar todos os itens e subitens da NR 17, entre eles o item
17.2 Campo de aplicagdo, subitem 17.3.2 “A organiza¢do deve realizar Andlise Ergon6mica do Trabalho —
AET da situacdo de trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situagao;

b) identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das a¢Ges adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento e saude dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e da alinea “c” do subitem 15.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condi¢Ges de trabalho na analise de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

5.9.1.6. A CONTRATADA de acordo com o subitem 5.9.2 deste contrato, deverd observar e aplicar todos
os itens e subitens da NR 17, sendo eles:

17.2 Campo de aplicagao.

17.3 Avaliagao das situagdes de trabalhos.

17.4 Organizacgao do trabalho.

17.5 Levantamento, transporte e descarga individual de cargas.

17.6 Mobilidrio dos postos de trabalho.

17.7 Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais.

17.8 Condigbes de conforto no ambiente de trabalho.

Anexo Il da NR 17 — Trabalho em Teleatendimento / Telemarketing.

5.9.1.7. A analise ergonbmica devera ser realizada em todas as funcées solicitadas, com foco em: Estudo
do posto de trabalho — realizar o estudo em todos os seus aspectos, layout, mobilidrio, ferramentas e
equipamentos de trabalho verificando tamanho, forma, regulagem, cor, alcance, material, espessura,
peso, higienizacdo, disposicao no ambiente de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca
e desempenho eficiente, risco de acidentes, lesGes corporais possiveis.

5.9.1.8. As possiveis necessidades em adaptacdes de mobilidrios, implantacdo de acessdrios

ergondmicos e modificacGes de equipamentos deverdo ser detalhadas em dimensdes, material do
produto e condi¢des de uso.
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5.9.1.9. Estudo do ambiente fisico de acordo com a NR 17 — realizar levantamento de iluminacao, ruido,
temperatura, umidade relativa do ar e velocidade do ar, considerando os parametros determinados pela
referida norma.

5.9.1.10. Realizar andlise na disposi¢cao de luminaria utilizada, levantando as condigdes dos sistemas de
ventilacdo natural e artificial e as condi¢Ges e necessidades de possiveis alteracdes de layout.

5.9.1.11. Andlise Preliminar de Riscos Ergondmicos — Em cada fungao analisada deverd constar a analise
preliminar de riscos ergon6micos, classificando o risco em baixo, médio, alto ou altissimo, registrando
areas corporais e patologias propensas aos funcionarios.

5.9.1.12. A CONTRATADA devera elaborar laudo ergon6mico constando recomendacdes e sugestdes
conforme abaixo:

a) Relatar as recomendacdes e sugestGes de todas as funcbes e atividades estudadas, conforme o nivel
de acdo para necessidade de adaptagdes ou nao.

b) Classificar quanto ao grau de criticidade, identificando a necessidade de adaptagdes e niveis de acdo
a curto, médio e longo prazo.

c) Dispor ao final de todas as andlises as recomendacdes gerais (comuns a todas as funcdes analisadas).
d) Apresentar conclusdo geral ao final do laudo para possibilidade de visdo geral de condigGes
ergondmicas dos departamentos da Prefeitura Municipal de Avaré.

5.9.1.13. Responsaveis técnicos para execugao dos servigos:

a) LTCAT/LIP - Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro atualizado no CREA e/ou Médico do
Trabalho com titulo de especialista com RQE no CREMESP ;

b) PGR/GRO - Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Técnico de Seguranga do Trabalho;

c) PCMSO - Médico do Trabalho com titulo de especialista com RQE no CREMESP ;

d) Analise Ergonémica do Trabalho — Profissional habilitado com especializacdo em Ergonomia.

6. A realizacdo dos servicos, objeto deste Contrato deverd ter supervisdo direta do Departamento de
Saude e Seguranca do Servidor — DESS de modo a garantir a boa qualidade de sua execucao.

7. Cronograma de Execugdo dos Servigos - Etapas/Itens:

a) Execucdo dos Servicos em meses 12345 6.

b) Reunides de definicdo dos trabalhos LTCAT/LIP.

c) Elaboracao do PGR com inventario de risco e plano de acdo.
d) PCMSO.

e) Ordem de Servico.

f) Analise Ergonémica do Trabalho.

8. Forma de Pagamento.

8.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias a contar da emissdao da competente Nota
Fiscal Eletronica de Servicos prestados, na conclusdo das etapas de trabalho, conforme cronograma
abaixo:

Fase 1 - Reunifes de definicao dos trabalhos;

Fase 2 - Elaboracdo de PGR com inventario de risco e plano de agao;
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Fase 3 - Ordem de Servico;

Fase 4 — LTCAT/LIP;

Fase 5 - PCMSO,

Fase 6 - Andlise Ergondmica do Trabalho.

9. Responsabilidades da CONTRATADA.

9.1. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacGes. As avaliacGes quantitativas que apresentarem
resultados 100% acima do limite de tolerdncia deverdo ser refeitas com acompanhamento do
engenheiro técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duracdo da medicdo, sendo escolhido
outro empregado para servir de apoio ao monitoramento.

a) A avaliacdo devera ser efetuada durante toda a jornada de trabalho do funcionario, Ex. 08 ou 12
horas de trabalho.

b) Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a realizacdo dos servicos a
serem executados. Tais equipamentos deverdo estar acompanhados dos respectivos certificados de
calibracdo, rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibracdo) em conformidade com o INMETRO, dentro
do prazo de validade.

c¢) Utilizar o cronograma do plano de agdo anual do PGR para propor a neutralizagdo ou elimina¢do dos
riscos avaliados, principalmente com medidas de protecao coletiva;

d) Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos ambientes ou
atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste risco em nivel elevado. Os demais
ambientes que, pela avaliacdo qualitativa apresentarem este risco, mas que o nivel de pressdao sonora
nao caracterize uma situacdo que possa levar a perda auditiva pode-se medir o ruido com
decibelimetro.

e) Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios a elimina¢do ou
neutralizacdo dos riscos;

f) Listar os equipamentos de protecdo individual — EPI com descri¢cdo detalhada do produto que elimine
ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho; 10.7. Realizar as
avaliacbes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as informacgdes coletadas préximo
ao empregado que estd exposto ao maior risco dentro do ambiente de trabalho;

g) Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PGR, LTCAT; Quanto ao item 4, incisos lll e
IV os mesmos ja estdo ali especificados em relacdo a responsabilidade.

h) Em relacdo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servicos contratados, tais como: pagamento de saldrios, seguro de acidentes, indenizac¢des,
recolhimento de taxas, impostos, contribui¢cdes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos
pelo Governo.

i) Responsabilizar-se por todo transporte, alojamento e alimenta¢do relacionado com o objeto
contratual, sem Onus adicional para a contratante.

j) Informar ao Departamento de Saude e Seguranca do Servidor - DESS a ocorréncia de quaisquer atos,
fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusdo do servico dentro do prazo previsto
no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situacao.

k) A CONTRATANTE ndo aceitard, em nenhuma hipdtese, alegacbes da CONTRATADA referentes a
desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou interpretacdo equivocada de qualquer detalhe
especificado, cabendo a CONTRATADA arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente.

I) A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados pelos seus
empregados na execugao do contrato.
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10. Fiscal do Contrato.

Juliana Cristina Moreira - Enfermeira do Trabalho - CPF — 305.045.698-13.
Luzia Adriana Chica - Enfermeira do Trabalho - CPF - 191.599.318-09.
Eduardo Romel Penaloza - Médico do Trabalho - CPF —716.119.590-04.
Edivanio Barros de Oliveira - Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Maria Aparecida Arca — Fisioterapeuta do Trabalho.

VALOR ESTIMADO: RS 29.886,67 (vinte e nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e sessenta e sete
centavos).

JUSTIFICATIVA: Os documentos deverdao ser realizados com a finalidade de subsidiar o trabalho da
equipe de Saude e Seguranca do Trabalhador do DESS - Departamento de Salude e Seguranca do
Trabalhador, seguindo a legislacdo vigente exigida para ser posteriormente enviado ao Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).

Explicativa: A seguranca e saude dos trabalhadores é um direito fundamental previsto na Constituicdo
Federal de 1988, em seu art.72, inciso XXIl. “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca”.

No Brasil, a legislagdo em Seguranga e Saude no Trabalho—SST é regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho-CLT, alterada pela Lei N2 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Em consonancia com esta lei o
Ministério do Trabalho editou as Normas Regulamentadoras (NR) em Seguranca e Medicina do Trabalho
por meio da Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. De acordo com o “Guia de Elaboragdo e Revisdo de
Normas Regulamentadoras em Segurancga e Saude no Trabalho”, publicado pelo Ministério do Trabalho,
“O conjunto das NR retrata os multiplos aspectos das diferentes realidades do mundo do trabalho que
afetam a vida do trabalhador na execug¢do de suas atividades laborais. Apesar de separadas, umas das
outras, por temas, as NRs fazem parte de um sistema inter-relacionado cujo objetivo é preservar a
integridade fisica e o bem-estar dos trabalhadores.”

Apds a publicacdo das 28 NRs em 1978 a primeira revisdao importante ocorreu em 1983, nos anos
seguintes as transformacdes foram se sucedendo de forma gradativa e independente em virtude de
demandas internas ou externas de adequacao ou atualizacao.

Atualmente o acervo de normas em seguranca e saude no trabalho é bastante abrangente e, até mesmo
moderno, contemplando 35 NRs que, conforme mencionado anteriormente, se inter-relacionam.
Observa-se nos atos normativos vigentes que a implementacdo dos Programas de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho, a saber o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — NR9), o PCMSO
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR7), o LTCAT (Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais de Trabalho) / LIP - Laudo de Insalubridade e de Periculosidade, AET (Analise Ergondmica do
Trabalho - NR17) e aplicacdo das demais NRs de acordo com os riscos presentes no ambiente de
trabalho, ndo se resume a uma acdo pontual e finita. Trata-se de um ciclo continuo que envolve a
elaboracdo dos programas bdsicos e dimensionamento das estruturas necessarias de acordo com as
NRs, treinamento dos trabalhadores, monitoramento e avaliacdo permanentes, etc. Por tal motivo as
normas regulamentadoras estabelecem revisao anual dos programas ou sempre que ocorrerem
alteracbes no ambiente, ensejando novos riscos e necessidades de controle. Vale ressaltar recente
atualizacdo na legislagdo que rege a matéria com a publicacdo da Portaria n? 6.730, de 9 de margo de
2020, que “Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n? 01 - DisposicOes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais”, e Portaria n? 6.735, de 10 de margo de 2020, que “Aprova a
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nova redacdao da Norma Regulamentadora n2 09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos”, ambas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Com as
mudancas, foi introduzido o conceito de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais no campo da Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho, resultando na evolu¢do do Programa de Prevencdao de Riscos
Ambientais (PPRA) para o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de escopo mais amplo e a¢Ges
mais efetivas e dindmicas que visam a identificacdo dos riscos e perigos envolvidos nas atividades de
cada organizacdo na perspectiva de prevenir sua ocorréncia, elimina-los, mitiga-los ou neutraliza-los.
Portanto, concluimos que todos os instrumentos citados estdao encadeados em uma sequéncia logica,
cujo eixo diretor é o PGR (antes, o PPRA), a partir do qual serdo identificados os riscos em toda a
extensdo de atuacdo dos drgaos municipais, subsidiando a consequente elaboracdo do PCMSO e demais
programas. Sdo etapas sucessivas que demandam tempo significativo para a execug¢do de cada fase, ndo
podendo uma se sobrepor a outra.

O processo de implementacdo dos programas de prevencdo e Saude Ocupacional supramencionados foi
iniciado com a contratacdo e execucdao de diagndstico organizacional e normativo nos érgdos da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré e unidades subordinadas no ambito da legislacdo
vigente, em especial da Portaria 3.214/78 e respectivas Normas Regulamentadoras.

Os Programas de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho visam a melhoria da qualidade de vida
dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a neutralizagdo de riscos
associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Avaré. Considerando que a prefeitura ndo dispde de mao de obra especializada suficiente
em Seguranca e Medicina do Trabalho em seu quadro permanente de servidores, configura-se, além dos
argumentos ja apresentados, a necessidade de contratacdo de servicos de empresa especializada para
elaboracdo do PGR, LTCAT/LIP, PCMSO, Analise Ergonémica do Trabalho, cujas especificidades sdo
descritas neste Termo de Referéncia.
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ANEXO I

(MODELO)

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , com sede na , CNPJ n°® , representada
pelo(a) Sr.(a) , CREDENCIA o(a) Sr.(a) , (CARGO), portador(a) do
RG n° e CPFn° , para representa-la perante o Municipio de

Avaré em licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° 013/2022 (Contratacdo de empresa
especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para elaboracdo e manutencdo de
Programa de Gerenciamento de Riscos/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO); Laudo
Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo de Insalubridade e de Periculosidade
(LIP); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Analise Ergondmica do Trabalho
para o DESS — Departamento de Saude e Seguranca do Servidor, conforme edital), podendo assinar atas,
declaragdes, propostas, formular lances, negociar pregos e praticar todos os atos inerentes ao certame,
inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatorias.

NOME

R.G

CARGO

OBSERVACAO: APRESENTAR COPIA AUTENTICADA DOS ATOS CONSTITUTIVOS DA
EMPRESA ANEXA AO CREDENCIAMENTO.
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ANEXO Il
(MODELO)
PROPOSTA COMERCIAL

DEVERAO CONSTAR OBRIGATORIAMENTE NA PROPOSTA TODOS OS ITENS ABAIXO, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO.

1. IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO, TELEFONE e E-MAIL:
AGENCIA e N2 DA CONTA BANCARIA:

2. Objeto: Contratacao de empresa especializada em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho
para elaboracdo e manutencdo de Programa de Gerenciamento de Riscos/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR/GRO); Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo de
Insalubridade e de Periculosidade (LIP); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Andlise Ergondmica do Trabalho para o DESS — Departamento de Saude e Seguranca do Servidor,
conforme anexo | do Edital (Termo de Referéncia).

3. do prazo de validade da proposta, de 60 (sessenta) dias, contados da data da entrega da proposta.

4. da forma de pagamento: Os pagamentos serao realizados em até 30 (trinta) dias a contar da emissdo
da competente Nota Fiscal Eletronica de Servicos prestados, na conclusdo das etapas de trabalho,
conforme cronograma abaixo:

Fase 1 - Reunides de definicdo dos trabalhos;

Fase 2 - Elaboracdo de PGR com inventdrio de risco e plano de agdo;

Fase 3 - Ordem de Servico;

Fase 4 — LTCAT/LIP;

Fase 5 — PCMSO,

Fase 6 - Andlise Ergondmica do Trabalho.

5. do prazo de execuc¢ao e vigéncia contratual: O prazo de execucdo dos servicos é de 180(cento e
oitenta) dias, contados da data de assinatura contratual. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses
a partir da assinatura co contrato, podendo ser prorrogavel, nos casos permitidos na lei 8.666/93 — Art.
57, 1L

6. Valor Global da Proposta: RS ( ).
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7. DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO (obrigatério para atendimento do
TCESP)

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal: (devers, obrigatoriamente, ser diferente do e-mail
institucional)

Telefone(s):

Observagdo: A proposta devera ser apresentada datilografada/digitada, datada, rubricada e assinada,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, no Formulario da Empresa.
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ANEXO IV

(MODELO)

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(a ser entregue junto com os envelopes, podendo ser preenchida e assinada na sessdo publica do
pregdo)

A empresa abaixo relacionada, por seu representante legal indicado, declara sob as penas da lei que
cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo através dos documentos integrantes dos envelopes
“B”, sob pena de sujeicdo as penalidades previstas no item 13.6 do Edital de Pregdo Presencial n°
013/2022 (Contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
para elaboracdo e manutencdo de Programa de Gerenciamento de Riscos/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR/GRO); Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo de
Insalubridade e de Periculosidade (LIP); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Andlise Ergonbmica do Trabalho para o DESS — Departamento de Saude e Seguranca do Servidor,
conforme edital).

EMPRESA:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

RG e CPF/MF:

ASSINATURA:
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATON° __ /22
CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE AVARE E A EMPRESA

Aos dias do més de de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Avaré, Estado de Sao
Paulo, de um lado a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o niimero 46.634.168/0001-50, situada na Praca Juca Novaes, 1.169, representada pelo
Secretario Municipal de Saude, ROSLINDO WILSON MACHADO, brasileiro, casado, portador do RG n°
17.574.987-5 e do CPF n° 231.136.779-04, residente e domiciliado na cidade de Avaré/SP, residente e
domiciliado na cidade de Avaré/SP, residente e domiciliado na cidade de Avaré/SP — de ora em diante

denominada CONTRATANTE e de outro lado a empresa

, cadastrada no CNPJ sob o nimero / -
__, com sede na , - - /__, representada pelo
Senhor , , , , portador do RG n° / e
do CPF n° -__, residente e domiciliado na cidade de —de ora em diante

denominada CONTRATADA, sob disciplina na Lei n° 8.666/93 e na presenca das testemunhas abaixo,
ajustaram e contrataram o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Nos termos do Pregdo Presencial n° 013/2022 — Processo n° 118/2022, de 24 de maio de 2.022, fica a
empresa , especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
para elaboracdo e manutencdo de Programa de Gerenciamento de Riscos/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR/GRO); Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo de
Insalubridade e de Periculosidade (LIP); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Analise Ergondmica do Trabalho para o DESS — Departamento de Saude e Segurancga do Servidor, sendo:

1. Contratagdo para o DESS — Departamento de Saude e Seguranga do Servidor, empresa especializada
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho para elabora¢do e manutencdo de:

* Programa de Gerenciamento de Riscos / Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO),

¢ Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo de Insalubridade e de
Periculosidade (LIP),

* Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),

¢ Analise Ergon6émica do Trabalho.

A execucdo dos servicos do objeto deste Termo de Referéncia abrange todos os érgaos e respectivas
unidades administrativas da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré, locais onde os agentes
publicos exercem suas atividades.

A execugao dos servigos deverd ocorrer no horario das 8:00 as 17:00 horas. Em casos excepcionais, este
horario podera ser alterado com autorizagao prévia do Departamento de Saude e Seguranga do Servidor
- DESS.

2. Tipo de julgamento: Menor valor global.
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3. Prazo de Vigéncia Contratual: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel, nos casos permitidos na lei n2 8.666/93 - Art. 57, II.

4. Prazo de execucgdo: 180 dias.

5. Descri¢do do Servicos:
5.1. Normas, Procedimentos e Legislagao Aplicaveis.

5.2. Para a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR), dos Laudos
Técnicos de Condi¢cBes Ambientais (LTCAT)/Laudo de Insalubridade e de Periculosidade (LIP) e Andlise
Ergon6mica do Trabalho (AET) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) a
CONTRATADA obedecera todas as disposicoes deste Termo de Referéncia, bem como aos atos legais e
normativos que regem a Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho e:

a) Lei Federal n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que “altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras
providéncias”;

b) Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, que “Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias”;

c) Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999, que “Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias”;

d) Portaria MTE n.° 3.214 de 08, de junho de 1978, que “aprova e Regulamenta as Normas
Regulamentadoras de Segurancga e Saude do Trabalho”, e todas as suas atualizagdes, em especial:

¢ Norma Regulamentadora n2 01 — NR — 01 - Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO);

¢ Norma Regulamentadora n? 04 — NR - 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT);

¢ Norma Regulamentadora n2 05 — NR - 05 - Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA);

¢ Norma Regulamentadora n2 06 — NR-06 - Equipamento de Protec¢do Individual — EPI;

¢ Norma Regulamentadora n° 07 - NR-07 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);
¢ Norma Regulamentadora n2 08 — NR - 08 — Seguranca em Edificagdes;

e Norma Regulamentadora n2 09 — NR - 09 - Avaliacdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos;

¢ Norma Regulamentadora n? 10 — NR - 10 —Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade;

¢ Norma Regulamentadora n? 11 — NR - 11 — Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais;

¢ Norma Regulamentadora n? 12 — NR - 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

e Norma Regulamentadora n2 13 — NR -13 — Caldeiras, Vasos de Pressdo, Tubulacdes e Tanques
Metalicos de Armazenamento;

e Norma Regulamentadora n? 15— NR - 15 - Atividades e OperacgGes Insalubres;

e Norma Regulamentadora n? 16 — NR - 16 - Atividades e OperacgGes Perigosas;

¢ Norma Regulamentadora n? 17 — NR - 17 — Ergonomia;

e Norma Regulamentadora n2 20 — NR — 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis.

e Norma Regulamentadora n? 21 — NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto;

¢ Norma Regulamentadora n? 23 — NR - 23 — Protecao Contra Incéndios;
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¢ Norma Regulamentadora n? 24 — NR - 24 - Condic¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
¢ Norma Regulamentadora n? 25 — NR — 25 — Residuos Industriais;

e Norma Regulamentadora n? 26 — NR - 26 - Sinalizagdo de Seguranga;

¢ Norma Regulamentadora n2 28 — NR — 28 — Fiscalizacado e Penalidades;

¢ Norma Regulamentadora n? 31 — NR — 31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria
Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura.

¢ Norma Regulamentadora n? 32 — NR - 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude;

¢ Norma Regulamentadora n? 33 — NR — 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados.
¢ Norma Regulamentadora n? 35 — NR - 35 - Trabalho em Altura.

e) Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO;

f) ESOCIAL

. Decreto n? 8373, de 11 de dezembro de 2014 - Institui o Sistema de Estruturacdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, eSocial e d4 outras providéncias.

. Portaria n? 300 de 13 de junho de 2019, Institui as Instadncias de Governanca do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, e da outras
providéncias.

. Portaria n? 716, de 04 de julho de 2019, Dispde sobre o Cronograma de Implantagdo do Sistema de
Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).

. Portaria n2 1419, de 23 de dezembro de 2019, Dispde sobre o cronograma de implantagao do Sistema
de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

. Portaria Conjunta RFB / SEPRT n? 76, de 22 de outubro de 2020, Dispde sobre o cronograma de
implantagdo do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital das ObrigagGes Previdenciarias, Trabalhistas
e Fiscais (eSocial).

. Portaria Conjunta RFB / SEPRT n2 77, de 22 de outubro de 2020, Aprova a versdo S-1.0 RC do leiaute do
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial).

. Portaria Conjunta RFB / SEPRT n2 82, 10 de novembro de 2020, Aprova a versdo S-1.0 do leiaute e do
Manual de Orientacao do Sistema Simplificado de Escritura¢do Digital das Obrigacdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

g) Demais legislagcdes e normas aplicaveis.

5.2.1. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) / GRO (Gerenciamento de Risco Ocupacional).
5.2.1.1. A CONTRATADA devera elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR / GRO) da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Avaré - SP em atendimento a NR-1 e
demais atos legais e normativos vigentes, no qual sdo identificados os perigos e avaliados os riscos
ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias especificadas no item 6.5.14.

5.2.1.2. Conforme determinacdo legal, o PGR tera validade de 2 (dois) anos, ou quando da ocorréncia
conforme NR 01 (item 1.5.4.4.6).

5.2.2. Abrangéncia:
5.2.2.1. Os servigos do escopo do PGR / GRO deverdo abranger todos os SETORES da Prefeitura do

Municipio de Avaré - SP, classificando os riscos por setor e atividade.

5.2.3. Equipe de Trabalho:
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5.2.3.1 A CONTRATADA devera apresentar no ato da assinatura do contrato os comprovantes de
escolaridade e experiéncia dos membros da equipe de trabalho, inclusive do engenheiro de seguranca
do trabalho que serd o responsavel técnico pelo PGR.

5.2.3.2. A qualificacdo de toda a equipe devera ser comprovada pela apresentacao dos certificados de
conclusdo dos cursos em instituicbes de ensino reconhecidas pelo Sistema Oficial, bem como dos
respectivos registros no Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade no ato de
assinatura do contrato.

5.2.3.3. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel técnico, a CONTRATADA deverd
apresentar previamente as documentagGes dos novos integrantes ou responsavel técnico para
aprovacao da CONTRATANTE.

5.3. Planejamento das atividades:
5.3.1. A CONTRATADA devera planejar a execucao dos trabalhos de acordo com as normas legislativas
vigentes em Salude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para a elaboracdo do PGR/GRO e LTCAT/LIP.

5.3.2. A CONTRATADA devera cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela CONTRATANTE.

5.3.3. A CONTRATANTE informara por meio de comunicacdo eletronica (e-mail) antes do levantamento
de campo as informagdes atualizadas (nome, telefone para contato, e-mail) dos gestores responsaveis
pelas unidades administrativas a serem avaliadas.

5.3.4. A CONTRATANTE poderd a qualquer momento e mediante fundamentacdao técnica, demandar
corregdes ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo
documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.

5.4. Inventdrio dos riscos:

5.4.1. A CONTRATADA devera realizar o inventdario dos riscos ocupacionais contemplando, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) caracteriza¢do dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacdo
das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencao implementadas; d) dados da
analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e) avaliacdo dos riscos incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de acdo; e

f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisdo.

5.4.2. O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo junto com as avaliagdes ambientais, a fim
de identificar de forma qualitativa os riscos existentes em cada unidade da CONTRATANTE.

5.4.3. O instrumento a ser utilizado para identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos é o Levantamento
de Aspectos, Impactos, Perigos e Danos — LAIPD.
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5.4.4. O LAIPD deve conter a descricdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos.

5.4.5. Posteriormente a CONTRATADA devera classificar os riscos pela combinacdo entre severidade e
probabilidade de cada risco.

5.5. Quanto as avalia¢Ges dos riscos ambientais:

5.5.1. Apds as avaliagcbes ambientais, a CONTRATADA deverd proceder a realizacdo do inventdrio dos
riscos, as quais deverdo ser realizadas em campo de acordo com a NR-9 e com a NHO correspondente
ao agente de risco.

5.5.2. O numero de amostragens para as avaliacbes ambientais quantitativas e a selecdo dos
empregados devem ser representativos quanto aos riscos que o GHE (Grupo Homogéneo de Exposicao)
estd exposto.

5.5.3. As avaliagdes ambientais do PGR devem ser as mesmas utilizadas no LTCAT/LIP.

5.5.4. A CONTRATADA devera elaborar relatérios de campo para cada avaliagdo ambiental realizada, os
guais devem ser encaminhados por meio de arquivo digital por e-mail ao Departamento de Saude e
Segurancga do Servidor - DESS, contendo os seguintes itens: ® nomes dos amostrados; ¢ caracterizacao
das condi¢Ges ambientais; ¢ jornada de trabalho (inicio e fim da amostragem); ¢ nome do técnico da
CONTRATADA; ¢ nome do representante da CONTRATADA; e agentes amostrados, ¢ metodologia
aplicada; ¢ instrumentacdo utilizada na avaliagcdo, indicando marca, modelo e n2 de série e certificados
de calibracao.

5.5.5. Além disso, os relatorios de campo devem estar assinados pelo gestor da unidade, pelo
funciondrio amostrado e pelo representante da CONTRATADA que fez as medi¢des de campo.

5.5.6. Os representantes da CONTRATADA que elaborardo as avaliagdes ambientais nas unidades da
CONTRATANTE deverdo comparecer devidamente identificados, uniformizados e com os Equipamentos
de Protecdo Individuais (EPIs) necessarios, conforme as particularidades de cada unidade.

5.5.7. A CONTRATADA sera responsavel por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem
onus adicional para a CONTRATANTE.

5.5.8. A CONTRATADA deve dispor de todos os instrumentos necessarios para realizar as avaliacbes
ambientais, devidamente calibrados quando da medicdo de campo por laboratdrios pertencentes a
Rede Brasileira de Calibragdo, junto com os certificados de calibracdo rastreaveis e com data de
validade.

5.5.9. Uma lista contendo todos os instrumentos que serdo utilizados deve ser enviada a CONTRATANTE
para aprovacao prévia.
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5.5.10. a lista deve conter o nome do equipamento, marca, modelo, nimero de série e certificado de
calibragao.

5.5.11. Na ocorréncia de substituicdo de algum dos instrumentos, uma nova lista deverd ser
apresentada para aprovacgao prévia.

5.5.12. Em hipétese alguma serdo admitidas adaptacdes de equipamentos ndo apropriados.

5.5.13. Ao realizar a medigdo ambiental, a CONTRATADA deve garantir a amostragem de, no minimo,
90% da jornada de trabalho dos amostrados, salvo quando da solicitacdo prévia e formal da
CONTRATANTE.

5.5.14. As avaliacbes devem ser realizadas com base nas metodologias nacionais ou internacionais
vigentes e aceitas pelos drgados fiscalizadores para os agentes de risco a serem analisados.

5.6. Elaboracdo do Plano de Acdo:
5.6.1. O plano de agao vislumbra a melhoria continua das questdes de seguranca e saude na unidade.

5.6.2. O plano de a¢ao deve ser elaborado pela CONTRATADA junto com o gestor da unidade avaliada e
o gestor do DESS — Departamento de Saude e Seguranca do Servidor, indicando as medidas de
prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas.

5.6.3. Deve contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados e
responsaveis.

5.6.4. Concluida a avaliagdo ambiental, detectando-se situacdo de medicdo acima do nivel de agdo (NA)
do agente avaliado, a CONTRATADA deve discutir com o Departamento de Saude do Trabalhador, antes
da finalizagdo do PGRO, no intuito de subsidiar possiveis medidas de controle.

5.6.5. Nos casos de medi¢bes com resultados duvidosos gerados pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
solicitard a CONTRATADA a realizacdo de uma nova avaliacdo ambiental sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.

5.6.6. O PGRO deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:
a. ldentificacdo da unidade;

b. Identificacdo da equipe de elaboracdo e responsavel técnico;

c. Objetivo;

d. Referéncias bibliograficas;

e. Metodologias aplicadas e descricao dos equipamentos utilizados;
f. Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

g. Caracterizacao das atividades por funcao;

h. Inventario de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;
i. Tabelas de resultados das avaliages de riscos quantitativas;

j. Andlise critica dos resultados obtidos;

k. Descricao de medidas de prevencdo existentes;
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I. Plano de Ac¢do de Gerenciamento dos Riscos;

m. Anexo com os certificados de calibragao dos equipamentos utilizados;

n. Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a caracterizacdo dos riscos e histograma minuto a
minuto das audiodosimetrias;

0. Anexo com os relatérios de campo;

p. Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

5.6.7. A CONTRATADA deve encaminhar para analise e aprovacao da equipe do Departamento de Saude
e Seguranca do Servidor - DESS a versdo digital preliminar do PGR e seus anexos em até 60 (sessenta)
dias apds a aprovacdo do Planejamento de Atividades.

5.6.8. A CONTRATADA deve encaminhar a CONTRATANTE a versdo preliminar do PGR / GRO, composta
pelo inventadrio de riscos ocupacionais e pelo plano de acdo, ao CONTRATANTE, em formato A4,
encadernado e assinado pelo responsdavel técnico (engenheiro de seguranca do trabalho), bem como,
encaminhar uma cépia completa em meio digital para leitura em formato “pdf”.

5.6.9. A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsdvel Técnico.

5.6.10. A CONTRATANTE podera demandar corre¢des ou ajustes dos documentos emitidos devendo a
CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.

5.6.11. A elaboragdo do PGR (até a entrega da versao definitiva) deve ocorrer no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados a partir da data assinatura do contrato.

5.7. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho e LIP - Laudo de Insalubridade e de
Periculosidade:

5.7.1. A CONTRATADA devera elaborar o LTCAT e LIP da Prefeitura do Municipio de Avaré — SP em
atendimento a atos legais e normativos vigentes, tendo como base as normas e metodologias
especificadas no item 6.5.14.

5.7.2. Abrangéncia:
5.7.2.1. Os servigcos do escopo do LTCAT/LIP deverdo abranger todos os SETORES da Prefeitura do
Municipio de Avaré - SP, classificando os riscos por setor e atividade.

5.7.3. Equipe de Trabalho:

5.7.3.1. A qualificacdo de toda a empresa devera ser comprovada pela apresentacao dos certificados de
conclusdo dos cursos em instituicGes de ensino reconhecidas pelo Sistema Oficial, bem como dos
respectivos registros no Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade no ato de
assinatura do contrato.

5.7.3.2. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel técnico, a CONTRATADA devera
apresentar previamente as documentagGes dos novos integrantes ou responsavel técnico para

aprovacao da CONTRATANTE.

5.7.4. Planejamento e realizacao das Atividades:
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5.7.4.1. A CONTRATADA devera cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela CONTRATANTE.

5.7.4.2. A CONTRATANTE podera a qualquer momento e mediante fundamentagdo técnica, demandar
correcgdes ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo
documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.

5.7.4.3. Levantamento e elaboracdo do LTCAT e LIP, relativamente aos cerca de 3000 (trés mil) servidores
ativos desta municipalidade, desta Prefeitura do Municipio de Avaré, de forma a caracterizar as
atividades como insalubres e/ou perigosas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica devendo ser elaborado
de acordo com a legislacdo pertinente do objeto deste servico, devendo conter:

a) A identificagdo do fator de risco: Riscos Fisicos: ruidos, vibragdes, radiagdes, frio, calor, umidade,
pressdes anormais. - Riscos Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos, neblinas e névoas. - Riscos
Bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, protozodrios e bacilos.

b) A determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

c) A identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de
trabalho;

d) A identificacdo das fungGes e determinacdo do numero de trabalhadores expostos;

e) A caracterizacao das atividades e do tipo da exposi¢dao aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, bem
como, aos agentes perigosos;

f) A obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho;

g) Os possiveis danos a saude, relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

h) A descri¢cdo das medidas de controle ja existentes e a serem implantadas;

i) A caracterizagdo das atividades como insalubres e/ou perigosas, determinando os graus: 10%, 20% e
40% para as atividades insalubres e 37,5% para as atividades perigosas, ambos incidentes sobre a
referéncia/padrdo n2 01 (um) da escala de vencimentos dos servidores, conforme Decreto n? 4.601 de
2016 que Regulamenta o artigo 146, da Lei n2 315 / 1995 sobre o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Avaré, por cargo, funcdo exercida e local de trabalho e enquadramento com relacdo a
aposentadoria especial, para efeito do pagamento e preenchimento do PPP.

j) Descricdo das avaliagdes qualitativas e quantitativas com os métodos, analise e resultados das
medicoes.

k) O LTCAT devera conter ainda, os detalhamentos das andlises dos Riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

5.7.8. A CONTRATADA deve encaminhar para analise e aprovacao da equipe do Departamento de Saude
e Seguranca do Servidor — DESS a versao digital preliminar do LTCAT e seus anexos.

5.7.9. Nos casos de medi¢cGes com resultados duvidosos gerados pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
solicitard a CONTRATADA a realizacdo de uma nova avaliagdo ambiental sem custos adicionais para a

CONTRATANTE.

5.7.10. A CONTRATADA serd responsavel por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem
onus adicional para a CONTRATANTE.
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5.7.11. Uma lista contendo todos os instrumentos que serdo utilizados deve ser enviada a
CONTRATANTE.

5.7.12. Na lista deve conter o nome do equipamento, marca, modelo, nimero de série e certificado de
calibragao.

5.7.13. Na ocorréncia de substituicio de algum dos instrumentos, uma nova lista deverd ser
apresentada para aprovagao prévia.

5.7.14. Em hipétese alguma serdo admitidas adaptacdes de equipamentos ndo apropriados.

5.8. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:

5.8.1. A CONTRATADA devera elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
da Prefeitura do Municipio de Avaré — SP em atendimento a NR 07 e demais atos legais e normativos
vigentes, tendo como base as normas e metodologias especificadas no item 5.5.14.

5.8.2. Equipe de Trabalho:

5.8.2.1. A CONTRATADA deverd apresentar no ato da assinatura do contrato os comprovantes de
diploma do médico do trabalho, com titulo de especialista com RQE no CREMESP que sera o responsavel
técnico pelo PCMSO.

5.8.2.2. A qualificacdo de toda a equipe devera ser comprovada pela apresentacao dos certificados de
conclusdo dos cursos em instituicdes de ensino reconhecidas pelo Sistema Oficial, bem como dos
respectivos registros no Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade no ato de
assinatura do contrato.

5.8.2.3. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel técnico, a CONTRATADA deverd
apresentar previamente as documentacdes dos novos integrantes ou responsavel técnico para
aprovacao da CONTRATANTE.

5.8.3. Planejamento e realizagdo das Atividades
5.8.3.1. A CONTRATADA deverd planejar a execucao dos trabalhos de acordo com as normas legislativas
vigentes para elaboracdo do PCMSO.

5.8.3.2. A CONTRATADA devera cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela CONTRATANTE.

5.8.3.3. A CONTRATANTE podera a qualquer momento e mediante fundamentacdo técnica, demandar
correcgOes ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo
documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.

5.8.3.4. Elaboracdo, implantacdo, acompanhamento, controle e orientacdo quanto ao “Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional”, realizado por médico do trabalho com titulo de especialista
com RQE no CREMESP, relativamente aos cerca de 3000 (trés mil) servidores ativos desta Prefeitura do
Municipio de Avaré, nos termos da NR-07, do Ministério do Trabalho e Emprego, contemplando:
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a) Determinacdo de exames médicos ocupacionais, bem como exames complementares, visando a
emissao de ASO-Atestado de Saude Ocupacional, nos termos da Norma Regulamentadora n? 07;

b) Avaliacdo de riscos com relacdo a danos a saude dos empregados, com base no PGRO, com
fornecimento de orientagdes para a implantacdao de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia
apos a implantacao;

c) Definicdo de regras de acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados.

5.8.3.5. A CONTRATADA deve encaminhar para analise e aprovacdo do médico do trabalho do
Departamento de Salude e Seguranca do Servidor — DESS a versdo digital preliminar do LTCAT até 90
(noventa) dias apds a aprovacao do Planejamento de Atividades.

5.9. Andlise ErgonGmica do Trabalho:

5.9.1. Equipe de Trabalho / Planejamento e realizacdo das Atividades:

5.9.1.1 A CONTRATADA deverd apresentar no ato da assinatura do contrato o comprovante de
escolaridade e experiéncia do profissional com especializacdo em ergonomia no ato de assinatura do
contrato.

5.9.1.2. A CONTRATADA devera cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela CONTRATANTE.
5.9.1.3. A CONTRATANTE podera a qualquer momento e mediante fundamentacdo técnica, demandar
correcgOes ou ajustes no Planejamento das atividades, devendo a CONTRATADA fazé-lo e emitir o novo
documento revisado no prazo de 10 (dez) dias corridos.

5.9.1.4. A CONTRATADA devera realizar a andlise ergonémica de acordo com a Portaria/MTP n2 423, de
7 de outubro de 2021, a qual aprova a nova redacdao da Norma Regulamentadora n2 17 — Ergonomia,
gue tem objetivo de acordo com os itens:

- 17.1.1 “estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacdo das condi¢des de trabalho
as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranga,
salde e desempenho eficiente no trabalho”.

- 17.1.1.1 “as condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobilidrio dos postos de trabalho, ao trabalho com maquinas, equipamentos
e ferramentas manuais, as condicdes de conforto no ambiente de trabalho e a prépria organizacao do
trabalho”.

5.9.1.5. A CONTRATADA devera observar e aplicar todos os itens e subitens da NR 17, entre eles o item
17.2 Campo de aplicacdo, subitem 17.3.2 “A organizacdo deve realizar Analise Ergonomica do Trabalho —
AET da situacdo de trabalho quando:

a) observada a necessidade de uma avaliacdo mais aprofundada da situacao;

b) identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das acGes adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento e saude dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e da alinea “c” do subitem 15.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condi¢Ges de trabalho na analise de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

5.9.1.6. A CONTRATADA de acordo com o subitem 5.9.2 deste contrato, devera observar e aplicar todos
os itens e subitens da NR 17, sendo eles:
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17.2 Campo de aplicacao.

17.3 Avaliacdo das situagdes de trabalhos.

17.4 Organizagao do trabalho.

17.5 Levantamento, transporte e descarga individual de cargas.

17.6 Mobilidrio dos postos de trabalho.

17.7 Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais.
17.8 Condigbes de conforto no ambiente de trabalho.

Anexo Il da NR 17 — Trabalho em Teleatendimento / Telemarketing.

5.9.1.7. A anadlise ergondmica devera ser realizada em todas as fungdes solicitadas, com foco em: Estudo
do posto de trabalho — realizar o estudo em todos os seus aspectos, layout, mobilidrio, ferramentas e
equipamentos de trabalho verificando tamanho, forma, regulagem, cor, alcance, material, espessura,
peso, higienizacdo, disposicao no ambiente de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca
e desempenho eficiente, risco de acidentes, lesdes corporais possiveis.

5.9.1.8. As possiveis necessidades em adaptacdes de mobiliarios, implantacdo de acessérios
ergonOmicos e modificagdes de equipamentos deverdao ser detalhadas em dimensdes, material do
produto e condices de uso.

5.9.1.9. Estudo do ambiente fisico de acordo com a NR 17 — realizar levantamento de iluminacao, ruido,
temperatura, umidade relativa do ar e velocidade do ar, considerando os parametros determinados pela
referida norma.

5.9.1.10. Realizar andlise na disposi¢cao de luminaria utilizada, levantando as condi¢Ges dos sistemas de
ventilacdo natural e artificial e as condi¢Ges e necessidades de possiveis alteracdes de layout.

5.9.1.11. Andlise Preliminar de Riscos Ergondmicos — Em cada fungao analisada deverd constar a analise
preliminar de riscos ergonémicos, classificando o risco em baixo, médio, alto ou altissimo, registrando
areas corporais e patologias propensas aos funcionarios.

5.9.1.12. A CONTRATADA devera elaborar laudo ergon6mico constando recomendacdes e sugestdes
conforme abaixo:

a) Relatar as recomendacdes e sugestGes de todas as funcbes e atividades estudadas, conforme o nivel
de acdo para necessidade de adaptacdes ou nao.

b) Classificar quanto ao grau de criticidade, identificando a necessidade de adaptagdes e niveis de acdo
a curto, médio e longo prazo.

c) Dispor ao final de todas as andlises as recomendacdes gerais (comuns a todas as funcdes analisadas).
d) Apresentar conclusdo geral ao final do laudo para possibilidade de visdo geral de condicdes
ergondmicas dos departamentos da Prefeitura Municipal de Avaré.

5.9.1.13. Responsaveis técnicos para execugao dos servigos:

a) LTCAT/LIP - Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro atualizado no CREA e/ou Médico do
Trabalho com titulo de especialista com RQE no CREMESP ;

b) PGR/GRO - Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho;

c) PCMSO - Médico do Trabalho com titulo de especialista com RQE no CREMESP ;
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d) Analise Ergonémica do Trabalho — Profissional habilitado com especializacdo em Ergonomia.

6. A realizagao dos servigos, objeto deste Contrato devera ter supervisdao direta do Departamento de
Saude e Seguranca do Servidor — DESS de modo a garantir a boa qualidade de sua execucao.

7. Cronograma de Execucdo dos Servicos - Etapas/Itens:

a) Execucdo dos Servicos em meses 12345 6.

b) Reunides de definicdo dos trabalhos LTCAT/LIP.

c) Elaboragdao do PGR com inventario de risco e plano de agao.
d) PCMSO.

e) Ordem de Servico.

f) Andlise Ergonomica do Trabalho.

8. Forma de Pagamento.

8.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias a contar da emissdo da competente Nota
Fiscal Eletronica de Servicos prestados, na conclusdo das etapas de trabalho, conforme cronograma
abaixo:

Fase 1 - Reunides de definicdo dos trabalhos;

Fase 2 - Elaboracao de PGR com inventario de risco e plano de agao;

Fase 3 - Ordem de Servico;

Fase 4 — LTCAT/LIP;

Fase 5 — PCMSO,

Fase 6 - Andlise Ergondmica do Trabalho.

9. Responsabilidades da CONTRATADA.

9.1. Garantir a segurancga e idoneidade das avaliagBes. As avaliagdes quantitativas que apresentarem
resultados 100% acima do limite de tolerdncia deverdo ser refeitas com acompanhamento do
engenheiro técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duracdao da medicdo, sendo escolhido
outro empregado para servir de apoio ao monitoramento.

a) A avaliacdo devera ser efetuada durante toda a jornada de trabalho do funcionario, Ex. 08 ou 12
horas de trabalho.

b) Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a realizacdo dos servicos a
serem executados. Tais equipamentos deverdo estar acompanhados dos respectivos certificados de
calibracdo, rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibra¢cdo) em conformidade com o INMETRO, dentro
do prazo de validade.

c¢) Utilizar o cronograma do plano de a¢do anual do PGR para propor a neutralizacdo ou elimina¢do dos
riscos avaliados, principalmente com medidas de protecao coletiva;

d) Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos ambientes ou
atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste risco em nivel elevado. Os demais
ambientes que, pela avaliacdo qualitativa apresentarem este risco, mas que o nivel de pressdo sonora
nao caracterize uma situacdo que possa levar a perda auditiva pode-se medir o ruido com
decibelimetro.

e) Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios a elimina¢do ou
neutralizacdo dos riscos;
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f) Listar os equipamentos de protecdo individual — EPI com descri¢cdo detalhada do produto que elimine
ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de trabalho; 10.7. Realizar as
avaliagdes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas préximo
ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente de trabalho;

g) Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PGR, LTCAT; Quanto ao item 4, incisos Ill e
IV os mesmos ja estdo ali especificados em relagdo a responsabilidade.

h) Em relacdo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servicos contratados, tais como: pagamento de saldrios, seguro de acidentes, indenizacgdes,
recolhimento de taxas, impostos, contribui¢cdes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos
pelo Governo.

i) Responsabilizar-se por todo transporte, alojamento e alimentacdo relacionado com o objeto
contratual, sem Onus adicional para a contratante.

j) Informar ao Departamento de Saude e Seguranca do Servidor - DESS a ocorréncia de quaisquer atos,
fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusdo do servico dentro do prazo previsto
no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situacao.

k) A CONTRATANTE ndo aceitard, em nenhuma hipdtese, alegacoes da CONTRATADA referentes a
desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou interpretagdo equivocada de qualquer detalhe
especificado, cabendo a CONTRATADA arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente.

) A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados pelos seus
empregados na execucao do contrato.

10. Fiscal do Contrato.

Juliana Cristina Moreira - Enfermeira do Trabalho - CPF — 305.045.698-13.

Luzia Adriana Chica - Enfermeira do Trabalho - CPF - 191.599.318-09.

Eduardo Romel Penaloza - Médico do Trabalho - CPF —716.119.590-04.

Edivanio Barros de Oliveira - Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Maria Aparecida Arca — Fisioterapeuta do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas nas seguintes Dotagles
Orgamentdrias: 07.01.10.3.3.90.39.00.331.8009.2538.535.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUJEICAO AO EDITAL E SEUS ANEXOS

A contratada ratifica sua sujeicdo a todas as exigéncias do Edital de Pregdo Presencial n° 013/2022, que
constitui parte integrante deste contrato, junto com a proposta vencedora, exceto no que esta ultima vier a
contrariar as normas especificadas nos instrumentos da contratante.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
4.1. O valor global do contrato é de RS ( )-

4.2. O valor sera irreajustavel no decorrer do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serao realizados em até 30 (trinta) dias a contar da emissdao da competente Nota
Fiscal Eletronica de Servicos prestados, na conclusdo das etapas de trabalho, conforme cronograma
abaixo:

Fase 1 - Reunides de defini¢cao dos trabalhos;
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Fase 2 - Elaboracao de PGR com inventdrio de risco e plano de agdo;

Fase 3 - Ordem de Servigo;

Fase 4 — LTCAT/LIP;

Fase 5 - PCMSO,

Fase 6 - Andlise Ergondmica do Trabalho.

E obrigatdria a inscri¢io da declaragdo, no corpo da nota fiscal: Referente ao Pregdo Presencial n° 013/2022
— Processo n° 118/2022 e N2 da Autoriza¢ido de Fornecimento.

- Sempre deverao constar os dados bancarios da empresa.

-O CNPJ da nota fiscal deverd ser o mesmo da Autorizacdo de Fornecimento.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de execucdo dos servicos é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da assinatura
contratual. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura co contrato, podendo
ser prorrogavel, nos casos permitidos na lei 8.666/93 — Art. 57, II.

CLAUSULA SETIMA - DA VINCULAGAO
Este termo contratual fica vinculado ao edital de licitagdes referente ao PROCESSO 118/2022 — PREGAO
PRESENCIAL 013/2022.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A empresa contratada fica obrigada a manter, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de qualificacdo e habilitacao
exigidas no respectivo procedimento licitatério.

8.2. Atender ao Edital e seus Anexos.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANGCOES PELO INADIMPLEMENTO

9.1. A aplicagdo das sangdes de natureza pecunidria e restritivas de direitos, em face do disposto nos artigos
81, 86 e 87, da Lei Federal n2 8.666, de 21.06.93 e alteracdes que lhe foram incorporadas e do art. 72, da Lei
Federal n? 10.520, de 17.07.02, obedecerd, no ambito do Municipio da Estancia Turistica de Avaré, as
normas estabelecidas no presente Decreto.

9.2. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administragdao municipal, caracteriza o descumprimento total
da obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

9.2.1. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obriga¢do ndo cumprida; ou

9.2.2. Pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitagdo para o
mesmo fim.

9.3. O atraso injustificado na execugcao do servico, compra ou obra, sem prejuizo do disposto no §12 do
artigo 86, da Lei 8.666/93, sujeitard o contratado a multa de mora, calculada por dia de atraso da obrigacdo
ndo cumprida, na seguinte conformidade:

9.3.1. atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, a contar
da data inicial do descumprimento; e

9.3.2. atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 0,06% (seis centésimos por cento) ao dia.

9.4. Pela inexecugdo total ou parcial do servigo, compra ou obra, poderdo ser aplicadas ao contratado as
seguintes penalidades:
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9.4.1. multa de 10% (dez) por cento sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo cumprida; ou

9.4.2. multa correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o mesmo
fim.

9.4.3. ressarcimento de eventuais danos ocasionados face a inexecucao do contrato.

9.5. A mora sera considerada a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo para a execuc¢ado do
ajuste.

9.6. O valor do ajuste a servir de base de calculo para as multas referidas nos artigos anteriores, sera o global
reajustado até a data de aplicacdo da penalidade.

9.7. As multas serdo corrigidas monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPC/FIPE, a partir do
termo inicial, fixado no artigo 59, até a data de seu efetivo recolhimento.

9.8. A comunicacgao da irregularidade e a proposta de aplicacdo de penalidade deverao ser encaminhadas,
pelo gestor do respectivo contrato, a autoridade que autorizou a licitacdo, ou a contratagdo, no respectivo
processo.

9.9. As sanc¢des deverao ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, apds regular processo administrativo com garantia de defesa prévia.

§12 — Configurado o descumprimento da obrigacdo contratual, serd o contratado notificado via
e-mail, informado no cadastro do responsavel, correio com AR e/ou publicagdo em Diario Oficial da infracdo
e da penalidade correspondente para, no prazo de cinco dias Uuteis, apresentar defesa.

§22 — Recebida a defesa, a Autoridade competente devera manifestar-se, motivadamente, sobre
o acolhimento ou rejeicdo das razGes apresentadas, para concluir pela imposicdo ou ndo da penalidade.

§32 -Da decisdo, caberd recurso, no prazo de cinco dias Uteis, contados da intimacdo, de cuja
decisdo cabe solicitacdo de reconsideragao.

§42 — A multa imposta devera ser recolhida, decorridos 5 (cinco) dias Uteis da decisdo do recurso
ou, em sendo o caso, da solicitacdo de reconsideracao.

§52 — Se o pagamento da multa ndo for efetuado dentro do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, o valor devera ser inscrito em divida ativa para cobranca judicial.

9.10. As multas sdo autbnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras.

9.11. As disposicGes constantes deste Decreto aplicam-se também as obras, servicos e compras que, nos
termos da legislacdo vigente, forem realizadas com dispensa ou inexigibilidade de licitac3do.
§12 — A inexecucado total ou parcial do contrato de obras e servicos de engenharia, assim como a execugao
irregular, ou com atraso injustificado, sujeitard o contratado, garantida a prévia defesa, a aplicacdo das
seguintes sang¢des:

9.11.1. adverténcia.

9.11.2. multa.

9.11.3. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Estadual, por prazo ndo superior a dois anos.

9.11.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo.
§22 — A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a ado¢do das necessarias medidas
corretivas, afim de evitar a aplicacdo de sancdes mais severas, sempre que o contratado descumprir
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gualquer obrigacdo contratualmente assumida, ou desatender as determinacdes da autoridade competente
para acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato.

§32 — A pena pecunidria de multa, prépria para a punicdo de atrasos injustificados dos prazos estipulados no
cronograma de execucdo, pode ser aplicada cumulativamente com as sancdes restritivas de direitos,
previstas nos incisos Ill e IV, nos casos de inexecucdo total e parcial do contrato.

§42 — A pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracao
Estadual destina-se a punir a reincidéncia em faltas ja apenadas com adverténcia, bem como as faltas graves
gue impliquem a rescisdo unilateral do contrato.

§52 — Na estipulacdo do prazo de suspensdo dos direitos do contratado, que ndao podera exceder a 5 (cinco)
anos, deverdo ser considerados o grau de comprometimento do interesse publico e o prejuizo pecunidrio
decorrente das irregularidades constatadas, respeitados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

§62 — A pena de suspensao dos direitos do contratado impede-o, durante o prazo fixado, de participar de
licitagdes promovidas pelos 6rgdos Administragdo Municipal, bem como de com eles celebrar contratos.

§72 — A declaracao de inidoneidade do contratado, san¢ao administrativa de maxima intensidade, destina-se
a punir faltas gravissimas, de natureza dolosa, das quais decorram prejuizos ao interesse publico de dificil
reversao.

§82 — A aplicacdo da sangdo prevista no paragrafo anterior é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal,
facultada a defesa prévia do contratado no respectivo processo, no prazo de dez dias, contados da abertura
de vistas.

§92 — Decorridos 5 (cinco) anos da declaracdo de inidoneidade, o interessado podera requerer a sua
reabilitacdo, cujo deferimento estd condicionado ao ressarcimento dos prejuizos resultantes da a¢ao punida.

9.12. A multa prevista no artigo anterior sera:

9.12.1. de 10% (dez por cento) do valor global corrigido do contrato, no caso de inexecugao total
da obrigacao;

9.12.2. de 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente a parte da obrigacdo
contratual ndo cumprida, no caso de inexecucao parcial da obrigacao;

9.12.3. de 0,03% (trés centésimos por cento) por dia, no caso de atraso no cumprimento dos
prazos de inicios e conclusdo das etapas previstas no cronograma, até o maximo de 30 (trinta) dias, a partir
dos quais serd considerado descumprimento parcial da obrigacao.

§12 — O valor correspondente a multa, apés o devido procedimento em que tenha sido
assegurado o direito de defesa e de recurso do contratado, serd descontado do primeiro pagamento devido
pelo Municipio em decorréncia da execuc¢do contratual.

§22 — Na hipdtese de descumprimento total da obrigacdo, apds a celebragdo do contrato em que
tenha sido exigéncia garantia, o valor da multa serd descontado da garantia prestada.

§32 — Na hipdtese de descumprimento total da obrigacdo em face do ndo atendimento da
convocagdo para a assinatura do contrato, o valor da multa devera ser recolhido a conta do Municipio de
Avaré através de guia de recolhimento prépria, no prazo de 30 (trinta) dias contados da intimagéo.

§42 — O ndo recolhimento da multa no prazo assinado implicarad a sua inscricdo na divida ativa,
para cobranca judicial.

9.13. O material ndo aceito devera ser substituido dentro do prazo fixado pela administracdo, que nao
excederd a 15 (quinze) dias, contados do recebimento da intimacdo.
Paragrafo Unico — A n3o ocorréncia de substituicdo dentro do prazo estipulado ensejara a aplicacdo da multa
prevista no artigo 32 deste Decreto, considerando-se a mora, nesta hipdtese, a partir do primeiro dia util
seguinte ao término do prazo estabelecido no “caput” deste artigo.
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9.14. O pedido de prorrogacdo de prazo final da obra, servicos, ou entrega de material, somente serd
apreciado se efetuado dentro dos prazos fixados no contrato ou instrumento equivalente.

9.15. As multas referidas neste Decreto ndo impedem a aplicacdo de outras san¢des previstas na Lei Federal
8.666/93 e demais legislagdo correlata.

CLAUSULA DECIMA - DOS MOTIVOS PARA RESCISAO

Ao invés de aplicacdo das penalidades acima citadas e sem prejuizo das mesmas, poderd ser rescindido o
ajuste se ocorrido qualquer das hipdteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes,
observadas as formas previstas no artigo 79 da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
Em caso de rescisdo do contrato poderd ser feita amigdvel ou judicialmente, nos expressos termos da
legislacdo aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA DA RESPONSABILIDADE

Fica expressamente vedada a empresa contratada a transferéncia de responsabilidade do fornecimento do
objeto contratual do Pregdo Presencial n° 013/2022 - Processo n° 118/2022 a qualquer outra empresa, no
seu todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condi¢Ges contratuais os acréscimos ou supressdes que
se fizerem no objeto inicial até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR E FISCALIZADOR DO CONTRATO

O responsdvel pela gestdo deste contrato, é o Senhor Roslindo Wilson Machado, Secretario Municipal de
Saude, requisitante deste objeto. A fiscaliza¢do sera efetuada pelos senhores:

Juliana Cristina Moreira - Enfermeira do Trabalho - CPF — 305.045.698-13.

Luzia Adriana Chica - Enfermeira do Trabalho - CPF - 191.599.318-09.

Eduardo Romel Penaloza - Médico do Trabalho - CPF —716.119.590-04.

Edivanio Barros de Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Maria Aparecida Arca — Fisioterapeuta do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANTICORRUPCAO EM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL E DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

De acordo com a Lei n2 2216 de 22 de junho de 2.018. Artigo 12 — Os contratos administrativos vinculados a
Prefeitura Municipal e Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré deverdo conter a seguinte clausula
anticorrupgcdo: “Para a execucdo deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar, ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja,
tanto por conta prdépria, quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou ainda, beneficios de qualquer natureza que constitua pratica
ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a
ele nao relacionado”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RETENGAO DE IMPOSTOS
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Dos Pagamentos devidos a empresa contratada, serdo retidos e descontados os valores correspondentes ao
ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza), pagando-se a contratada o valor liquido devido,
conforme determina a legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL
Este contrato é regido pelas Leis n2 8.666/93, n2 10.520/02, Decreto Municipal 1.872/2008, Lei
Complementar 123/06 e suas alteragGes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI
13.709/2018.

18.1 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

18.2 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes -em
especiais os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da execucdo
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°13.709/2018, sendo vedado o repasse das
informacGes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para
viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

18.3 As partes responderao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execucao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

18.4 Em atendimento ao disposto na Lei n°13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD, o CONTRATANTE, para execucao de servi¢co objeto deste contrato, tem acesso aos dados pessoais
dos representantes da CONTRATADA, tais como: numero do CPF e do RG, endereco eletrénico, e cdpia
do documento de identificacao.

18.5 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD, e, se comprometem a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com
intuito de protecdo de dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

18.6 A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24(vinte e quatro) horas,
gualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situa¢des acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO DE ELEICAO
Fica eleito o Foro da Comarca de Avaré, para solucdo de qualquer pendéncia oriunda deste contrato, com
renuncia a qualquer outra por mais privilegiada que seja.
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E por estarem certos e combinados, assinam o presente contrato em trés vias de igual teor, para 0 mesmo
fim juntamente com duas testemunhas no presente ato.

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, aos __ de de 2.022

ROSLINDO WILSON MACHADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

Testemunhas:
Nome Nome
RG RG
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ANEXO VI

MODELO

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO (para ME/EPP/MEI — podendo ser preenchida no momento de
credenciamento)

A empresa com sede 3 , inscrita no CNPJ ,
declara para fins legais, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para qualificacdo
como , instituido pela Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006,

em especial quanto ao seu artigo 39, que estdo aptas a usufruir do tratamento favorecido nos seus
artigos 42 a 49 da referida Lei.
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ANEXO VII

MODELO
DECLARACAO DE INIDONEIDADE

A empresa , com seda a , inscrita no CNPJ , ho
uso de suas atribuicOes legais, vem declarar, para fins de participacdo de processo licitatério, sob as

penas da Lei, de que a empresa e seus socios nao foram declarados inidéneos para licitar ou contratar
com o Poder Publico.
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ANEXO Vil

MODELO
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ARTIGO 92 DA LEI DE LICITAGOES

A empresa , com seda a , inscrita no CNPJ , ho
uso de suas atribuicOes legais, vem declarar, para fins de participacdo de processo licitatério, sob as

penas da Lei, de que a empresa atende ao artigo 92 da Lei de Licitagdes no que infere ao vinculo de
eventuais servidores publicos desta municipalidade a empresa.
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