COMUNICAGCAO INTERNA
NoO 666273_1’

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

De: Secretaria de Administracdo Para: DRHGP

Processo Licitatorio na modalidade Preg&o Presencial 040/2021- Processo 322/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos e fornecimento de licencas de uso
de programas de informatica (sistemas integrados), abrangendo conversdo de dados, implantagdo,
treinamento e capacitagdo, conforme especificagbes e condi¢des constantes do edital e seus anexos.

Considerando a Portaria n® 10.755 de 16 de junho de 2021, que instituiu a Comissdo Técnica Responsavel
pela avaliagdo de demonstragdo de funcionalidades minimas do Sistema Integrado de Gestdo, e da outras
providéncias;

Considerando a apresentagdo do Sistema Integrado de Gest&o no dia 09 de margo de 2022, pelos técnicos da
empresa declarada vencedora Améndola & Améndola Software Ltda;

Considerando o item 5. Prova de Conceito e seus subitens 5.1, 5.2 e 5.3, solicito relatdrio técnico
devidamente assinados pelos membros das equipes designadas, contendo o resultado de atendimento e
avaliagbes do produto ofertado conforme condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia, observando se a
demonstragéo técnica do sistema, considerando os requisitos estabelecidos no referido termo, no item
“Especificagbes Técnicas das Funcionalidades Minimas dos Sistemas" do Termo de Referéncias identificadas
como OBRIGATORIOS= SIM, se atendem as especificagdes contidas no Edital.

Mddulo: Sistema de DRHGP/ Ponto Eletrdnico/ E-Social

Devendo retornar a Secretaria M/u/nri-ejpal de Administracdo no prazo maximo de 03 (trés) dias.
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COMUNICACAO INTERNA

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

N 666451

De: Departamento de Recursos Humanos e
Depto. de Pessoal

Para: SMAdministragdo - a/c Ronaldo Addo
Guardiano

Ref.CI 666273/22 - Relatorio de Avaliacdo da Demonstragdo de Funcionalidades Minimas do Sistema

Integrado de GEstdo

Prezado,

Encaminhamos em anexo, Relatorio de Avaliagdo da Demonstracdo de Funcionalidades Minimas do Sistema
Integrado de GEstdo, contendo 20 paginas, concluindo que o Sistema Integrado de Gestdo apresentado por
Amendola & Amendola Software, apresenta o conjunto de fungdes que as necessidades implicitas e explicitas
necessarias pelos usudrios do Departamento e Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal. Consideramos o
sistema apto, acima das expectativas, para os mddulos: 8.15 - Sistema de Administragdo de Recursos
Humanos;8.16 — Sistema de Folha de Pagamento ; 8.17 - Sistema de Ponto Eletrdnico;8.18 - Sistema de
Administragdo de Beneficios ; 8.19 - Sistema de E-Social.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO '
Departamento de Recursos Humanos /Dpto. Pessoal

Relatorio de Avaliacdo da Demonstragdo de Funcionalidades Minimas do Sistema Integrado de
Gestao

Pregdo Presencial 040/2021

Processo 322/2021

Objeto Sistema Integrado de Gestéo

Vencedor Amendola & Amendola Software Ltda

Data da Apresentaciio 09/03/2022

Moédulos 8.15 — Sistema de Administragdo de Recursos Humanos
8.16 — Sistema de Folha de Pagamento
8.17 — Sistema de Ponto Eletrénico
8.18 — Sistema de Administrag8o de Beneficios

o~ 8.19 — Sistema de E-Social

Considerando a Portaria n° 10.755, de 16 de Junho de 2021, que designa
membros da Comissdo Técnica Responsavel pela Avaliagdo da Demonstraciio de Funcionalidades Minimas

do Sistema Integrado de Gestdo,

Considerando o conjunto de atributos do software apresentado pela Amendola

& Amendola Software Ltda , dos mddulos acima citados,

CONCLUSAO : O Sistema Integrado de Gestio apresentado por Amendola & Amendola Software,
_gpresenta o conjunto de fun¢des que as necessidades implicitas e explicitas necessdrias pelos usudrios do
Departamento e Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal. Consideramos o sistema apto, acima das
expectativas, para os modulos: 8.15 — Sistema de Administracdo de Recursos Humanos;8.16 — Sistema
de Folha de Pagamento ; 8.17 — Sistema de Ponto Eletrénico;8.18 — Sistema de Administracio de

Beneficios ;/8.19 — Sistema de E-Social.

Avaré, 10 de margo de 2022. ’\

e Oliveira
Supervisor DRH/DP

Reinaldo p recido Faria Junior
Agente/ Administrativo




8.15 SISTEMA DE ADMINISTRACAQ DE RECURSOS HUMANOS

Item Desericiio Obrigatério | CONCLUSAQ
CARACTERISTICAS GERAIS
1 O sistema dever4 ter tecnologia nativa “full web” e funcionar na sua totalidade via internet, DESEJAVEL Apto, além da
expectlativa
devendo ser acessado pelo navegador do dispositivo utilizado; P
2 Devera permitir a integragdo plena com os Sistemas de Administragdio de Pessoal, Ponto SIM Apto, além da
. . expectativa
Eletronico, Beneficios e AUDESP;
3 Deverd permitir a integragio com SISCAA Web; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
ESTRUTURA DO QUADRO FUNCIONAL
4 Manter o registro historico do quadro funcional ideal, autorizado, efetivo e de toda a SIM Apto, além da
expectativa
movimentagdo (entradas e saidas), permanentes ou temporarias ocorridas; P
RECRUTAMENTO E SELECAO

5 Manter o cadastro de candidatos com dados pessoais, habilidades técnicas e humanas; SIM Apto, além da

expectativa

6 Registrar as vagas abertas para preenchimento por aumento de quadro, substituigio ou SIM Apto, além da

. expectativa
contratagio temporéria;

7 Possibilitar ao requisitante agregar habilidades adicionais, além das requeridas para o cargo, SIM Apto, além da

. . . expectativa
e determinar o perfil desejado dos candidatos;

8 Gerar relagfo de candidatos pré-selecionados para determinada vaga, utilizando cadastro externo ou | DESEJAVEL Apto, além da
interno, com estatistica de habilidades ou itens de perfil pessoal que mais aprovaram e reprovaram expectativa
candidatos, permitindo adequago, em tempo de selegdo, do nivel de exigéncia;

CONCURSO PUBLICO

9 Permitir realizagdo/acompanhamento de concursos publicos para provimento de vagas; DESEJAVEL Apto, além da

expectativa

10 Permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso; DESEJAVEL Apto, além da

expectativa

11 Permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso; DESEJAVEL Apto, além da

expectativa

12 Permitir informar se a vaga do candidato é especial; DESEJAVEL Apto, além da

expectativa

13 Permitir cadastrar titulos informados pelo candidato; DESEJAVEL Apto, além da

expectativa

14 Emitir relatério dos servidores que assumiram a vaga através do concurso; DESEJAVEL Apto , além da

expectativa




CONCLUSAO

Obrigatério
35 | Permitir consulta a lista de afastamento, atrasos e faltas por funciondrio integrados com sistema de SIM Apto, além da
Folha de Pagamento e/ou Ponto Eletronico; expectativa
36 | Permitir que a execugdo da avaliagdo scja realizada pelo responsavel do centro de custo do avaliado; | DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
37 | O responsavel do centro de custo do avaliado, devera receber por e-mail, notificagdes de avaliagtes DESEJAVEL Apto, além da
pendentes para execugdo, expectativa
38 | Apresentar por funcionério a lista das avaliagdes realizadas e resultados por grupo de perguntas, SIM Apto, além da
pontuagdo de assiduidade, pontualidade e resultado; expectativa
Emitir relatorio do resultado da Avaliag@io de Desempenho, contendo no minimo: vigéncia,dados do Apto, além da
39 I funciondrio, resultado por grupo de pergunta, valores de redugfo e acréscimo,resultado ¢ responsavel] SIM expectativa
Emitir historicos ¢ comparativos das ultimas quatro avaliagdes, contendo no minimo:vigéncia, dados ) Apto, além da
do funciondrio, resultado por grupo de pergunta, valores de redugiio e acréscimo, resultado e DESEJAVEL expectativa
40 .
responsavel;
41 1 Possibilitar a impressfo de Questiondrios; DESEJAVEL Apto , além da
expectativa
42 | Gerar graficos para andlise de indices com os quesitos: satisfatorio e insatisfatério por grupo de DESEJAVEL Apto, além da
pergunta, expectativa
43 | Demonstrar graficamente a situagfio das avaliagdes; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
44 | Demonstrar graficamente as avaliagdes pendentes por centro de custo; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
GESTAO DE TREINAMENTO
CARACTERISTICAS GERAIS Obrigatério CONCLUSAO
45 | As informagdes do Sistema de Gestdo de Treinamentos devem ser totalmente integradas ao Sistema SIM Apto, além da
da Folha de Pagamento; expectativa
Devera permitir que sejam realizados controles dos Treinamentos de natureza que a empresa se Apto, além da
46 | disponha a ter como metas a serem cumpridas pelos funcionérios, fornecendo dados aos usudrios SIM expectativa
designados, possibilitando o estabelecimento do Cronograma de Metas e Registro;
PLANEJAMENTO - CADASTROS Obrigatério CONCLUSAO
Tipos de Habilidades ~ Possibilita o cadastramento de um tipo de Habilidade a ser explorada, de Apto , além da
47 acordo com o Curso realizado, com as opgdes de inscrigdes de cédigo e descricfio de cada um; SIM expectativa
48 | Habilidades - Possibilita o cadastramento de uma Habilidade a ser desenvolvida SIM Apto , além da
profissionalmente, de acordo com o Curso realizado; expectativa
49 ] lnstrutores: Possibilita o cadastramento de profissionais da 4rea, ligados a suas SIM Apto, além da
especialidades; expectativa
50 | Locais ¢ Fotos: Permite a inclusiio de fotos aos Centros de Custos do Sistema da Folha de SIM Apto, além da
Pagamento; expectativa
51 {Promotores: Possibilita o cadastramento das Instituigdes que realizam os cursos; SIM Apto, além da
expectativa
52 Situagtes de Trabalho: Permite o registro da situagiio de cada funciondrio; SIM Apto, além da
expectativa
53 Periodicidade: Para cada curso ¢ possivel relacionar a periodicidade necessaria para sua repetigfo; SIM Apto , além da
‘ expectativa
54 Tipos de Periodicidade: Determina a quantidade de periodos para referéncia dos SIM Apto, além da
treinamentos; expectativa
55 {ndices de Aprovagao: possibilidade de determinar o indice manual de aprovagdio dos treinamentos, SIM Apto, além da
para pontua¢do do Cronograma; expeclativa
56 Assunto do Curso: permite o cadastramento de acordo com sua descrigdo; SIM Apto, além da
expectativa
57 Tipo de curso: determina que tipo de curso dard a qualificagdo ao funciondrio, interno ou Externo; SIM Apto , além da
expectativa
58 Treinamento: deve permitir incluir determinando Cédigo, Descrigiio, Tipo, dados do promotor, SIM Apto , além da

carga horéria, valor e relacionar uma habilidade ao mesmo. Possibilita a inclus@io dos cadastros de
“Tipos de Cursos”, “Promotores” ¢ “Assunto do Curso” diretamente da tela, sem necessidade de

alteragio de telas;

expectativa
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GERACAOQ

Apto , além da

59 Permitir realizar a programagfio de turmas e convocagfo de funcionarios, de acordo com suas SIM
fung¢Bes, e lotagdo e treinamentos previstos; expectativa
PROGRAMAS

60 Possuir recurso para inserir informagdes de Programagdes de cursos e participantes que realizardo, SIM Apto, além da
podendo as sele¢des serem por funciondrios, locais de trabalho ou ocupagdes; expectativa
Recurso para inserir Programas determinados, listando os Cursos, os funciondrios que deverdo ser Apto, além da

61 convocados para sua realizagdo, as datas de convocago, os dias da semana, horério, instrutor, SIM expectativa
promotores, Aviso ¢ Valor. O Sistema devera dispor de ferramentas para impressfio da Lista de
Presenga, por treinamento realizado,

TURMAS

62 Possuir recurso para Convocagio dos Cursos acordo com as turmas determinadas, enviandoe-mail, SIM Apto, além da
aos funciondrios convocados ¢ a chefia, avisando da convocagdo dos funcionarios; expectativa

63 Permitic marcar a presenga ou nfo do funcionario convocado; SIM Apto, além da

expectativa

64 Permitir a impressdo de relatorio das turmas convocadas; DESEJAVEL Apto, além da

expectativa
AVALIACOES

65 Apos a convocagio e realizagio dos cursos, o Sistema devera possibilitar a liberag#o de Avaliages Apto , além da
de Reagdes, para que o Funcionario que realizou o treinamento, por acesso proprio ao sistema ou do SIM expeclativa
administrador dele, responda as questdes;

66 Quando encerrado o curso, pelo RH, devera estar disponivel no prontuéario do Funcionério o DESEJAVEL Apto, além da
Certificado para emiss#o;, expectativa
Disponibilizar informagdes dos resultados das avaliagdes, demonstrando a quantidade de ) Apto, além da

67 participantes, a quantidade eficaz ou ineficaz dos treinamentos realizados e suas qualificagBes DESEJAVEL expectativa
finais;

Disponibilizar informagdes do Cronograma de Treinamentos, com dados dos treinamentos Apto, além da

68 Previstos ¢ Realizados, com informagGes de controle de horas e valores; Dados estatisticos para SIM cxpectativa
apuragdo dos indices de aprovag#o e participagdo;

69 Demonstrar a partir dos cursos programados a expiragdo dos periodos estipulados a cada prazo DESEJAVEL Apto, além da
determinado; expectativa

FUNCIONARIOS
OBRIGATORI CONCLUSAO
(0]

70 Deve exibir os dados dos funciondrios, trazidos da folha de pagamento para consulta, com foto e DESEJAVEL Apto, além da
informagdes pessoais e profissionais; expectativa

71 Para cada funciondrio deverdo ser exibidos dados de todos os treinamentos realizados ¢ DESEJAVEL Apto, além da
possibilidade de emissdo de certificados; expectativa

SUGESTOES DE CURSOS

72 Para cada usuério cujo perfil pode ser definido como tal, serd dada a permissdo de inclusio de SIM Apto , além da
cursos ¢ valores, para posterior aprovagio, expectativa

73 Ao Administrador do sistema, caberd a funcionalidade de Rejeitar ou Aprovar as sugestdes de SIM Apto, além da
Cursos para entrar na grade de previso; cxpectativa

VALIDACAO DE CERTIFICADOS
74 A partir da emissdo do certificado no cadastro de funciondrios, poderdo ser validados com a inclusfio SIM Apto, além da

do codigo emitido,

expectativa

&
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SAUDE OCUPACIONAL Obrigatério | CONCLUSAQ
CARACTERISTICAS GERAIS
75 | As informagdes do Sistema de Saiide Ocupacional devem ser totalmente integradas ao Sistema da Folha SIM Apto, além da
de Pagamento; expectativa
Permitir que sejam realizados controles de exames de natureza que a empresa se disponha a ter como Apto, além da
76 | metas a serem cumpridas pelos funciondrios, fornecendo dados aos usuéarios designados, possibilitando SIM expectativa
o estabelecimento de Cronograma de Metas e Registro ¢ obedecendo a norma (NR-07);
77 | Permitir a importagfo de Guia de Encaminhamento Médico e atestados médicos; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
Controlar afastamentos com menos de 15 dias, mesmo que apresentados em perfodos interruptos, Apto, além da
78 quando caracterizar que s0 da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgfio e SIM expectativa
possibilitando o encaminhamento ao INSS;
79 | Registrar ¢ emitir CAT-Comunicagfio de Acidente de Trabalho ¢ o afastamento do servidor quando SIM Apto, além da
houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS; expectativa
80 ] Permitir realizar cadastro do PCMSO,; SIM Apto , além da
cxpectativa
PLANEJAMENTO - CADASTROS
81 Conselhos — Deve possibilitar o cadastramento de um conselho de classe profissional, com SIM Apto, além da
as opgdes de inscrigdes de codigo e descrigdo de cada um; expectativa
82 Codigos de Atendimento — Permitir o cadastramento de c6digos ¢ descrigdo de SIM Apto, além da
procedimentos realizados aos usudrios; expectativa
83 Especialidades — Registra as Especialidades Médicas; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
84 Laboratérios — Permite o “cadastramento” de laboratorios que prestam servigos SIM Apto, além da
laboratoriais ao 6rgdo; expectativa
Profissionais: Possibilita o cadastramento de profissionais da drea, ligados a seus conselhos, com seus Apto, além da
85 nameros de inscrigdes, especialidades, enderegos ¢ outros dados ligados aos profissionais que emitem SIM expectativa
laudos ou registram as informagdes no sistema;
86 Situagio Trabalho: Permite o registro da situagfio de cada funcionario, apos o registro médico; SIM Apto, além da
expectativa
87 Frequéncias: Permite o registro da medi¢#o.de ruidos; SIM Apto, além da
expectativa
88 Ocupagdo: Permite a consulta dos cargos/fungdes e para cada qual, a listagem de seus SIM Apto, além da
agentes nocivos e determinar seus exames; expectativa
89 Local de Trabalho- Permite a consulta de locais de Trabalho, para cada qual, a listagem de seus SIM Apto, além da
agentes nocivo. Possibilita a inclusdo de foto; expectativa
90 Grupos de EPI - permite a consulta dos Grupos de Materiais, para disponibilidade de EPIs; SIM Apto, além da
expectativa
91 Materiais de EPI- Lista os materiais dos Grupos, para disponibilidade de EPIs. Vinculo do DESEJAVEL Apto, além da
Equipamento ao Agente Nocivo para qual ¢ utilizado. Possibilidade de incluir foto; expectativa
EXAMES Obrigatério CONCLUSAO
92 | Tipo de cxame: Determinar que tipo de exame pode ser qualificado; SIM Apto, além da
expectativa
Exame: Incluir determinando Cédigo, Descrigfio, Tipo de Exame, dados da coleta, Aplo , além da
93 quantidade, tempo, o laboratdrio responsavel, e qual a Funcionalidade (admissional, demissional, SIM cxpectativa

complementar, mudanga de fungdo etc.),
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CONCLUSAU

GERACAO Obrigatoério
94 Realizar a programago de exames e programas de convocagao de funciondrios, de acordo SIM Apto, além da
com suas fungdes, riscos, lotagdo, e ocupagdo atual; expectativa
Cadastro ¢ tipos de agentes nocivos - s3o aqueles que podem trazer ou ocasionar danos a satde ou a Apto, além da
95 integridade fisica do trabalhador, em fungfo da natureza da concentragdo, da intensidade e do fator de SIM expectativa
exposigfio nos ambientes de trabalho;
96 Exames relacionados aos tipos, técnicas e Unidades de Medidas, sempre concentrados nos Grupos do SIM Apto, além da
PPRA; expectativa
97 Recurso para inserir informagdes de Programagdes de exames periodicos a serem SIM Apto, além da
realizados; expectativa
98 Recurso para inserir Programas determinados, classificando os exames, os locais detrabalho, agentes SIM Apto, além da
nocivos ¢ os funcionérios que deverdo ser convocados para sua realizagdo; expectativa
99 Recurso para Geragdo dos Exames de acordo com os programas ou programagdes DESEJAVEL Apto , além da
predeterminadas, numa selegfo de datas, podendo selecionar os funciondérios; cxpectativa
100 | Recurso para Geragdio de Convocagdes aos servidores, por focais ou Exames a serem realizados e por DESEJAVEL Apto , além da
data; expectativa
Possibilitar a impressdo de relatérios de Quadro de Exames, podendo ser selecionadas as ) Apto, além da
101 Programagdes, Programas, Centros de Custos € ou Ocupagdes para obter dados por funcionério (RE DESEJAVEL expectativa
ou Nome), exames pendentes ou fungdes por Programagdes ou Programas;

102 Possibilitar a exportagdo para Excel de dados de Funcionarios por locais, e seus exames determinados, DESEJAVEL Apto , além da
- para edigdio e controle; expectativa
103 Demonstrar Graficamente os exames previstos por més; DESEJAVEL Apto . além da

expectativa
104 Consultar e cxportar os dados para Excel de exames previstos, realizados, por Centro de Custo, por DESEJAVEL Apto, além da
Programagdes e Programas; expectativa
105 Exibir os dados dos funciondrios, trazidos da folha de pagamento para consulta, com foto ¢ DESEJAVEL Apto, além da
informagtes pessoais e profissionais; expectativa
106 Permitir a visualizagfo de EPIs relacionados ao funciondrio, requisitados pelo Sistema de SIM Apto, além da
Administra¢do de Materiais; expectativa
Registrar os atendimentos médicos ou ambulatoriais que o funciondrio realizou em Prontudrio SIM Apto, além da
107 . I . .
Médico, permitindo incluir os afastamentos e CID ligados; expectativa
Registrar as convocagdes, realizagdes dos exames, seus resultados, andlise médica e impressdo de SIM Apto, além da
108 o ; o . ‘ ;
atestados, gravando o Histérico Médico do funcionario selecionado; expectativa
109 Emitir Atestado de Saude Ocupacional, de acordo com as especificagdes preenchidas em seu historico SIM Apto, além da
médico; expectativa
Disponibilizar o cadastro de pessoal, contendo o conjunto de menu cadastral do médulo de folha de DESEJAVEL Apto, além da
110 pagamento com as seguintes informacdes dos servidores: data de nascimento, sexo, estado civil, cxpectativa

raga/cor, grau de escolaridade, naturalidade, nome do pai, nome de mde, enderego completo,
documentagdio e formago profissional;

111

Validar o digito verificador dos niimeros de CPF e PIS/PASEP;

DESEJAVEL

Apto , além da
expectativa

112

Estabelecer um cadastro tnico de pessoas para o servidor, para que através deste possam ser
aproveitados os dados cadastrais de servidores que ja trabalham em Orgfos Publicos ¢ permitir
controlar os vinculos empregaticios que o servidor venha a ter;

DESEJAVEL

Apto, além da
expectativa
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8.16 SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Item Descrigito Obrigatério CONCLUSAO
CARACTERISTICAS GERAIS
l O sistema devera ter tecnologia nativa “full web” ¢ funcionar na sua totalidade via internet, devendo DESEJAVEL Apto, além da
ser acessado pelo navegador do dispositivo utilizado; expectativa
Deverd permitir, no que diz respeito a pagamentos de funcionarios, o tratamento Apto, além da
simultdneo de Regimes Juridicos Diferenciados (CLT ¢ nao CLT), de Classes Salariais Heterogéneas SIM expectativa
2 (horistas, diaristas, mensalistas, tarefeiros ctc.), de funciondrios Ativos ¢ Inativos (ndo CLT);
3 Formagdo e manutengio da base de dados dos funcionarios; SIM Apto , além da
expectativa
4 Calculo da Folha de Pagamento Global ou Individual; SIM Apto , além da
expectativa
5 Permitir o agrupamento contabil de eventos da folha de pagamento; SIM Apto, além da
expectativa
6 Elaborag@io de Resumos Contabeis; SIM Apto, além da
expectativa
7 Processamento do 13° saldrio; SIM Apto, além da
expectativa
8 Processamento de DIRF ¢ RAIS; SIM Apto, além da
expectativa
9 Processamento de Vale-transporte, férias, homologagdes, PIS/PASEP; SIM Apto, além da
expectativa
10 | Gerador de documentos e Relatorios; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
11 Tratamento de consultas ¢ relatérios; DESEJAVEL Apto, além da
expeclativa
12 | Mecanismos de controle e seguranga; DESEJAVEL Apto , além da
expectativa
13 | Permissdo para que o usudrio crie menus de atalhos; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
14 j Controle de Assisténcia Médica devido a informagdes necessérias para a DIRF; SIM Apto, além da
expectativa
I5 | Gerador de Arquivo texto parametrizavel; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
16 Controle de encargos para funciondrios com dois contratos de trabalho no mesmo vinculo empregaticio; | DESEJAVEL Apto, além da
‘ expectativa
Oferecer protedo de uso através da Atribuig#io de senhas por usudrios, com possibilidade Apto , além da
17 de restrigdo & manutengfo/consulta de dados em nivel de menus e médulos, a saber: SiM expectativa
a) Atraves da autorizagdo de acesso, o usuario podera ou nflo efetuar operagdes ou
visualizagBes em determinadas informagdes de forma scletiva, sob o nivel de
modulos;
b) Deverdo ser registradas em arquivo de seguranga todas as alteragdes/inclusdcs ¢
exclusdes de dados cadastrais e de tabelas ¢ pardmetros, indicando a situagdo do
registro antes e depois de se efetuar cada transagfo, assim como a data e hordrio
em que a mesma aconteceu, o usudrio que a efetivou ¢ os dados alterados;
¢) Deve permitir que o proprio usuario crie campos, possibilitando assim, o ajuste
dindmico da base de dados a novas necessidades de controle do érgio.
18 | Gerador de Textos com mesclagem de campos das tabelas do sistema de Folha de DESEJAVEL Apto, além da
Pagamento; expectativa
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Item Desceriglio Obrigatério CONCLUSAO
19 Gerador de Relatorios que estabelega agrupamentos, totalizagdes, importag#o e exportago DESEJAVEL Apto, além da
de dados; expectativa
CALCULO
Devera ser totalmente parametrizdvel adequando-se inteiramente aos célculos de proventos ¢ Apto, além da
descontos utilizados pelo 6rgdo, calculando automaticamente o valor dos recolhimentos de SIM expectativa
20 1 INSS, LR, FG.T.S. ¢ R.PPS.;
Permitir a criagio e manutengfio dos diversos itens de ganhos e descontos de cada funciondrio, Apto, além da
21 tanto dos itens j4 existentes como de novos itens, pelo préprio usudrio,oferecendo assim SIM expectativa
flexibilidade no atendimento as mudangas requeridas;
22 Permitir a definigo de cdlculos pelo proprio usuario através de formulas e procedimentos SIM Apto, além da
que possam gerar evenlos de folha de pagamento; expectativa
23 Permitir a manutengdio da parametrizagdo de céleulo pelo proprio usudrio; SIM Apto, além da
expectativa
24 Permitir a definigdio de calculos por datas de competéncia, permitindo calculos antomaticos SIM Apto, além da
dindmicos por datas de validade e tipos de folhas diferentes; expectativa
25 Permitir o langamento de movimentago mensal variavel para folhas futuras; SIM Apto, além da
expectativa
26 Célculo Individualizado ou faixa de selegfio, sendo que a faixa de selecfio deve sertotalmente SIM Apto, além da
parametrizavel, com possibilidades de inclusdes personalizadas; expectativa
27 Cileulos e emissdes de relatorios retroativos ao periodo correspondente; SIM Apto , além da
expectativa
28 Parcial, ou total, utilizando as faixas de selegio personalizadas; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
29 Controlar os cadastros e pagamentos de trabalhadores auténomos com calculo dos impostos SIM Apto , além da
encargos sociais; expectativa
30 Emilir RPA, DARF, CERA e Ficha Financeira; SIM Apto, além da
cxpectativa
31 Gerar informag@es para DIRF, SEFIP e Informe de Rendimentos; SIM Apto, além da
’ expectativa
32 Calcular ¢ emitir os seguintes tipos de folha de pagamento: SIM Apto, além da
expectativa
33 Folha de Pagamento de adiantamento. Deve calcular o valor do adiantamento e SIM Apto, além da
automaticamente langar o respectivo desconto na folha mensal; expectativa
34 Folha de Pagamento Mensal com Calculo de Pagamentos e atualizagfio automatica de SIM Apto, além da
pagamentos retroativos, expectativa
35 Folha de Pagamento do 13° Sal4rio; SIM Apto, além da
cxpectativa
36 Folha de Pagamento Eventual com calculos definidos pelo proprio usurio; SIM Apto, além da
expectativa
‘Céletlo de pensionistas flexivel contemplando célculos para atender aos vérios processos SIM Apto, além da
37 Judiciais, possibilitando a emissfio de liquido bancario e outros documentos comprobatérios do cxpectativa
pagamento; . .
38 SIM Apto, além da

Armazcenar, no minimo, os dados financeiros de cada funciondrio relativos aos 360 tiltimos
meses; :

expectativa
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CONCLUSAO

Item Descrigiio Obrigatério
Deverfio estar disponiveis as rotinas para processamento dos dados anuais da DIRF, daRAIS e SIM Aplo, além da
39 dos Informes de Rendimento as quais deverfio cstar integradas com os Sistemas dos Orgdos expectativa
Oficiais;
Rotinas para previsdo da antecipagfio do 13° salério, por ocasifio das férias, para desconto da SIM Apto, além da
40 Contribui¢#o Sindical Anual, (observando o vinculo empregaticio da época do recolhimento), expectativa
para programagdo de férias e para calculo do PIS/PASEP (com geragdo dos arquivos para
remessa ao Banco do Brasil/Caixa Econdmica Federal);
ROTINAS PARA CALCULO DE FERIAS
41 Rotinas de célculo de reajuste salarial, executadas seletivamente por cargo ¢ /ou por faixa SIM Apto, além da
salarial e individualmente por funciondrio; expectativa
42 Calcutar os recebimentos provenientes de férias conforme o vinculo empregaticio; SIM Apto, além da
expectativa
43 Cadastramento antecipado de férias em descanso com reccbimento de 1/3 de férias, abono SIM Apto , além da
pecuniario e més de pagamento; expectativa
44 Antecipagio do 13 saldrio; DESEJAVEL Apto, além da
’ expectativa
45 Simulagdes de calculos; SIM Apto, além da
expectativa
46 Célculo automético de férias, de acordo com os periodos de aquisi¢dio; SIM Apto , além da
expectativa
47 Transferéncia automatica para a Folha de Pagamento de todos os beneficios recebidos em SIM Apto , além da
virtude das férias; expectativa
48 Folha de Pagamento de rescisdo e de rescisdo complementar, SIM Apto , além da
expectativa
49 Permitir o cadastramento de pensdes judiciais com o nome do pensionista, CPF, banco, conta SIM Apto , além da
para pagamento ¢ nimero da ordem judicial, expectativa
CALCULO E CONTROLE DE HOMOLOGACOES Apto, além da
expectativa
50 Cileulo da rescisfio do funciondrio por selegdo, de acordo com seu vinculo; SIM Apto, além da
expectativa
51 Multiplos padrdes de calculos rescisérios, parametrizveis; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
52 Parametrizago das verbas rescisorias; SIM Apto, além da
cxpectativa
53 Tipos de Rescisdo personalizados, com abertura para novas inclusies com suas SIM Apto, além da
respectivasférmulas de calculo; expectativa
54 Permitir emiss3o dos Termos de Rescisdo, permitindo diferentes formularios conforme DESEJAVEL Apto , além da
legislagOes vigentes expectativa
VALE TRANSPORTE
55 Controlar a distribuigfio de vales transporte conforme roteiro de cada funciondrio, SIM Apto , além da
expeclativa
56 Informar quantidade por tipo de cédula de vale transporte devida a cada funciondério; SIM Apto, além da
i expectativa
57 Manter cadastro de Empresas de 6nibus, linhas ¢ horéarios; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
58 Efetuar o célculo e transferéncia dos valores calculados para a Folha de Pagamento; SIM Apto, além da
expectativa
RECURSOS ADICIONAIS
Devera dispor de interface ¢ rotinas para registro e langamento automatico em folha de débitos Apto, além da
59 referentes a convénios efetuados com terceiros, como farmécias, supermercados e outros; SIM expectativa
60 Deveré dispor de interface para integragiio com sistema de Apontamento de Horas Trabalhadas SIM Apto, além da
¢ Registro de Frequéncia; expectativa
61 Dever#o estur disponiveis rotinas de apoio ao setor de recursos humanos que proporcionem a SIM Apto, além da
atilizagfio de imagens vinculadas a um registro de funcionério tais como fotografias; expectativa
62 Registro de Dependentes em arquivo proprio com controle automatico da idade limite para SIM Apto , além da
céalculo de Salario Familia e Imposto de Renda; expectativa
63 Controle do planejamento de férias; SIM Apto, além da

expectativa




Item Descrigiio Obrigatério CONCLUSAO
Realizar o registro de dependentes em arquivo préprio com controle automético da idade limite Apto, além da
64 para cilculo de Salario Familia e Imposto de Renda, ndo permitindo duplicidade de cadastro de SIM expectativa
cota;
65 Realizar a digitaliza¢do de qualquer documento dos servidores e de documentos legais; SIM Apto, além da
expectativa
66 Possuir ferramenta para exportago de dados e emissfo de relatorios para SIOPE SIM Apto, além da
expectativa
67 Devera dispor de interface para geragio de arquivos AUDESP fase [ — Atos de pessoal e SIM Apto, além da
remuneragfo, com a geragdo de relatérios conforme instrugdes do TCESP, expectativa
68 Gerar relatdrios para 6rgéios publicos, tais como Certiddes, Declaragdes, Relagfio de Saldrios, DESEJAVIL Apto, além da
conforme legislagio vigente; expectativa
69 Permitir a exportagfio de dados para célculo atuarial; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
70 Permitir consulta de log do sistema, registrando todos os atos praticados pelos usuarios; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
RELATORIOS
Demonstrativos de Ganhos ¢ Descontos, com a mengio expressa do tipo ¢ nome de cada ganho Apto, além da
71 ou desconto efetivo e respectivo recibo (em duas vias), de cada funciondrio constante na folha SIM expectativa
de pagamento, devendo utilizar formularios gabaritados (holerites);
72 Relag#o de Liquido a creditar em conta corrente bancéria do funcionério em papel ou meio SIM Apto , além da
magnético no padrio FEBRABAN; expectativa
73 Relagdo de Pagamento do 13° salério: parcela inica com emiss@o de cnvelopes, liquido a SIM Apto, além da
creditar ¢ Resumo Geral, expectativa
Relagdo de Totais Pagos por Se¢#io, Divisdo e Geral, conforme determinado quando do Aplo, além da
74 cadastramento original, contendo separadamente os valores pagos para horas normais, cxtras, SIM expectativa
descanso de horistas ¢ faltas; ‘
75 Ficha espelho do cadastro de funciondrios para os casos de inclusfo ou alteragfio cadastral; SIM Apto, além da
expectativa
76 Relagdio para recolhimento de FGTS e RE em meio digital; SIM Apto, além da
expectativa
Ficha Financeira (acumulada, individualizada por funciondrio, contendo todos os ganhos ¢ Apto, além da
77 descontos do ano em curso), emitida automaticamente para os demitidos no mesmo SIM expectativa
processamento e a pedido dos funciondrios ativos,
78 Relagdo do INSS, RPPS e Guias; SIM Apto , além da
expectativa
79 | Relagfio do IRPF; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
80 Folha de pagamento do 13° salério; SIM Apto, além da
expectativa
81 Comprovantes individualizados de rendimentos pagos ou creditados durante o ano de todos os DESEJAVEL Apto, além da
Funcionérios ¢ retengfio do imposto de renda, conforme normas da Receita Federal; expectativa
82 Relagfo Anual de Informagdes Sociais — RAIS em meio digital; SIM Apto, além da
expectativa
83 Relagdo Anual da DIRF em meio digital; SIM Apto, além da
expectativa
84 Relagdo de Provisdio de férias e 13° salério; SIM Apto, além da
expectativa
85 Relagdo de Previsdo de férias e 13° salério; DESEJAVEL Aplo, além da
expectativa
86 Emissdo de Etiquetas; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
Relatorio comparativo entre Folhas para a visualizagfo de diferengas entre pagamentos. Devera ) Apto, além da
87 também informar o indice para apuragio de diferenga entre itens/verbas da Folha dePagamento; DESEJAVEL expectativa
88 Conter recursos para a geragdo de arquivos com as caracteristicas exigidas por 6rglo de DESEJAVEL Apto, além da
fiscalizagdo, expectativa
89 Possuir gerador de arquivo texto com inforinagdes da Folha de Pagamento; DESEJAVEL Apto , além da
expectativa
90 Permitir que o usudrio, através de telus, configure as margens dos relalorios - DESEJAVEL Apto , além da
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Ttem Descrigio Obrigatorio CONCLUSAO
individualizados; expectativa
91 Recurso para exportagdo de relatorios criados pelo usuario (parametrizados) para formatos DESEJAVEL Apto, além da
(XML, Texto ou Excel); expectativa
92 Ficha de Registro com Foto do funcionério ¢ alteragdes cadastrais ocorridas (faltas, férias, DESEJAVEL Apto, além da
alteragdo salarial); expectativa
93 Emitir relatério para apuragfo de valores das contribuigdes previdencidrias relativas & folha SIM Apto, além da
de pagamento, com opgdo de emissdo analitica e sintética, expectativa
94 Permitir a emiss#o de Recibo de Pagamento de Auténomo; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
95 Emitir resumo contébil da folha de pagamento com opgBes de agrupamento; SIM Apto, além da
expectativa
Permitir a geragdo de arquivo de retorno ¢ margem consigndvel para as empresas responsaveis
96 pelo controle de consignagdes dos servidores, com emissio de declaragdo de capacidade SIM Apto, além da
financeira; expectativa
97 Emitir folha de pagamento analitica com op¢do de agrupamento; DESEJAVEL Apto , al¢ém da
expectativa
98 Emitir contracheque (pré impress#o), permitindo a livre formatagfo do documento pelo usudrio, SIM Apto, além da
conforme modelo padrio utilizado pela empresa; expectativa
Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancéria, emitindo
99 relagfio dos créditos, contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser DESEJAVEL Apto, além da
creditado; expectativa

1



CONCLUSAO.

PORTALWEB Obrigatério
100 Devera funcionar na sua totalidade via internet, devendo ser acessado pelo navegador do SIM Apto, aiém da
dispositivo utilizado; expeciativa
101 | Consulta a scus dados Cadastrais; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
102 | Consulta &s respectivas férias concedidas; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
103 | A emisséo de scu demonstrativo de pagamento; SIM Apto, além da
expectativa
104 | A emissfio de seu informe de rendimentos; SIM Aplo, além da
expectativa
105 | Solicitar sua respectiva senha de acesso, via ¢-mail; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
106 O Departamento Pessoal devera poder estabelecer quais os processos de célculo serfio liberados DESEJAVEL ~ Apto, além da
para acesso dos funciondrios; expectativa
O médulo deverd permitir consuita ds Folhas de Pagamento do tipo: Apto, além da
107 SIM expectativa
a) Mensal;
b) Adiantamento;
¢) 13° Saldrio;
d) Férias;
e) Complementar.
108 Para a Folha de Férias, dever poder ser informado um intervalo; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
109 Liberar para consulta todas as férias pagas no periodo informado; DESEJAVEL Apto, além da
cxpectativa
110 Integrar-se ao Sistema Contabil e estar adaptado ao Modulo AUDESP; SIM Apto, além da
expectativa
1 Gerar crédito bancario automaticamente na conta corrente da pensionista; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
112 Possuir mecanismos que permitam a criacdo de campos com preenchimento inicial antomatico a DESEJAVEL Apto, além da
fim de facilitar 6 cadastramento de um funciondario; expectativa
113 Permitit o recélculo de tributos (INSS/IRPF) quando o funcionario tiver mais de um contrato SIM Apto , além da
de trabalho; expectativa
114 No cadastramento de fun¢do do servidor, disponibilizar campo para digitagfio de requisitos DESEJAVEL Apto, além da
pertinentes & fungfo especificada; expectativa
115 Deverd, através de parametrizagdes, estabelecer quais contas devem ser acessiveis para SIM Apto , além da
langamentos pelo usuario; expectativa
116 Permitir informar data limite para manutengio da folha (langamentos, calculo, admissdo SIM Apto, além da
funcionério); expectativa
117 Possuir opglo para de bloqueio de calculo, para que ndo seja efetuada nenhuma SIM Apto, além da
manutengfio no sistema apds scu fechamente, a nfo ser por usudrio autorizado; cxpectativa.
118 Permitir calculo de Folha Complementar; SIM Apto, além da
» expectativa
119 Emitir arquivos para drgdo de fiscalizagio MANAD (Manual Normativo de Arquivos Digitais), DESEJAVEL Apto, além da
Fiscalizagfio da SRP (Secretaria da receita Previdenciaria); expectativa
120 Controlar auséncias com suas respectivas justificativas vinculadas a Ficha de Registro; DESEJAVEL Apto, além da

expectativa




Item Descrigito Obrigatério CONCLUSAO
121 Rateio de Valores por Centro de Custo; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
122 Emitir relagio de contribui¢des previdenciarias (geral e por servidor) permitindo ao usuario quebra de DESEJAVEL Apto , além da
selegdo; expectativa
8.17 SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
Item Descrigiio Obrigatério CONCLUSAO
CARACTERISTICAS GERAIS
1 O sistema deverd ter tecnologia nativa “full web” ¢ funcionar na sua totalidade via internet, DESEJAVEL Apto, além da
devendo ser acessado pelo navegador do dispositivo utilizado; expectativa
Permitir a integragfio plena do Sistema de Controle de Ponto com o Sistema de Administragdo de Apto, além da
2 Pessoal e Recursos Humanos com uso comum da tabela de dados de SIM expectativa
funciondrios;
3 Coleta automatica das marcagdes em tempo real; DESEJAVEL Aplo, além da
cxpectativa
4 Deveri tratar as informagdes coletadas, referentes a marcagdo de ponlo, por equipamento SIM Apto, além da
utilizado pelo 6rgdo; expectativa
5 Deverd efetuar o controle de frequéncia apurando e transferindo para o Sistema de Pessoal SIM Apto , além da
as horas trabalhadas, as faltas e os atrasos segundo os critérios adotados pelo orgfo; expectativa
6 Deverd estar integrado com o sistema de Folha de Pagamento, ndo necessitando de arquivos de SIM Apto, além da
interface tipo texto em nenhuma hipdtese; expectativa
7 Deverd permitir o langamento de justificativas por usuério, possibilitando assim as chefias a SIM Apto, além da
visualizag#o e justificativa das ocorréncias (faltas e atrasos de seus funcionarios); expectativa
Deveré permitir a flexibilizagdo de hordrios, ou seja, o funcionario deverd cumprir uin Apto, além da
8 nimero determinado de horas por dia, sem a necessidade de controle de horsrio de SIM expectativa
entrada e saida;
9 Deverd permitir a compensagfo de horas de acordo com as regras estabelecidas pelo 6rgdo; SIM Apto, além da
expectaliva
Deveri oferecer flexibilidade na claboraciio das regras de jornadas de trabalho, através da Apto, além da
10 criagdo de tabelas de hordrios que permitam o controle de turnos de revezamento, folgas SIM expectativa
programadas, escalas de trabalho, regimes especiais de trabalho;
11 Deverd permitir a defini¢@o de horério flexivel de refeigdo; SIM Apto, além da
expectativa
12 Devera permitir autorizagio prévia de horas extras; SIM Apto, além da
expectativa
13 Controle de Banco de Horas; SIM Apto, além da
expectativa
14 Estar de acordo com a Portaria MTB 1510; SIM Apto, além da
expectativa
15 Delegagdes para que o chefe do departamento possa justificar as faltas ¢ extras de seus DESEJAVEL Apto, além da
respectivos subordinados; expeclativa
16 Exibigdo de Foto vinculada ao banco de Dados da Folha de Pagamento (Cadastro de SIM Apto, além da
Funciondrio). Troca de horario durante © més de processo; expectativa
17 Fechamento do apontamento individual para que nflo haja reconversdo indevida, DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
18 Visualizagdio através de Browser WEB dos apontamentos, pela chefia, sem que haja DESEJAVEL Apto ,além da
possibilidade de alteiagdes das informagdes; expectativa
19 Autorizagdo de horas extras ¢ justificativas em geral através de efeito cascata de hierarquia DESEJAVEL Apto , além da
via WEB. Langamentos de justificativas antccipadas pcla chefia, cxpectativa
20 Envio para Folha de Pagamento de justificativas vinculados a uma verba; SIM Apto , além da
expectativa
21 Deveré permitir que as chefias possam abonar as ocorréncias pela Web eliminando a necessidade do DESEJAVEL Apto, além-da
RH entrar com essas informagdes; expectativa
22 Deveré permitir que o RH defina quais ocorréncias c justificativas podem ser realizadas pela SIM Apto, além da
chefia, expectativa
23 O Sistema devera possuir hordrio flexivel para funciondrios em escala conhecido como SIM Apto, além da
“Folguistas™; expectativa
24 Permitir o langamento de Justificativa antecipadamente & ocorréncia; SIM Apto , além da
e.\'pc;tativa
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Item Deseri¢iio Obrigatério CONCLUSAQ™
25 Nio permitir interferéncia das escalas de trabalho/orério no cdlculo da folha de pagamento; SIM Apto, além da
expectativa
RELATORIOS
26 De inconsisténcias; DESEJAVEL Apto , além da
expectativa
27 | Cartiio de Ponto; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
28 Historico de Faltas Injustificadas; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
29 | Horas extras; DESEJAVEL Apto , além da
expectativa
30 Banco de Horas; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
31 Espelho de ponto por local de trabalho, individual ou por Secretaria; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
8.18 SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS
CARACTERISTICAS GERAIS Obrigatério CONCLUSAO
1 O sistema devera ter tecnologia nativa “full web” e funcionar na sua totalidade via internet, DESEJAVEL Apto, além da
devendo ser acessado pelo navegador do dispositivo utilizado; expectativa
Deve estar integrado ao Sistema de Ponto Eletronico a fim de atender as penalidades Apto , além da
2 exigidas pelo 6rgfio, dentre elas, faltas, afastamentos, suspensdo etc., ocasionando uma SIM expectativa
recontagem dos beneficios a serem adquiridos pelo funciondrio;
3 Adicional por Tempo de Servigo e sexta parte; SIM Apto, além da
expectativa
4 Salario variavel em decorréncia de Fungfo exercida em caréter de substituigfio por férias ou SIM Apto, além da
quaisquer outros motivos; expectativa
5 Manter cadastro e manutengdo de todos os periodos aquisitivos de licenga prémio dos SIM Apto, além da
servidores desde a admissdo até a exoneragHo; expectativa
6 Permitir o céleulo da licenga prémio mensal para servidor selecionado; SIM Apto, ulém da
expectativa
7 Emitir relatério de trabalhadores em gozo de licenga prémio vencida e a vencer; DESEJAVEL Apto , além da
expectativa
8 Emitir relatério que aponte funcionérios que iro usuftuir de licenga prémio e mudanca de DESEJAVEL Apto , além da
faixa correspondente ao adicional por tempo de servigo; expeclativa
9 Controlar a ocorréncia de elogios, adverténcias e suspenso com histérico de datasuntamente SIM Apto , além da
com seus motivos ¢ emitir certiddo funcional com as ocorréncias apontadas; expectativa
10 Deverdio ser emitidos os relatorios de beneficios concedidos e previsio de aposentadorias; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
11 Gerar relatério ¢ controle de margem consignavel com instituicdes financeiras ¢ outras DESEJAVEL Apto, além da
instituigdes; expectativa
12 Possibilitar a criagdo de tipos de afastamento permitindo ao usuério configurar ¢ DESEJAVEL Apto, além da
definirsuspensdes de contagem de tempo de servigo, contagem de tempo de férias, contagem de expectativa
tempo de 13° saldrio ¢ licenga prémio,
CALCULOS AUTOMATICOS
13 Adicional por Tempo de Servigo e sexta parte contabilizando as averbagdes municipais ou de SIM Apto , além da
oufros 0rgdos; expectativa
Progressio de acordo com tabela estipulada pelo usudrio observando as penalidades dentre Apto, além da
14 elas faltas injustificadas, suspensdo, ¢ demais ocorréncias que venham anular ou prorrogar o SIM expectativa
beneficio correspondente;
15 Décimos em decorréncia da substitui¢@io de fungfo a um cargo de chefia, bem como a DESEJAVEL Apto, além da

gratificagfio de fungio com percentual diferenciado por cargo;

expectativa




8.19 SISTEMA DE E-SOCIAL

Item Descricio Obrigatério
CARACTERISTICAS GERAIS
1 O sistema deverd ter tecnologia nativa “full web” e funcionar na sua totalidade via DESEJAVEL Apto, além da
internet, devendo ser acessado pelo navegador do dispositivo utilizado; expectativa
2 Deve ser totalmente integrado ao Sistema de Folha de Pagamento; SIM Apto, além da
expectativa
Deve disponibilizar a manutenggo dos eventos: inclusio, alteragdo e exclusdo. Permite ) Apto, além da
3 também a manutengdo do periodo de vigéneia, mantendo o historico da alteragdo ¢ DESEJAVEL expeclativa
geraglio automatica de novo evento;
Dever4 possuir um Portal para gerenciar todo historico de eventos ¢ acompanhamento ) Apto, além da
4 dos arquivos transmitidos e apresentago de cventuais inconformidades, contendo: Data DESEJAVEL expectativa
de geragfio; Tipo de evento; Operagfio; Situagfio, resposta, recibo e data, do
processamento;
5 Armazenar, para futuras consultas, o XML transmitido e os respectivos recibos de entrega; DESEJAVEL Apto, além da
expectativa
6 Possuir “mensageria embarcada” que gerencia o envio ¢ retorno dos diversos arquivos de DESEJAVEL Apto, além da
forma automatizada; expectativa
Permitir, quando necessdrio, integrar-se através da importagdo ou coleta dos dados em ) Apto, além da
7 bases externas, coletando diretamente e validando as informagdes, permitindo DESEJAVEL expectativa
manutengdo na base do e-Social;
INFORMACOES A ENVIAR
TABELAS INICIAIS
8 S-1000 — Informagdes do empregador; SIM Apto, além da
expectativa
9 S-1005 — Estabelecimentos; SIM Apto, além da
expectativa
10 S-1010 — Rubricas; SIM Apto, além da
expectativa
11 5-1020 ~ Lotagdes Tributarias; SIM Apto, além da
expectativa
12 S-1030 - Cargos; SIM Apto, além da
expectativa
13 $-1035 — Carreiras Publicas (Orgéios Publicos); SIM Apto, além da
expectativa
14 S-1040 - Fungdes; SIM Apto, além da
expectativa
15 S-1050 — Horario, SIM Apto , além da
cxpectativa
16 §-1060 — Ambientes de Trabalho (Evento de SST); SIM Apto, além da
expectativa
17 S-1070 — Processos administrativos e judiciais; SIM Apto, além da
expectativa
18 S-1080 — Operadores Portudrios SIM Apto, além da
expectativa

o/




P

EVENTOS PERIODICOS

$-1200 — Remuncragdo do Trabalhador — RGPS

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
k)

m)

n)

0)

Processos Judiciais do Trabalhador;

Remunerag#o outras empresas;

Demonstrativos de pagamentos efetuados;

Perfodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados;

Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados — Remuneragfio;
Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da
remuneragio;

Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Planos de Satde;
Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Dependentes do
Plano de Saude;

Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Convocagfio para
Trebalho Intermitente;

Periodos Anteriores - Identificagdo do Acordo, Convengio ou Dissidio;
Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Identificagfio
do periodo;

Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados -
Gstabelecimento/Lotagio Pagador;

Perfodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados ~ Remuneragio,
Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos cfetuados - Rubricas da
remuneragfo;

Perfodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos cfetuados - Convocagiio

péra Trabalho Intermitente,

SIM

Apto, elém da
expectativa




Item Descrigiio Obrigatério

$-1202 — Remuneragdo do Trabalhador — RPPS
a) Dados do trabalhador;
b) Processos Judiciais do Trabalhador;
c) Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos cfetuados;
d) Perfodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Estabelecimento
Pagador;
e) Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados — Remuneragio;
f) Periodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da

remuncragfo,
20 g) Perfodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Planos de Saude; SIM Apto, além da
h) Perfodo Atual - Demonstrativos de pagamentos efetuados — Dep. do Plano de expectativa
Satde;
i) Periodos Anteriores - Identificacfio da Lei;
j) Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Identificagéo
do periodo;
k) Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados -
Estabelccimento Pagador;
)  Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados — Remunerag#o;
m) Periodos Anteriores - Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da
remuneragfo.
S-1207 — Beneficios Previdencirios —~ RRPS
21 a) Identificagfio do beneficiario; SIM Apto, além da

b) Demonstrativos de pagamentos efetuados; cxpectativa

c) Demonstrativos de pagamentos efetuados — Verbas.

S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabatho

a) [dentifica¢do do beneficidrio;

b) Informagdes dos pagamentos;

c) Pagamentos dctalhados;

d) Pagamento detalhado - Rubricas de retengio;

e} Pagamento detathado - Rubricas de retengfio — Pensiio;
22 f) Pagamento parcial — Rubricas; : SIM Apto, além da

g) Beneficio previdenciario; expectativa

h) Beneficio previdencidrio - Rubricas de retengdo;

i) Beneficio Previdenciério — Pagamento Parcial — Rubricas de rctengo;
j) Férias;

k) Férias — Rubricas;

) Férias - Rubricas — Pensdo;

m) Pagamentos anteriores.

S-1250 ~ Aquisi¢io de Produgfio Rural
23 a) Estabelecimento adquirente da produgio; SIM Apto, além da
b) Produtores rurais de quem foi adquirida a produgfio; expectativa
c) Notas fiscais relativas 4 aquisigfio; -

d) Processo Judicial.

$-1260 — Comercializagdio da Produgfio Rural Pessoa FFisica
a) Informagdo da Comercializagdo Rural;

24 b) Comercializagfio Rural; SIM Apto, além da
¢) Identificagfio dos Adquirentes da Produgdo; expectativa @

d) Notas fiscais da aquisi¢fio da Produgdo;
¢) Processos Judiciais.

23 $-1270 — Contratagfio de Trabalhadores Avulsos Ndo Portudrios SIM Apto , além da
expectativa 0y
26 S-1280 — Informagdes Complementarcs aos Evenlos Periddicos SIM Apto , além da
cxpectativa
27 S-1300 — Contribuigiio Sindical Patronal SIM Apto , além da
expectativa
EVENTOS NAO PERIODICOS
28 5-2190 — Registro Preliminar de Admissdo ] SIM Apto, além da Q

cxpectativa




Item Descrigiio Obrigetério
§-2200 — Adiissfio do Trabalhador
a)  Admissio - Informag@es cadastrais;
b) Admissdo — Dependentes do trabalhador;

29 ¢) Admissdo - Trabalhadores substituidos pelo tempordrio; SIM Apto, além da
d) Admissdo — Horarios diarios — Origem Folha; expectativa
¢) Admissdo — Horérios diarios — Origem Ponto;,

f) Admissdo - Filiagdo Sindical;
g) Admissdo — Obscrvagdes Contratuais.

30 S-2205 - Alteragdo de Dados Cadasrais do Trabathador SIM
a) Alteragdio — Informagdes cadastrais;

5) Alteragfio — Dependentes do trabalhador.
$-2206 ~ Alleragiio de Dados Contratuais Do Trabalhador
a) Alteragio — Informacdes contratuais;

31 b) Alteragdo — Hordrios diarios — Origem Folha; SIM Apto, além da
¢) Alteragio — Hordrios diarios — Origem Ponto; expectativa
d) Alleragdo — Filiagdo Sindical;

e) Alteragdo -- Observagdes Contratuais.
S-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabatho — CAT (Evento de SST)

32 a) Dados do acidente; SIM Apto, além da
b) Partes atingidas pelo acidentc; expectativa
¢) Agentes causadores do acidente.

33 $-2220 — Monitoramento da satude do trabalhador — ASO (Evento de SST) SIM Apto, além da
a) Dados do atestado; expectativa
b) Exames complementares.

34 $-2221 — Exame Toxicologico do Motorista Profissional (Evento de SST) SIM Apto, além da
a) Dados do exame. expectativa

$-2230 - Afastamento Temporario _

35 a) Dados do afustamento — Férias; SIM Apto, além da
b) Dados do afastamento — Afastamento temporério; expectativa
¢) Informagdes complementares.

1 S-2240 — Condigdes Ambi‘cntais do Trabalho - Fatores de Risco (Evento de SST)
a) Inicio da Condi¢dio Ambiental;

36 b} Ambientes de trabalho; SIM Apto, além da
¢) Atividades perigosas, insalubres e/ou especiais; expectativa
d) Falores de risco a que o trabalhador estd exposto;
¢) Equipamentos de protegdo individual (EPI) para o ambiente de trabatho;

f) Responsaveis pelos registros ambientais.

37 $-2245 — Treinamentos, Capacitagdes ¢ Exercicios Simulados (Evento de SST) SIM Apto, além da ~
a) ‘Treinamentos; expectaliva
b) Treinamento — Responsaveis.

38 $-2250 ~ Aviso Prévio; SIM Apto, ﬂ!él:ﬂ da

expectativa

39 |8-2260 - Convocagdo para Trabalho hmtermitente; SIM Apto , além da

expectativa

40 S-2298 — Rr_:inlegraqs’iq; SiM Apto, além da

expectativa

/




ITtem Descerigiio Cbrigatoério

$-2299 — Desligamento

a) Dados do desligamento;

b) Observagoes;

¢) Crédito Consignado com Garantia de FGTS;

d) Processos Judiciais do Trabalhador;

¢) Demonstrativos de pagamentos efetuados - Valor pago;

f) Demonstrativos de pagamentos efetuados - Estabelecimento/Lotagdo Pagador;

g) Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da remuneragfo, :
41 ) Demonstrativos de pagamentos cfetuados - Planos de Saude; SIM Apto , além da

1) Demonstrativos de pagamentos efetuados - Dependentes do Plano de Saide; expectativa
J)  Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores;
k) Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores - Identiticagfo do
Periodo;
1) Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores —
Estabelecimento/Lotagio Pagador;
m) Demonstrativos de pagamentos de periodos anteriores — Rubricas da
remuncragiio;
n) Demonstrativos de pagamentos — Convocagfio para Trabalho Intermitente;
0) Valores recebidos de outras empresas,
42 S-2300 — Trabathador Sem Vinculo — Inicio SIM Apto, aléin da
a) Informagdes cadastrais; expectativa
b) Dependentes;
43 S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo - Alteragfio Contratual; SIM Apto , além da
expectativa

S$-2399 ~ Trabathador Sem Vinculo - Término
a) Dados do término do contrato,
b) Processos Judiciais do Trabalhado;
44 ¢) Demonstrativos de pagamentos efetuados - Valor pago; : ' SIM Apto, além da
d) Demonstrativos de pagamentos cfetuados - Estabelecimento/Lotago Pagador; expectativa
e) Demonstrativos de pagamentos efetuados - Rubricas da remuneragfio;
f) Demonstrativos de pagamentos efetuados - Planos de Saude;
g) Dexhonslrati\'os de pagamentos efetuados - Dependentes do Flano de Saude;
h) Valores recebidos de outras empresas.

45 S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdencidrios — RPPS SIM Apto, além da

a) Inclusdo/Alteragdo do Beneficio; expectativa
b) Término do Beneficio.
46 S-3000 — Exclusdo de Eventos; SIM Anto, além da
cxpectaliva
47  Outros determinados pelo e-Social,; DESEJAVEL Apto, além da

cxpectativa

CONCLUSAO : 0 Sistelﬁa Integrado de Gestdio apresentado por Amendola & Amendola Software, apresenta o
conjunto de fimgbes que as necessidades implicitas e explicitas necessdarias pelos usudrios do Depariamento ¢
Recursos Humanos ¢ Gestéo de Pessoal. Consideramos o sistema apto, acimua das expectativas, para os
modulos: 8.15 — Sistema de Administracdo de Recursos Humanos,8.16 — Sistema de Follha de Pagaméntn 5

8.17 — Sistema de Portv—T4,

etronico; 8.18 — Sistema de Administra¢do de Bg}/zgﬁcios s 819 — Sistema de E-
Social. \
Avaré, 10 de margo de 2022.

Paula Renata Bonan de Cliveiry
Supervisor DRH/DP

Marjd Apgiecida Ferraz Pera
upervisor DRH/DP

Reinaldo Aparecido Faria Jinior
Agente Administrativo
{




COMUNICACAO INTERNA
NO 666316 "

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

De: Secretaria de Administracao Para: Secretaria da Comunicagao

Processo Licitatdrio na modalidade Pregdo Presencial 040/2021- Processo 322/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos e fornecimento de licengas de uso
de programas de informatica (sistemas integrados), abrangendo conversdo de dados, implantagdo,
treinamento e capacitacdo, conforme especificacdes e condigdes constantes do edital e seus anexos.

Considerando a Portaria n° 10.755 de 16 de junho de 2021, que instituiu a Comissdo Técnica Responsavel
pela avaliacdo de demonstracdo de funcionalidades minimas do Sistema Integrado de Gest8o, e da outras
providéncias;

Considerando a apresentacdo do Sistema Integrado de Gest&o no dia 09 de marco de 2022, pelos técnicos da
empresa declarada vencedora Améndola & Améndola Software Ltda;

Considerando o item 5. Prova de Conceito e seus subitens 5.1, 5.2 e 5.3, solicito relatério técnico
devidamente assinados pelos membros das equipes designadas, contendo o resultado de atendimento e
avaliagdes do produto ofertado conforme condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia, observando se a
demonstracdo técnica do sistema, considerando os requisitos estabelecidos no referido termo, no item
"EspecificagBes Técnicas das Funcionalidades Minimas dos Sistemas" do Termo de Referéncias identificadas
como OBRIGATORIOS= SIM, se atendem as especificaces contidas no Edital.

Médulo: Sistema de Portal de Transparéncia
Devendo retornar a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Att,
Recibo Visto
10/03/2022 O Lo 2000

Sistema de CI com 805055&3&\ VBW%‘&%GQéh{ado pelo Departamento de Toonol ogla da Informagdo, gerando praticidade e economia aos cofres publicos




17/03/2022 09:19 Cl

A
No 666983

COMUNICACAO INTERNA

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

De: Secretaria de Comunicagio Para: Secretaria de Administragao

Em atendimento a CI 666316, informamos que o Sistema Integrado de Gestdo, Modulo Portal da
Transparéncia apresentado pela empresa Amendola & Amendola, na demonstragdo técnica do sistema, prova
de conceito de acordo com o termo de referéncia, identificadas como obrigatério atendem as especificagdes
das funcionalidades contidas no Edital.

Flavio Rossi Mantovani, -4 ;

Lk or A% "‘wyw«;

M

Rita Cristina Pereira de Souza Hiray, ’(\ “"/U{; df\ﬁ Mg’b%ﬂm
Maria Eduarda Gallerani Russo de Souza \/\ \%J:Q(,{}OKJ g\\}

/’,\54_/’.”,!4,\‘/\ /{:ﬁ%,

Dayane Paes Sily

Elisangela Maciel Rocha,

Mariana de Oliveira Machado,

Assinatura Recibo - Visto . . )
17/03/2022  |4o, 7 ol el 27 14,09 /20 22

Sistema de Cl com Busca desenvolvido e sustentado pelo Departamento de Tecnologia da Informagao, gerando praticidade e economia aos cofres publicos
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COMUNICACAO INTERNA ey
¢ No 66\65536\5%9 -

Prefeitura da Esténcia Turistica de Avaré

De: Secretaria de Administracéo Para: Departamento de Licitacées

Processo Licitatorio na modalidade Pregdo Presencial 040/2021- Processo 322/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos e fornecimento de licencas de uso
de programas de informatica (sistemas integrados), abrangendo conversdo de dados, implantacdo,
treinamento e capacitagdo, conforme especificacfes e condigdes constantes do edital e seus anexos.

Considerando a Portaria n° 10.755 de 16 de junho de 2021, que instituiu a Comissdo Técnica Responsavel
pela avaliagdo de demonstragdo de funcionalidades minimas do Sistema Integrado de Gestdo, e dé outras
providéncias;

Considerando a apresentagdo do Sistema Integrado de Gest8o no dia 09 de margo de 2022, pelos técnicos da
empresa declarada vencedora Améndola & Améndola Software Ltda;

Considerando o item 5, Prova de Conceito e seus subitens 5.1, 5.2 e 5.3, solicito relatdrio técnico
devidamente assinados pelos membros das equipes designadas, contendo o resultado de atendimento e
avaliagBes do produto ofertado conforme condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, observando se a
demonstrag8o técnica do sistema, considerando os requisitos estabelecidos no referido termo, no item
"Especificagbes Técnicas das Funcionalidades Minimas dos Sistemnas" do Termo de Referéncias identificadas
como OBRIGATORIOS= SIM, se atendem as especificagbes contidas no Edital.

Mdédulo: Sistema de Licitacdes/ Contratos
Devendo retornar a Secretaria Municipal de Administracdo no prazo maximo de 03 (trés) dias.

" /7

10/03/2022 /r eI Ll e

O NI NI RT

b i Fy N . R
"¢ SUstentado pelo Departamento de Tecnoltgia da termagao, gerando praticidade. e economia aos cofres publicos
-~ .




3/14/22, 10:08 AM Cl

COMUNICACAO INTERNA s e
NO 666698
~ Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré "
De: Departamento Licitacdo Para: Secretaria de Administracido
Em resposta a CI 666305, as funcionarias do Departamento de LicitagBes designadas na Portaria 10.755/21,
Erica Marin Henrique e Carolina Ap. Franco de Freitas e mais uma funcionéria do setor que também assisitiu a
apresentagdo do sistema, Eliana da Silva Almeida, informam que a empresa atendeu todas as especificacdes
designada,s como "EspecificagBes Técnicas das Funcionalidades Minimas dos Sistemas" identificadas como
OBRIGATORIOS = SIM, ademais, superou as expectativas deste Departamento de LicitagSes.
Atenciosamente,
Erica Marin Henrique
Diretora de Licitagdes e Contratos
Carolina Ap. Franco de Freitas
Pregoeira
Eliana da Silva Almeida é&ozfymf~5~Wm
Pegoeira - &
P goelr éﬁ// * A
Assinatur;\/c —Vi 0o 3 ’
14/03/2022 S aricula: 1221 VD / 02y20 2

Sistema de Cl com Busca desenvolvido e sustentado pelo Departamento de Tecnologia da Informagédo, gerando praticidade e economia aos cofres piblicos
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COMUNICACAO INTERNA )
NO 666292

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

De: Secretaria de Administracao Para: Controladoria Interna do Municipio

Processo Licitatorio na modalidade Pregdo Presencial 040/2021- Processo 322/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos e fornecimento de licengas de uso
de programas de informatica (sistemas integrados), abrangendo conversdo de dados, implantagdo,
treinamento e capacitacdo, conforme especificagdes e condigdes constantes do edital e seus anexos.

Considerando a Portaria n° 10.755 de 16 de junho de 2021, que instituiu a Comissdo Técnica Responsavel
pela avaliacdo de demonstracdo de funcionalidades minimas do Sistema Integrado de Gestdo, e d& outras
providéncias;

Considerando a apresentacio do Sistema Integrado de Gestdo no dia 09 de margo de 2022, pelos técnicos da
empresa declarada vencedora Améndola & Améndola Software Ltda;

Considerandc o item 5. Prova de Conceito e seus subitens 5.1, 5.2 e 5.3, solicito relatério técnico
devidamente assinados pelos membros das equipes designadas, contendo o resultado de atendimento e
avaliagbes do produto ofertado conforme condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia, observando se a
demonstracdo técnica do sistema, considerando os requisitos estabelecidos no referido termo, no item
"Especificacbes ,Técnicas das Funcionalidades Minimas dos Sistemas" do Termo de Referéncias identificadas
como OBRIGATORIOS= SIM, se atendem as especificagdes contidas no Edital.

Médulo: Sistema de Controle Interno
Devendo retornar a Secretaria Municipal de Administrag&o no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Att,

IY ARy fe Recibo - Vist ,
10/03/2022 b o W e ’ © /03 /20

el (R
Sistema de C/ com Buscafsenvolvido @ sustentado pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo, gerando praticidade e economia aos cofres publicos




- 11/03/2022 16:07 cl

COMUNICACAO INTERNA e
NO 666608 | .-

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

De: Departamento de Controle Interno Para: Secretaria de Administragao

Em atencdo a CI n® 666292, de 10/03/2022, referente a avaliagdo de demonstragdo de funcionalidades
minimas do Sistema Integrado de Gestdo, tenho a informar que:

A empresa Améndola & Améndola Software Ltda, na demonstrag&o feita em 09/03/22, no médulo Sistema de
Controle Interno, atendeu as todas especificacoes ‘identificadas como "OBRIGATORIOS SIM", contidas no
Edital.

Sem mais para o momento,

Mariana Melo
Coordenadora de Controle Interno.

g Assinatura
-~ 11/03/2022 [NV V5 /0220 2.

Sistema de CI com Busca desenvolvido e sustentado pelo Departamento de Tecnologla da Informagéo, gerando praticidade e
economia aos cofres publicos
Mariana de Oliveira Machado Melo P

RG: 43.206.198.5




COMUNICACAO INTERNA

N0 6663127y 4

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

De: Secretaria de Administracao Para: Departamento de Ouvidoria

Processo Licitatério na modalidade Pregdo Presencial 040/2021- Processo 322/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos e fornecimento de licencas de uso
de programas de informatica (sistemas integrados), abrangendo conversio de dados, implantacdo,
treinamento e capacitacdo, conforme especificacdes e condicdes constantes do edital e seus anexos.

Considerando a Portaria n® 10.755 de 16 de junho de 2021, que instituiu a Comissdo Técnica Responsavel
pela avaliagdo de demonstragdo de funcionalidades minimas do Sistema Integrado de Gestdo, e da outras
providéncias;

Considerando a apresentagdo do Sistema Integrado de Gestdo no dia 09 de marco de 2022, pelos técnicos da
empresa declarada vencedora Améndola & Améndola Software Ltda;

Considerando o item 5. Prova de Conceito e seus subitens 5.1, 5.2 e 5.3, solicito relatério técnico
devidamente assinados pelos membros das equipes designadas, contendo o resultado de atendimento e
avaliacGes do produto ofertado conforme condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, observando se a
demonstragdo técnica do sistema, considerando os requisitos estabelecidos no referido termo, no item
"Especificacdes ,Técnicas das Funcionalidades Minimas dos Sistemas" do Termo de Referéncias identificadas
como OBRIGATORIOS= SIM, se atendem as especificacdes contidas no Edital.

Mdédulo: Sistema de Ouvidoria/ E- SIC/ Despachos/ Servicos On Line
Devendo retornar a Secretaria Municipal de Administragéo no prazo méximo de 03 (trés) dias.

-/ ,

Att,

| | /.
10/03/2022 " sy A ( *EQMQ/&%///M/;?’ 110572029

-
tado pelo Departamento de Tecrdlogie-da Informdgad, gerdndo praticidade e economia aos cofres publicos
-~

/




. 16/03/2022 10:48

Cl

COMUNICACAO INTERNA

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

'”ﬂﬂé@

NO 667217 |

De: Ouvidoria Municipal

Para: Secretaria de Administracao

Valdinei Muniz

Sem Mais,

Selma Cristina Pietro CastanthQ; A

Karina Mellis Trench - i/~

“

N T p\sseSSO(

P T o0 B

A /) O/MU -

Em resposta a CI 666312, avaliagdo da comissdo técnica a respeito da demonstracdo da funcionalidade do Sistema
Integrado de Gestdo da empresa Améndoa & Améndoa Software Ltda, informamos que a avaliacdo das
"Especificagdes Técnicas das Funcionalidades Minimas dos Sistemas foi satisfatdria, atendendo as especificacBes
contidas no edital para esta Quvidoria.

‘ Assinatdr (v
Cune
’ 16/03/2022 / ‘ 0:\/“:‘9&.\“3\6

Recibo - Visto
/ - -
){V,c\/\-,k/,\,, ~~~~~~~~ <.

Vo s /20 207

Sistema de Cl com Busca

pes®®

n\gv@ﬁ%ﬁslemado pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo, gerando praticidade e economia aos cofres publicos
k)




COMUNICACAO INTERNA M opc "

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

De: Secretaria de Administragao Para: Departamento de Veldrio/ Cemitério

Processo Licitatorio na modalidade Pregdo Presencial 040/2021- Processo 322/2021

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos e fornecimento de licengas de uso
de programas de informatica (sistemas integrados), abrangendo conversdo de dados, implantagdo,
treinamento e capacitagdo, conforme especificacdes e condi¢cdes constantes do edital e seus anexos.

Considerando a Portaria n°® 10.755 de 16 de junho de 2021, que instituiu a Comissdo Técnica Responsavel
pela avaliacdo de demonstracdo de funcionalidades minimas do Sistema Integrado de Gestdo, e da outras
providéncias;

Considerando a apresentacdo do Sistema Integrado de Gest3o no dia 09 de marco de 2022, pelos técnicos da
empresa declarada vencedora Améndola & Améndola Software Ltda;

Considerando o item 5. Prova de Conceito e seus subitens 5.1, 5.2 e 5.3, solicito relatério técnico
devidamente assinados pelos membros das equipes designadas, contendc o resultado de atendimento e
avaliacGes do produto ofertado conforme condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, observando se a
demonstracdo técnica do sistema, considerando os requisitos estabelecidos no referido termo, no item
"Especificactes ITécnicas das Funcionalidades Minimas dos Sistemas" do Termo de Referéncias identificadas
como OBRIGATORIOS= SIM, se atendem as especificacdes contidas no Edital.

Médulo: Sistema de Cemitério
Devendo retornar a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo maximo de 03 (trés) dias.
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COMUNICACAO INTERNA - AabA
NO 666391

Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré

De: Veldrio/ Cemitério Municipal Para: SECRETARIA DE ADMIINISTRACAO

EM RESPOSTA A CI 666229 , AVALIACAO DA COMISSAO TECNICA A RESPEITO DA DEMONSTRACAO DE
FUNCIONALIDADE DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA EMPRESA AMENDOLA S AMENDOLA SOFTWARE
Ltda, INFORMAMOS QUE A AVALIACAO DAS "ESPECIFICACOES TECNICAS DAS FUNCIONALIDADES MINIMAS
DOS SISTEMAS FOI SATISFATORIA, ATENDENDO AS ESPECIFICAGOES CONIDAZ NO EDITAL
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