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Atos Oficiais I

Decretos I

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE
PRACA JUCA NOVAES, 1169

E e 46634168/0001-50

DECRETO N° 5443 , DE 03 DE ABRIL DE 2019 - LEI N.2257

Exercicio: 2019

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE AVARE, no uso de suas atribuic¢des legais.

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importadncia de R$72.750,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagéo ( +) 72.750,00
02 01 00 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
32 04.122.7001.2329.0000 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO 22.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
48 04.122.7001.2614.0000 MANUTENGAO DO PROCON 6.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 16 01 JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
141 05.153.8003.2269.0000 MANUT. DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 1.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 16 02 TIRO DE GUERRA 02-003
154 05.153.8003.2586.0000 MANUT. DO TIRO DE GUERRA 02-003 6.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
12 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1341 18.541.6006.2224.0000 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO 5.250,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
1342 18.541.6006.2224.0000 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO 500,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
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14 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1490 20.606.6001.2195.0000 ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL 15.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
14 03 00 DIVISAO DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO
1503 20.605.6001.2199.0000 DESENV.DO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO RURAI 14.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
25 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1895 04.122.7001.2391.0000  MANUTENCAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL 3.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulacéo:
02 01 00 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
22 02.061.7001.2239.0000 APOIO AO PODER JUDICIARIO -4.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
24 02.061.7001.2239.0000 APOIO AO PODER JUDICIARIO -8.000,00
4.4.90.61.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
54 06.181.8003.2270.0000 COLABORACAO P/O CUSTEIO E INVESTIMENTO DAS POLICI£ -5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 16 01 JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
142 05.153.8003.2269.0000 MANUT. DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR -2.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
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11 05 00 COORDEN.ESTUDOS E APOIO A GRUPOS DE ARTES E PROJ.CULT
1328 13.392.3002.2518.0000 MANUT.COORD.ESTUDOS E APOIO A GRUPOS DE ARTES E F -500,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F.R. Grupo: 0 o1
01 TESOURO
110 000 GERAL
12 02 01 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA
1358 15.452.5001.2164.0000 COLETA DE LIXO DOMICILIAR -5.250,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 0 01
01 TESOURO
110 000 GERAL
14 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1493 20.606.6001.2195.0000 ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL -29.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0o 01
01 TESOURO
110 000 GERAL
25 01 00 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS
1896 04.122.7001.2391.0000 MANUTENCAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL -3.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 01
01 TESOURO
110 000 GERAL
1921 06.181.8002.2407.0000 MANUT.DA GUARDA MUNICIPAL -11.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 o1
01 TESOURO
110 000 GERAL
1935 14.422.4007.2466.0000 MANUT.DO CONSELHO DE PART.E DESENV.DA COMUN.NEG -5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 0 01
01 TESOURO
110 000 GERAL
Anulaggo ( -) -72.750,00
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeito: Joselyr B. Costa Silvestre
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DAYANE PAES SILVA LEITE ITAMAR DE ARAUJO JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
CONTADORA SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA PREFEITO MUNICIPAL
327.100.738-11 AVAIQ@ %a@ger" de 2019 299.164.958-58

JOSELYR B. COSTA SILVESTRE
PREFEITO MUNICIPAL
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao
Fiscal

Quebra de Ordem Cronolégica

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
RETIFICAGAO
Retifica publicacdo de Justificativa da Quebra de
Ordem Cronolégica de Karina Leardini, ref. ao Semanario
Oficial Eletrénico — edigdo n° 315, pag. 03, de 04/04/2019

Onde se lia:
JUSTIFICATIVA
(inversao de ordem cronolégica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e
instrucdo 02/95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal
de Contas do Estado, vem justificar a necessidade de
alteragdo da ordem cronolégica de pagamentos por se
tratar de fornecimento de banheiros quimicos e tendas e
tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria para
atendimento dos frequentadores da orla do Costa Azul

Fornecedor: Karina Leardini

Empenho(s): 2824, 1124, 2823, 2825, 817, 14935
Valor: R$ 57.268,00

Avaré, 04 de abril de 2019

GLAUCO FABIANO FAVERO DE OLIVEIRA

Sec. Mun. de Turismo

Agora se lé:

JUSTIFICATIVA

(inversao de ordem cronolégica de pagamento)

Nos termos do art. 5° da Lei Federal n°. 8.666/93 e
instrucao 02/95 item Il e aditamento 01/97 do Tribunal
de Contas do Estado, vem justificar a necessidade de
alteracdo da ordem cronoldégica de pagamentos por se
tratar de fornecimento de banheiros quimicos e tendas e
tal quebra de ordem cronolégica se faz necessaria para
atendimento dos frequentadores da orla do Costa Azul

Fornecedor: Karina Leardini

Empenho(s): 2824, 1124, 2823, 2825, 817, 14934
Valor: R$ 57.268,00

Avaré, 04 de abril de 2019

GLAUCO FABIANO FAVERO DE OLIVEIRA

Sec. Mun. de Turismo
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Concursos Publicos / Processos Seletivos Edital

DL PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - SP
A= CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 003/2019

CONCURSOS Qg

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuigbes
legais torna publico a abertura de inscrigbes para o Concurso Publico Edital n® 003/2019, com intuito de preencher as
vagas do cargo publico disponivel abaixo especificado, providos pelo Regime Estatutario no quadro de pessoal da
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, conforme disposi¢cdo legal prevista, na Lei Complementar n°® 238, de 11 de
Dezembro de 2018, Lei Municipal n° 231/94, Lei Municipal n°® 315/95 de 23/05/1995, Lei Municipal n° 053/1993 de
29/06/1993, Leis Complementares n° 126/2010 de 02/06/2010, 218/2018 de 11/12/2018, Lei complementar n°® 188/2013
de 26/11/2013 com fundamentagéo legal no artigo 37, inciso Il, tendo em vista as disposi¢cées contidas na Lei Orgénica
do Municipio, Leis Municipais e demais legislagcbes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cbes deste

Edital.
1— DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, a organizagéo, aplicagédo e corregdo das Provas objetivas

(escrita) do Concurso Publico serdo de responsabilidade da Dédalus Concursos e as demais etapas de responsabilidade
da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré-SP.

1.2 O Concurso Publico tera a supervisdo da “Comisséao Fiscalizadora de Concurso Publico” nomeada pelo Decreto
n°® 5445 datada de 01 de Abril de 2019.
1.3 A selegao sera composta de avaliagdo da qualificagcéo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas

objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento de cada cargo e a suasingularidade.

1.4 Para o cargo de Oficial de Manutengdo e Servigos sera realizado Teste de Aptiddo Fisica (TAF) conforme item
9, que tera carater eliminatorio.
1.5 A organizagao, aplicacdo e avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica-TAF do Concurso Publico serdo de

responsabilidade do Departamento de Saude e Seguranga do Servidor-DESS, acompanhado pela Secretaria Municipal
de Esportes de Avaré-SP.

2 — DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas dos cargos publicos do
quadro de pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de publicagcdo da homologagdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de
validade deste Concurso Publico.

2.2 O cargo, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia, vencimentos, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e regime de contratagcdo s&o os estabelecidos na
tabela que segue:

VAGAS ; JORNADA 5
o SALARIO DE - INSCRICAO
ITEM CARGO PUBLICO ToTAL|PPD AMPLA BASE (R$) | TRABALHO ESCOLARIDADE /PRE-REQUISITO (R$)
CONCORRENCIA SEMANAL
5 R$ 1.136,06
OFICIAL DE MANUTENCAO * Ref. 03 Ensino Fundamental Incompleto- minimo
001 E SERVIGOS 02 02 Padrao: | 40horas 2 seric R$ 6,52
inicial
R$ 1.489,14
A Ref. 07 Ensino Médio completo, conhecimentos
002 | AUXILIAR DE FARMACIA 01 * 01 Padréo: 40 horas em informética e curso especifico na area R$ 8,48
Inicial
R$ 3.018,24
003 FARMACEUTICO 01 | * 01 E;;-r ;;‘ 30 horas | Ensine Superior Completo e Registrono | - g 14 26
Inicial
R$ 3.018,24
Ref. 14 Ensino Superior Completo e Registro no
004 FISIOTERAPEUTA 01 * 01 Padréo: 30 horas CRECITO R$ 11,26
Inicial
Ensino Superior em Medicina, em
R$ 3.772,80 Instituicdo de ensino reconhecida pelo
- < - Ref. 15 MEC; Certificado de Residéncia Médica
005 | MEDICO CLINICO GERAL 01 01 Padréo: 10 horas credenciada pela Comisséo Nacional de R$ 11,26
Inicial residéncia médica; Registro no conselho
de classe-CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituigdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagdo na respectiva area
006 MED(IS_\%EISOPLEOCGI'?SLTISATA 01 * 01 Ref. :15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
Padréo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
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Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
, R$ 3.772 MEC, Titulo de Especialista ou
MEDICO ESPECIALISTA — $R3ef 15-;80 Especializagédo na respectiva area
007 |OTORRINOLARINGOLOGIST] 01 * 01 - 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
A Padréo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
= Especializagédo na respectiva area
008 MEDICO ESPECIALISTA — 01 * 01 Ref. _15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
ORTOPEDISTA Padréo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
= Especializagado na respectiva area
009 MEDICO ESPECIALISTA — 01 * 01 Ref. _15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
DERMATOLOGISTA Padréo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
. Ref. 15 Especializagéo na respectiva area
010 MEDICO DO TRABALHO 01 * 01 - 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associacéo| R$ 11,26
Padr&o: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- Especializagéo na respectiva area
011 MEDICO ESPECIALISTA - 01 * 01 Ref. _15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
PEDIATRA Padr&o: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
= Especializagéo na respectiva area
012 MEDICO ESPECIALISTA — 01 * 01 Ref. j5 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
GINECOLOGISTA Padr&o: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
= _ Especializagdo na respectiva area
013 MEDICO ESPECIALISTA 01 * 01 Ref. ~15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
REUMATOLOGISTA Pa(l:ir'ao: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
= Especializagédo na respectiva area
014 MEDICO ESPECIALISTA — 01 * 01 Ref. _:15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
PSIQUIATRA Padréo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
= Especializagdo na respectiva area
015 MEDICO ESPECIALISTA — 01 * 01 Ref. _15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
PSIQUIATRA INFANTIL Padréo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- Especializagéo na respectiva area
016 MEDICO ESPECIALISTA — 01 * 01 Ref. _15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
UROLOGISTA Padréo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE / SP - CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 Pagina 2 de 38

Estancia Turistica de Avaré — Estado de Sao Paulo
Instituido pela Lei n° 37, de 28 de margo de 2001 e Decreto n° 5.057, de 03 de janeiro de 2018
Semanario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



-~ Y 4
E M A N A R ’ o Oficial Eletrénico

avaré.sp.gov.br

Sexta-feira, 05 de abril de 2019 Ano lll | Edicdo n° 316

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - SP
[t CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 003/2019

CONCURSOS

Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- _ Especializagédo na respectiva area
017 MEDICO ESPECIALISTA 01 * 01 Ref. _15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
RADIOLOGISTA Padréo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
= Especializagédo na respectiva area
018 MEDICO ESPECIALISTA — 01 * 01 Ref. _15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
ENDOCRINOLOGISTA Padréo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
= _ Especializagado na respectiva area
019 (;nAESD'I!ERngEI\?'rEERCé?.LOIZTSATA 01 * 01 Ref. _15_ 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
Padréo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela

Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,

em instituicdo de ensino reconhecida pelo

R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- Especializagéo na respectiva area
020 MEDICO ESPECIALISTA — 01 * 01 Ref. _15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associacéo| R$ 11,26
PNEUMOLOGISTA Padréo: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
- Especializagéo na respectiva area
021 MEDICO ESPECIALISTA — 01 * 01 Ref. _15 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
OFTALMOLOGISTA Padr&o: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
R$ 3.772,80 MEC, Titulo de Especialista ou
= Especializagéo na respectiva area
022 MEDICO ESPECIALISTA — 01 * 01 Ref. j5 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
INFECTOLOGISTA Padr&o: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM
Ensino superior completo em Medicina,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo
. - R$ 3.772 MEC, Titulo de Especialista ou
MEDICO CIRURGIAO $R3ef 1580 Especializagdo na respectiva area
023 GERAL 01 * 01 - 10 horas |(Titularidade reconhecida pela Associagdo| R$ 11,26
Pa(l:ir'ao: Médica Brasileira); Certificado de
Inicial Residéncia Médica credenciada pela

Comissao Nacional de Residéncia Médica;
Registro no Conselho de Classe — CRM

* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude de o
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagao, ficando condicionado a elevagdo de vagas conforme item 7.1.1.
2.3 Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscricdo do
mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscrigdo realizada pelo
candidato.

2.4 O horario de trabalho estabelecido pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, de acordo com a necessidade
e peculiaridade do servigo, sera o disposto na L.C. n° 126/2010 e suas alteragoes, respeitando-se os intervalos
interjornadas e intrajornadas.

2.5 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagdo conforme disposi¢oes legais vigentes.
2.6 O valor do vencimento dos cargos tem como base o més de Janeiro do ano de 2019, em conformidade com o

Anexo | da Lei complementar n° 126/2010, alterada pela Lei Complementar n® 223/2016.
3 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes poderao ser realizadas a partir de 05/04/2019 até 20/05/2019 as 23h59;

3.2 Para participar do Concurso Publico n°® 003/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagdo
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais n&o podera alegar desconhecimento.
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3.3 Serao permitidas apenas inscrigdes online.
3.4 As inscrigbdes serédo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo subitem 3.1.
3.5 Para realizagdo da inscricéo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscrigdo, e seguir os seguintes procedimentos:
a) No item “Abertos para inscricdo” clicar no Edital desejado;
b) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscrigdo;
c) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscrigao;
d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;
e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugdes;
f)  Caso se enquadre no item 7 “Da Participagdo de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera assinalar
o campo adequado no ato da inscrigao e seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em
um deles;
g) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscrigcao;
h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até 20/05/2019.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.7 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por
qualquer outro meio que n&o os especificados nesteEdital.

3.8 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo sera considerada apenas a
inscricio mais RECENTE, ou seja, a ultima inscrigdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscrigcaocancelada.

3.9 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha deinscrigao.
3.1 Apo6s a efetivagdo da inscrigdo, nao sera realizada devolugao da importancia paga em hipétese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.

3.12 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo n&do concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao dainscrigdo.

3.13 Ap0s efetivagcado da inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteragéo de opcgao de funcédo em hipotese alguma.
3.14 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.15 O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos para o
acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de identidade nos
Postos do ACESSA SAO PAULO.

3.16 E obrigagdo do candidato acompanhar os atos e divulgagdo do Concurso Publico no quadro de avisos do Centro
Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados
seja na versdo impressa ou no enderego eletrbnico www.avare.sp.qgov.br/semanario/digital/ , no site oficial em
www.avare.sp.gov.br e no site_www.dedalusconcursos.com.br e os Extratos do Edital do Concurso Publico, assim como
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Concurso Publico nos demais jornais
de circulagédo no Municipio de Avaré e regido, a disposigdo dos interessados.

4 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

4.1 A confirmagao da inscrigado ocorrera apos a confirmagido do pagamento do boleto referente da taxa deinscrigido.
4.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
www.dedalusconcursos.com.br

4.3 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
publicagdo da Lista Proviséria de Inscrigdes Deferidas, conforme ANEXO 1V, acessando a sua Area do Candidato.
Sendo de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no
local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso néo esteja portando o
mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.4 Eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgao expedidor, data de nascimento, enderec¢o, sexo, ou
qualquer outra informacao inconsistente informada na ficha de inscricao on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corregées no prazo maximo de 1 (um) dia, apés publicagao da lista Provisoria de Inscrigées
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.5 Caso haja inconsisténcia nas publicagdes relativas aos cargos ou local de realizagdo da prova, os candidatos

deverao entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.6 Informagdes como datas, locais e horarios de realizacdao das provas nao serao enviadas por e-mail e nem

prestadas por telefone.

4.7 Caso a inscrigdo nao esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br
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4.8 As inscrigdes efetivadas dos candidatos serdo homologadas com a divulgagdo de lista nominal contendo a

indicacdo dos respectivos numeros que Ihe forem atribuidos, por meio de edital préprio que sera afixado no quadro de
avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de
Avaré aos sabados seja na versao impressa ou no enderecgo eletrbnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/ , no site
oficial em www.avare.sp.gov.br e no site www.dedalusconcursos.com.br

5 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢cdes, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagcdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituigdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e civis e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, ou em sua falta, de quem
este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situacéo cadastral regular na Receita Federal;
i) Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
j) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcédo de cargo, cargo ou funcéo publica que
caracterizem acumulagao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicao
Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60h
(sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98).
k) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
1) Estar ciente que se aprovado, quando da convocagado, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
m) Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da nomeacgao, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicbes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de nao ocupar cargo e/ou cargo publico remunerado, exceto os acumulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, comprovante de residéncia e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga;
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagao original, juntamente com fotocépia ou cépia
autenticada.
53 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
posse/ exercicio do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscrigao;
b) Nos horarios previstos para amamentagcdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao;
c) Né&o havera compensacéo do tempo de amamentagcdo em favor da candidata;
d) Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgéo;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto maior de idade, e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;
g) A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizagdo das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

6.2 Das outras condigdes:
a) O candidato que, necessitar de condi¢gdes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscricao indicando a condigao especial de que necessita para a realizagc&o das provas (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura
labial, prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido

por especialista na area de sua deficiéncia, devendo encaminhar para o enderego que consta na alinea “e”.
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b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou coépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato
n&o envie o referido laudo, nado podera utilizar o aparelho auricular;

c) O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requere-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigbes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999;
d) Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados neste item, nao terdo a prova e/ou condigdes
especiais atendidas;
e) A solicitacao de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

A DEDALUS CONCURSOS — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Ref.: Concurso Publico N° 003/2019 — Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP

Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Séao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

7 — PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

71 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificagdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Concurso Publico na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
7.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para o cargo.
7.2 Somente havera reserva imediata de vaga para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).
7.3 A vaga deste Concurso Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeagéo.
7.4 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdbes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
7.5 Conforme Decreto n°® 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera exonerado.
7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
7.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
7.9 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscrigdo, por SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:
A DEDALUS CONCURSOS — AUTO DECLARACAO PPD
Ref.: Concurso Publico N° 003/2019 — Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Sé&o Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
a) Laudo médico original ou coépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo, inclusive para assegurar a previsdo
de adaptagao da prova;
b) ANEXO V - AUTO DECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.
7.10 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagéo.
7.11 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.9, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condigido especifica para realizagao da prova atendida,
seja qual for o motivo alegado.
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7.12 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.
7.13 O candidato que n&o interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
7.14 Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.
7.15 No caso de deferimento da solicitagdo de participagdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificagdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas
na lista de classificagéo geral.
7.16 O atendimento as condig¢des solicitadas ficardo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
717 Os requisitos descritos no subitem 7.9 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.18 Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no subitem 7.9, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.19 N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que néo informado no subitem 7.9;

b) Documentos postados fora do prazo estipulado no subitem 7.9;

c) ANEXOV - AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e numero do CRM do Médico responsavel.
7.20 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.21 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.22  ApOs todas as etapas do certame, caso nao hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.23 A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
nota de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a nota destes
ultimos.
7.24 Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame medico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo do candidato como deficiente ou nao, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.
7.25 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacgao do cargo, de licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

8 — DAS PROVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacdo
original com foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada OBRIGATORIAMENTE em
material transparente.

8.2 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 3h00 (trés horas). O candidato somente podera ir embora apds
1h30 (uma hora e trinta minutos) contadas a partir do efetivo inicio das provas.

8.3 A Organizadora Dédalus Concursos néao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que |he for conveniente. O conteudo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

8.4 As provas serao aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.5 E obrigatério ao candidato a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados

documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporagao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
o6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficara retido sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao serao
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizagdo da prova objetiva.

8.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéao e
Convocagéao para as Provas.
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8.7 N&ao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.
8.8 Aparelhos eletréonicos, inclusive celulares, ndo poderao ser utilizados dentro do prédio de aplicacao das

provas. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar todos os seus objetos pessoais de NATUREZA
ELETRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato,
quando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminag&o do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.
8.9 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao.
8.10 Por motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. As mesmas ficardo
disponiveis para consulta durante o periodo de recursos contra questdes da prova objetiva, na Area do Candidato
acessando o item “Ver Arquivos do Edital”.
8.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao contetido das provas.
8.12  As provas serédo realizadas no Municipio de Avaré - SP. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais
suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Prefeitura da Estancia Turistica
de Avaré, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou
mesmo divididas em mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacées
oficiais.
8.13 A prova objetiva (escrita) de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, o candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.
8.14 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteiudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.15 Na hipotese de anulacédo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.16 Para realizagao das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
sera permitida utilizagdo de lapiseira.
8.16.1 Objetos como: estojos, caneta marca texto, régua, controle de alarme de carro, carteiras, bolsas,
chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que nao sejam os mencionados no subitem 8.17, deverao
ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.17 N&o serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartdo derespostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes
da prova;
f)  Cartdes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.18 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente.
8.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.19.1 Caso o candidato descumpra o subitem 8.19, sera passivel de desclassificagio.
8.20 N&ao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O nao comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretara na eliminagcédo automatica do candidato do certame.
8.21 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informagoes;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h) Descumprir as instrugcdes contidas no Caderno de Questdes;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) O candidato que abandonar o prédio de aplicagao antes do tempo minimo estipulado em edital.
8.22 E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessadrios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.23 O candidato que necessitar usar os objetos citados no subitem anterior devera apresentar justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagéo.
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8.24 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso.

8.25 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, mesmo que possua O
respectivo porte. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo. O candidato que nao atender a
solicitagdo serd, sumariamente, eliminado do Certame.

8.26 A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

8.27 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao permanecer no prédio de aplicagao e nem utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

8.28 Caso o candidato ndao apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em oérgao
policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impressao digital.

8.29 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS - FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL

Ref.: Concurso Publico N° 003/2019 - Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP

Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

8.30 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.31 O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apdés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participagao sera validada.

9 — TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

9.1 O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado apenas para o cargo de Oficial de Manutengéo e Servigos.
9.2 A prova tera carater exclusivamente eliminatério, considerando os candidatos aptos ou inaptos para o exercicio
do Cargo publico.
9.3 O TAF consistira das seguintes avaliagdes de esforgos fisicos:
a) Dinamometria dorsal (forga muscular), dinamometria Manual e dinamometria escapular;
b) Caminhada de 01 milha (1609m).
9.4 Serao convocados para realizar o TAF todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva até a quantidade de 04
(quatro) vezes o numero de vagas disponibilizadas por Cargo publico.
9.5 A convocagédo para a realizacdo do TAF sera oportunamente disponibilizado no quadro de avisos do Centro

Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados
seja na versdo impressa ou no enderego eletrdbnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/ , no site oficial em
www.avare.sp.gov.br e publicado no site www.dedalusconcursos.com.br , contendo as informacdes relativas a data, ao
horario, a turma e ao local do TAF.
9.6 Nao sera aplicado o TAF em local, datas ou horarios diferentes dos predeterminados nos Editais.
9.7 O candidato convocado para a 22 FASE — TAF devera COMPARECER ao local da prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio e apds o fechamento dos portdes nao serdo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.8 Para a realizagdo do TAF somente sera admitido o candidato que apresentar Documento Original com foto que
bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB,
CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na
forma da Lei n°. 9.503/97).
9.9 O candidato convocado que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto neste Edital, ndo realizara o
TAF, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.10 Nao serdo aceitos, para efeito de identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada.
9.1 O candidato convocado devera apresentar atestado médico (em original), observando-se, ATENTAMENTE, que
esse/ nesse:

a) Devera ser proveniente de 6rgao de saude, publico ou privado, ou de clinica de saude ou de médico;

b) Devera ser emitido em data nao superior a 10 (dez) dias anteriores a data da aplicagdo dessa prova;
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c) Devera, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data ndo superior a 5 (cinco) dias anteriores a data
da aplicagéo dessa prova, emitido por médico ginecologista /obstetra;

d) Devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para realizar o TAF deste concurso;

e) Devera conter: local, data, nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais
poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico
que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura; e

f)  Devera estar redigido conforme modelo que consta transcrito a seguir.

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) , portador(a)
do RG , UF , nascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para
realizar as avaliagbes de esforcos fisicos exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica, a fim de concorrer ao cargo
publico de , do Edital de Concurso Publico n°® 003/2019,

da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.
(local e data)
Nome, assinatura e niumero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado.

9.12 O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade, no que se refere ao estado/
condicdo de saude do candidato para a execugcdo do TAF proposto no presente Edital, portanto, o texto do atestado
deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para realizar o TAF.
9.13 O atestado médico comprova as condi¢gdes de saude do candidato para a realizagdo do TAF ou nao.
9.14 O candidato fica CIENTE de que o TAF sera realizado na conformidade dos dispositivos constantes no presente
Edital.
9.15 O candidato devera assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse
“termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado neste Edital.
9.16 Para a realizagdo do TAF, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, que nao
restrinjam os movimentos, ou seja, basicamente cal¢c&o ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e calgando
algum tipo de ténis.
9.17 Para a realizagdo do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a) Faca sua refeicdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;

b) Nao fume 02 (duas) horas antes da realizagdo das avaliacoes;

c) Nao interrompa o uso de medicamentos, caso seja em tratamento médico.
9.18 O aquecimento e a preparagao para o TAF sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento deste Concurso.
9.19 Os suprimentos tais como agua e alimentos serdo de responsabilidade do candidato, durante o tempo de espera
para as avaliagbes.
9.20 A Comissédo Examinadora do TAF, designada por meio do Decreto n° 5446, podera cancelar ou interromper a
avaliagdo da caminhada de 1 milha (1609m), bem como alterar a data da aplicagéo, caso considere que ndo existam as
condicbes meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho; devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos que nao
concluiram o TAF, realizardo a avaliagdo da caminhada de 1 milha (1609m), desde o inicio, desprezando-se todos os
resultados porventura obtidos na ocasiéo da interrupgéao.
9.21 Na aplicagdo do TAF, ndao havera repeticdo da execugdo dos exercicios, exceto no caso em que a Comisséo
Examinadora do TAF, designada por meio do Decreto n° 5446, reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.
9.22 Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante o TAF serdo registradas pela Comisséo
Examinadora do TAF e notificadas a Secretaria Municipal de Administragcdo, a titulo de registro de documentos
comprobatérios dos atos realizados no dia das avaliagdes.
9.23 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxagoes, fraturas e etc.) que impossibilitem a realizacdo do TAF ou diminuam a capacidade fisica
dos candidatos nao serao levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
9.24 O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente por meio de atestado médico. Nesse caso, sera convocada para as respectivas etapas quando houver
a liberagcdo meédica, comprovado através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a ordem de
classificagao.
9.25 A Comissao Examinadora do TAF sera presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educacgéao Fisica.
9.26 No momento da realizagdo do TAF o candidato:

a) Devera apresentar capacidade minima para suportar fisica e organicamente o esforgo exigido nas avaliagdes;

b) Devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exercicio das avaliagoes;

c) Nao podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida alcodlica.
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CONCURSOS

9.27 Somente os candidatos convocados terdo acesso ao local do TAF, sendo vedado o acesso de familiares e
outras pessoas estranhas.

9.28 O local preestabelecido para realizagdo do TAF sera a Pista de Atletismo Municipal - Ginasio Municipal de
Esportes KIM NEGRAO.

9.29 O candidato sera avaliado inicialmente pelos Testes de Dinamometria Dorsal,
Dinamometria Escapular que obedecerao os seguintes critérios para ser considerado APTO:

SR

Dinamometria Manual e

TESTE MASCULINO FEMININO
DINAMOMETRIA DORSAL 65 kgf 45 kgf
DINAMOMETRIA MANUAL 30 kgf 25 kgf
DINAMOMETRIA ESCAPULAR 25 kgf 20 kgf

9.30 O Teste de Dinamometria Dorsal constara de exame com o aparelho de Dinamémetro Dorsal, com capacidade
de carga para até 200Kgf, e com manobras de forga que deverao ser realizadas em 03 (trés) tentativas com intervalo de
até 03 (trés) minutos entre as execugoes.
9.31 O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma do dinamdémetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de aproximadamente 120° e a
cabega acompanhando o prolongamento do tronco com o olhar fixo a frente. A posicdo das maos, quando segurar na
alavanca do dinamémetro, deverao estar ambas em pronacgéo.
9.32 Quando o candidato atingir essa posigao, o avaliador solicitara que aplique a maior forga muscular possivel nos
musculos da regido lombar, deixando-a ereta.
9.33 N&o é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com as pernas e
com os bragos, como flexao dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagao das agdes musculares de tragao
lombar.
9.34 O teste de dinamometria manual constara de exame com o aparelho de Dinamdmetro Manual, com capacidade
de carga para até 50Kgf, e com manobras de forga que deverao ser realizadas em 03 (trés) tentativas, sendo estas de
contragdo maxima, realizadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo como resultado a soma de ambas as
maos, com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugbes.
9.35 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do
corpo, o punho e antebraco em posigao de pronacao, segurando o dinamdmetro na linha do antebraco.
9.36 Na posicéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tensao possivel de flexdo dos dedos, com a
preensao da barra moével do dinamdémetro entre os dedos e a base do polegar.
9.37 N&o sera permitida nenhuma movimentagao do cotovelo e punho.
9.38 O teste de dinamometria escapular constara de exame com o aparelho de Dinamémetro Escapular, com
capacidade de carga para até 50Kgf, e com manobras de forga que deverao ser realizadas em 03 (trés) tentativas com
intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.
9.39 O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pe&, com os pés afastados, tronco em posicdo anatdbmica, cabeca
direcionada para frente, fixando o dinamémetro com as duas m&os ao mesmo tempo e os ombros abduzidos formando
um angulo de 90 graus. Ao segurar o dinamdmetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar.
9.40 Quando o (a) candidato(a) atingir essa posicao sera solicitado que execute o movimento em explos&o. Nao sera
permitido movimentar o corpo tirando os pés da posigao inicial ou deixar cair os ombros saindo do angulo de 90°. Esses
movimentos dificultam a execugédo do teste.
9.41 Os resultados serao registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.
9.42 Sera considerado APTO o candidato que obtiver desempenho minimo para aprovagao, ou seja, apos o teste ficar
na classificagdo considerada média nas Tabelas padrdo internacional “American Heart Association” para homens e
mulheres conforme a idade, descrita abaixo.

Classificacao da Poténcia Aerdébia - American Heart Association

Consumo Maximo de Oxigénio ( VOzmax ml/kg/min ) - HOMENS

CLASSIFICAGAO | 20 A 29 ANOS | 30 A 39 ANOS | 40 A 49 ANOS | 50 A 59 ANOS | 60 A 69 ANOS
Muito baixa <25 <23 <20 <18 <16
Baixa 25-33 23 -30 20-26 18 - 24 16 — 22
Regular ( média ) 34 —42 31-38 27-35 25-33 23 -30
Boa 43 — 52 39-48 36 —44 34 -42 31-40
Alta > 53 > 49 > 45 >43 > 41
Classificagdo da Poténcia Aerdébia - American Heart Association
Consumo Maximo de Oxigénio ( VO2max ml/kg/min ) — MULHERES
CLASSIFICAGAO | 20 A 29 ANOS | 30 A 39 ANOS | 40 A 49 ANOS | 50 A 59 ANOS | 60 A 69 ANOS
Muito baixa <24 <20 <17 <15 <13
Baixa 24 — 30 20 - 27 17 - 23 15-20 13-17
Regular ( média ) 31-37 28 — 33 24 — 30 21 -27 18 — 23
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Boa 38 —48 34 —44 31-41 28 — 37 24 — 34
Alta > 49 > 45 > 42 > 38 > 35

9.43 Sera considerado INAPTO o candidato que n&o concluir o percurso de 1609m.

9.44 Os resultados serao registrados em formulario préprio e assinados pelo candidato.

9.45 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condigdes ou recursos especiais para a
realizagdo do TAF, devera requerer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacado do Edital de
Convocacéo, disponibilizado no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no
Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados) (https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na
versao impressa ou eletrénica, no site oficial em www.avare.sp.gov.br e no site www.dedalus concursos.com.br,
indicando claramente quais os recursos necessarios, acompanhado de justificativa e parecer emitido por Médico
Especialista da area de sua deficiéncia, ratificando o pedido, o recurso necessario e o teste a que se refere, junto ao
Setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a Rua Rio
Grande do Sul, n° 1.810 — Centro — Avaré/SP .

9.46 Na solicitagdo o candidato devera declarar ser de sua responsabilidade levar consigo no dia da aplicagdo do TAF
0S recursos especiais necessarios, cabendo aos aplicadores do teste somente a avaliagdo, dentro dos critérios
estabelecidos nesse Edital.

9.47 O deferimento ou ndao das solicitagbes serao analisadas pela Comissdo Examinadora do TAF, levando em
consideragao a razoabilidade e a viabilidade.

9.48 Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido, ndo atenderem aos requisitos fixados no item 9.43. se
sujeitarao a realizagao do TAF de acordo com o previsto neste edital, para todos os candidatos.

9.49 As respostas as solicitacdes de recursos especiais serdo enviadas aos candidatos em até 03 (trés) dias uteis
apos o recebimento dos requerimentos, por telegrama, para o endereco informado pelo candidato no ato da inscrigao.
9.50 A Dédalus Concursos nao mandara avisos pelo correio. O local e horario da prova serao divulgados no
mural da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago
Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré (aos sabados)
(www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na versdao impressa ou eletréonica, no site oficial em
www.avare.sp.gov.br, e no site da empresa: www.dedalusconcursos.com.br

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificacdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscricdes, atendendo a Lei Federal n°®

10.741/03;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)anos;

g) Certificado de exercicio a fungio de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008.
10.2 Os documentos comprobatdrios que se trata o subitem 9.1 alinea “g” deverdo ser enviados através da Area do
Candidato, dentro do periodo de inscrigao.
10.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
10.4 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigcdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11 — DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisodrias, e tem até 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia da divulgagdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscrigao.
11.2  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.3 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.4 Os recursos deverao ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
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b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes nao confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletréonico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que néao citado no subitem 11.1.
11.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.
11.7  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forga de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagédo,
podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.
11.9 A decisao final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.
11.10 Cabera recurso contra o TAF dentro de 05 (cinco) dias uteis da publicagao do resultado, com a lista nominal por
ordem classificatéria das notas da prova objetiva e a condigdo de “APTO”.
11.11 O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicacdo precisa do que o candidato julgar
prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu numero de inscrigdo, bem como seu
endereco completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo CEP.
11.12 Recursos inconsistentes serdo indeferidos e, os encaminhados fora do prazo serdo desconsiderados, pela
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.
11.13 Sera admitido um uUnico recurso para cada candidato, abrangendo um ou mais testes, sendo automaticamente
desconsiderado o segundo ou demais recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.14 A decisdo da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico sera dada a conhecer, em carater irrecorrivel na
esfera administrativa por meio de telegrama ou carta encaminhada ao candidato, razdo pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.
11.15 O recurso deve ser:
a) Apresentado em envelope, com identificagdo do candidato, enderegco completo informado no ato da inscrigao,
digitalizado, em formulario conforme modelo definido no Anexo VIl deste Edital;
b) Protocolado dentro de 05 (cinco) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo do resultado do TAF,
junto ao setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a
Rua Rio Grande do Sul, n° 1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 08h00 as 16h00.
11.16 Na&o sera aceito recurso interposto por FAX, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.
11.17 Sera desconsiderado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico o recurso que néo for apresentado
conforme modelo definido no ANEXO VIl do edital.
11.18 Recurso cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

121 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.2 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, até a data da convocagado para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragado sera mencionada em edital complementar, retificagédo, aviso ou errata.

12.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forga maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricbes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas.

12.4 Os locais de provas estardo disponiveis no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago
Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo impressa ou no
endereco eletronico https:/www.avare.sp.qgov.br/semanario/digital/ , no site oficial em www.avare.sp.gov.br e publicado
no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br . E responsabilidade do candidato a verificagéo prévia dos locais
de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a observancia de retificagoes.

12.5 A Dédalus Concursos, responsavel pela organizagido do Concurso Publico, ndo enviara e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicacao de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao
disponiveis no enderego eletréonico www.dedalusconcursos.com.br assim como disponibilizado no quadro de
avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia
Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo impressa ou no endereco eletrénico
https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/ , no site oficial em www.avare.sp.gov.br. E responsabilidade do
candidato a verificagao prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a
observancia de retificacoes.

12.6 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagido dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE / SP - CONCURSO PUBLICO N° 003/2019 Pagina 13 de 38

Estancia Turistica de Avaré — Estado de Sao Paulo
Instituido pela Lei n° 37, de 28 de margo de 2001 e Decreto n° 5.057, de 03 de janeiro de 2018
Semanario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



' EMANARIQ orerzerenies

avaré.sp.gov.br

Sexta-feira, 05 de abril de 2019 Ano Il | Edigdo n° 316 Prefeito: Joselyr B. Costa Silvestre

DR PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - SP
i CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 003/2019

CONCURSOS SURRY

12.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12.8 Os processos de convocagdes para nomeacgdo e orientagdbes do processo admissional, dos candidatos
habilitados, obedecida a ordem de classificacdo, serdo efetuadas através da publicagdo no Semanario Oficial
(https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na vers&do impressa ou eletrénica, e também podera ser realizada
através de Telegrama e/ou através de notificagdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos/Departamento
Pessoal em formulario préprio, desde que os enderecos indicados na ficha de inscricdo estejam corretamente
preenchidos e atualizados.

12.9 A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

12.10 Para efeito de admisséo, fica o candidato que for aprovado e convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do Municipio e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

12.11 Os exames médicos admissionais consistira na avaliacdo das condigdes fisicas e psicolégicas indispensaveis
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, postulado pelo candidato, contendo:

12.11.1 Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais que correra por conta exclusiva do candidato, a

apresentagao dos exames na data agendada para avaliagdo médica admissional, sendo:

a) Para os cargos de Auxiliar de Farmacia e Farmacéutico: Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Uréia +
Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX térax PA/Perfil com
laudo + ECG.

b) Para o cargo de Fisioterapeuta: Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP
+ Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX térax PA/Perfil com laudo + ECG, RX Coluna
Cervical, Toracica e Lombar + RX Ombros PA/P com laudo.

c) Para o cargo de Oficial de Manutengéao e Servigos: Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Uréia +
Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX térax PA/Perfil com
laudo + ECG, RX Coluna Cervical, Toracica e Lombar + RX Ombros PA/P com laudo, Anti-Hbs.

d) Para os cargos de Médicos: Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP +
Colesterol T e F + Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX térax PA/Perfil com laudo + ECG, Anti-Hbs.

12.1.1 Avaliagdo psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizagcao, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

12.1.2 Avaliagdo cinésio-funcional: inspecao estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna

vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo avaligdo postural, questionario do estado de saude, teste de
forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

12.1.3 Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames, verificadas as observagdes da alinea

“a”.
12.2  Apos parecer médico conclusivo do Departamento de Saude e Seguranca do Servidor - DESS, o convocado
considerado APTO podera tomar posse do cargo e iniciar o exercicio das atribuicdbes do cargo nos termos do artigo 38,
dan® Lei 315/95.
12.3 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso
pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragdo ou manutengcdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré para todos os fins de direito.
12.4 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr.° Prefeito do Municipio de Avaré e publicado no
Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versao impressa ou no enderego eletronico
https.//www.avare.sp.qov.br/semanario/digital/ , no site oficial em www.avare.sp.gov.br e publicado no enderego
eletrénico da Organizadora Dédalus Concursos.
12.5 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. Apés a homologacédo, o candidato devera informar a atualizagdo de enderego, e-mail e telefone,
diretamente na Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, junto ao Departamento de Recursos Humanos e Gestao de
Pessoal.
12.6 Apos a divulgagao/publicagdo da homologacao do resultado final, sera de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento de todas as publicagdes no Semanario Oficial, seja vers&o impressa ou versao eletrbnica, desde o
Edital de Concurso até os Editais de Convocagéo.
12.7 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a Organizadora Dédalus Concursos ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento

e/ou enderecgo errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.8 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricbes a declaragao
que se refere o ANEXO VI.
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12.9 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a Dédalus Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao conteudo
programatico.
12.10 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagado nas provas deste Concurso Publico.
12.11 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&ao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Naé&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagado da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagéo;

f)  Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a seremdivulgados;

g) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) Nao assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) Nao assinar a lista de presenca.
12.12 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissado do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.
12.14 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
12.15 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.
12.16 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicago.
12.17 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagdo no dia da
realizag&o da prova.
12.18 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da Dédalus
Concursos, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Coédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagédo, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
12.19 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO Ill - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV -AUTO DECLARACAO PPD;

f)  ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

g) ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF.
12.20 Serido armazenados pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscrigdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apdés esse periodo serdo incinerados. E sera
armazenado por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os cadernos de prova (rascunho)
serdo incinerados apo6s 30 (trinta) dias da aplicagdo das provas objetivas.
12.21 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignoréncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO os quais serdo afixados também no quadro de avisos do Centro Administrativo
Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo
impressa ou no enderegco eletrbnico https.//www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em
www.avare.sp.gov.br e nos sites www.dedalusconcursos.com.br e dedalus.listaeditais.com.br e os Extratos do Edital do
Concurso Publico, assim como eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do
Concurso Publico nos demais jornais de circulagdo no Municipio de Avaré e regido, a disposi¢ao dos interessados.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Avaré, 05 de abril de 2019.

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE

PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVIGOS

Realiza atividades especificas e de apoio operacional e técnico na administragao publica. Auxilia nos servigos basicos de mecanica. Presta servigo de
abastecimento de combustivel em veiculos. Desmonta, repara e monta pneus e camaras de ar, efetua balanceamentos e alinhamentos no conjunto de
rodas de pneus. Executa servicos de manutencéo, reparos e acabamento em mobiliarios. Prepara e aplica solugdes quimicas para tratamento de agua,
bem como, realizar o controle de qualidade da agua em piscina. Zela pela limpeza e manutencdo de caldeira, tubulagdes, filtros e acessorios
relacionados a piscina. Executar servigos de paisagismo e de preparo, conservagéao e limpeza de pracgas, parques e jardins. Colabora nos servicos de
podas, carregando e descarregando galhos, auxiliando na conservacao de ruas, pracas, avenidas, jardins de demais prédios publicos. Confeccionar e
montar armagdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto. Executa trabalhos de carpintaria em geral. Efetua servigos em instalagdes
sanitarias e hidraulicas, auxiliando na abertura de paredes para instalagdo de tubos condutores de fragdo elétrica ou para tubulagido hidraulica. Abre
valas para o alicerce de construgdes e reformas de obras publicas. Prepara argamassa, tintas, etc..., misturando materiais necessarios para proporgéao
adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes, etc. Auxilia no reboco de parede. Faz orificio em paredes, pedras, blocos de
cimento ou em outros materiais. Auxilia na locomogdo de andaimes, montando e desmontando-os nos lugares adequados. Executa servigos de pintura
em superficies externas e internas de edificios e outros. Prepara e reveste tetos, paredes e outras partes de edificagcbes com material apropriado.
Afina, regula e zela pela manutengdo de instrumentos musicais. Auxilia na entrega, transporte, carga e descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos. Auxilia na preparacdo de rua para pavimentagdo, compactando o solo esparramando a terra, etc. Auxilia na conservagdo de
pavimentagao de trechos desgastados, para manter as condi¢cdes adequadas para o trafego de veiculos. Colabora para manter o local de trabalho,
retirando entulho e sobras de material. Executa os servigos de capinagdo em geral: em terrenos, ruas, logradouros publicos, estradas rurais e beiradas
de caminhos municipais. Auxilia na abertura de valetas e canaletas, auxiliando na execucdo das obras publicas. Executa os servicos de conservacédo
de estradas rurais, aterrando, nivelando ou compactando trechos, utilizando pedra britada e cascalho, para garantir condicbes de locomogao no
municipio. Auxilia na conservagado de mata-burros, para permitir a travessia de um lado para outro, sobre rios, cérregos ou saliéncias nas estradas
rurais. Efetua barragens de madeira ou auxilia no assentamento de tubos de concreto para canalizagdo das aguas pluviais para impedir a eroséo.
Apreende animais soltos nas vias publicas (cavalos, vacas, cachorros, etc.) a fim de evitar acidentes, conduzindo-os ao local apropriado a disposigcéo
do proprietario. Percorre as ruas segundo roteiros pré-estabelecidos, recolhendo o lixo residencial acondicionados em sacos plasticos ou latdes, nos
caminhdes especiais, despejando-o no aterro sanitario do municipio. Auxilia na colocagdo do caixdo, manipulando cordas de sustentagdo para facilitar
o posicionamento do mesmo na sepultura e efetua o fechamento de sepultura, recobrindo-a de terra e cal fixando laje para assegurar a inviolabilidade
do tumulo. Efetua abertura do timulo para retirar os ossos, ensacando-os para ceder covas a outros cadaveres utilizando as préprias méaos, prevenido
com os equipamentos de protegdo individual necessarios. Efetua remogdo de p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando com vassoura, vasculhadores ou flanelas, para manutengéao da limpeza. Efetua limpeza de escadas, pisos, varrendo ou
encerando para retirar poeira e detritos. Efetua limpeza de mesas e cadeiras da administragédo publica municipal, utilizando-se de panos, espanadores
ou outros meios, para manter o local em ordem e em condigbes de uso. Efetua a limpeza e arrumagéo de banheiros, utilizando produtos de limpeza
apropriados e reabastecendo-os de produtos higiénicos, para conserva-los em condi¢cdes de uso. Auxilia na preparagcdo de merenda, cortando, picando
os géneros alimenticios, para o preparo da mesma. Serve a merenda nas escolas, utilizando-se de utensilios adequados, para possibilitar aos alunos
fazerem suas refeigcdes. Efetua recolhimento de talheres e lougas apos sua utilizagao, retirando-as da mesa, para providenciar a lavagem dos mesmos.
Providencia e distribui café, cha e agua aos funcionarios e visitantes, transportando-os em bandeja, para atender aos pedidos efetuados. Executa
tarefas que se destinam a desenvolver atividades de lavar e passar, manualmente ou através de equipamentos, manipulando equipamentos e matérias
quimicas. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Zela pela manutencéo, limpeza e conservagao do seu
local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informa ao responsavel
imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa. Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para
exercicio da fungao determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA
Compreende as tarefas que se destinam a executar agbes simples de farmacia, sob a supervisdo do farmacéutico, auxiliando no controle,
armazenamento e entrega de medicamentos, atendendo as determinacdes especificas. Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO

Compreende as tarefas que se destinam & composicéo e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes, analise de substancia, de
matérias primas e produtos acabados, baseando-se em férmulas estabelecidas e valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, para atender receitas
meédicas, odontolégicas e veterinarias.

FISIOTERAPEUTA

Compreendem em tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos érgaos e
tecidos afetados.

MEDICO CLINICO GERAL

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissao de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente. Examinar
o paciente, palpando e utilizando instrumentos especiais, quando necessario para determinar diagndsticos e requisita exames complementares para
encaminhamento ao especialista; Realizar e registrar consulta anotando em prontuario proprio as queixas, exames fisicos e os complementares,
indicando tratamento adequado; Analisar e interpretar resultados de exames clinicos, de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com padroes normais, para confirmar ou informar diagnéstico do estado de saude do paciente; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados, a serem observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; Registra consulta
médica no prontuario fisico e/ou eletronico, a queixa, anamnese, exame fisico, exames complementares e conduta; Efetua exames médicos destinados
a admissao de candidatos a cargos em ocupacao definidos, baseando-se na exigéncia da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar
ingresso ao servigo; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando
terapéutica adequada, para prevenir consequéncia mais grave ao trabalhador e usuario; Emite atestado de saude, sanidade e aptidao fisica mental e
de obito, para atender determinagdes legais; Manter contato diario com os servicos médicos integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta aos
pacientes; Exercer o controle operacional da equipe assistencial, participar de programas de salude publica acompanhando a implantagéo e avaliagéo
dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com a equipe da unidade; Participar e inteirar ao grupo sobre agbes educativas de prevencédo a
doengas infecciosas, visando preservar a saude da comunidade; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informado sobre as necessidades, promovendo a saude e o bem-estar da unidade; Encaminha para servigos especializados com guia de referéncia;
Substituir colegas na prépria unidade ou em outra; Manter se informado sobre os medicamentos disponiveis no almoxarifado; Participar das agdes de
vigilancia epidemioldgica; Realiza consulta médica dos comunicantes, executando acdes exigidas pelo sistema de vigilancia epidemioldgica; Participa
de inquérito epidemiolégico, sempre que necessario; Zelar pela conservagédo de boas condi¢gdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes melhores atendimentos; Discutir diagnostico, progndstico e tratamento com pacientes,
responsaveis e familiares; Realiza consulta médica para confirmacdo de diagndstico, nas unidades de saude, no domicilio no Hospital e outras
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instituicdes, com equipe multidisciplinar, quando necessario; Executar tratamento com agentes fisicos e praticar intervengdes clinicas; Assinar e
rubricar documentos emitidos e preparados pela unidade, com preenchimento dos documentos inerentes a atividade do médico e de assisténcia
ambulatorial; Alimentar os sistemas de informagdes e prescrigdes do Ministério da Saude, com os procedimentos solicitados/realizados nas consultas
médicas; Participar de comissdes interdisciplinares para elaboragdo de protocolos de atendimento, padronizacbées de medicagdo, andlise de
solicitagdes especiais, junta médica e em comités de mortalidade materno-infantil; Participa de reunides de carater técnico visando o aperfeicoamento
dos servigos prestados; Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas
unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem
as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica
municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salude e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas
individuais em unidades de saude da atengdo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagcdo compulséria;
Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo, notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagao; Efetuar exames
meédicos, emitir diagnésticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo e data;
Emitir atestados de saude e aptidéo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios préprios
e/ou prontuario eletronico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuagao; E demais documentos previstos para sua area de atuagao; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacédo, prevista em lei, regulamento ou por determinacdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando
necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacéo;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de saide — SUS; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagao vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica
Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar
equipamento de protegdo individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente
em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar atendimento na area de
cardiologia; Desempenhar fungcdes de medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes; bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.
Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude
e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area
de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengéo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a
saude através da detecgédo, notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda nado tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo e data; Emitir atestados de salde e aptidao
fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenga; Registrar suas acoes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletronico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuagdo; E demais documentos previstos para sua area de atuagado; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo
solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacdo; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de saude — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagédo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protegao individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservagéao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar
do processo de aquisigao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Presta servico médico na sua area tais como: Doengas no ouvido: Doengas no nariz; Doengas na parte oral; Executar no ambito de sua especialidade
as atribuicbes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida.
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Prestar atendimentos de apoio ao Pronto Socorro Municipal, nos casos de urgéncia e
emergéncia; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area. Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a
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prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam
atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando
avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-
estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atengdo basica, especialidades; Realizar o
preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccgao, notificagdo de
doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenho sido notificado; Realizar
procedimentos médicos na sua area de atuacao; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva;
Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragéo e data; Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do ébito, para atender determinagdes
legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Registrar suas
acdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas
informacgdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuagéo; E demais
documentos previstos para sua area de atuacdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, prevista em lei, regulamento ou por
determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar
pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes, sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos
usuarios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Atender a legislagZo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos,
comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar
pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisi¢gdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagao profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Executar no ambito de sua especialidade as
atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e a area. Compreendem as
atribuicbes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais
unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de
medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengéo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a
saude através da deteccgéo, notificagdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda nao tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo e data; Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenga; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuacado; E demais documentos previstos para sua area de atuagéo; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formagao, prevista em lei, regulamento ou por determinagédo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo
solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacdo; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de satude — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacgéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagédo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéao das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagédo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecédo individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacgédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar
do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuigdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida, em conformidade com a padronizagdo do Municipio; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Realiza procedimento de pequena cirurgia; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude
e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area
de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengao basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a
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saude através da detecgéo, notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda nao tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo e data; Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do o6bito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenga; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuacédo; E demais documentos previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formagao, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo
solicitagéo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de salide — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagédo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagéo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protegéo individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar
do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional (admissionais, periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho,
readaptagdo e outros) de todos os servidores; Integrar com os demais profissionais Departamento de Saude e Seguranca do Servidor — DESS na
Prefeitura Municipal de Avaré, que aplica os conhecimentos da Medicina do Trabalho aos ambientes de trabalho desta Prefeitura e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador; Implementar acdes
de prevencgédo de doencgas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; Coordenar programas e servicos em saude, efetuando pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica no trabalho; Elaborar e executar programas de
protecdo a saude dos trabalhadores, PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencgdo de Riscos
Ambientais); Prestar quando possivel, o primeiro atendimento em casos de urgéncia de acidentes de trabalho; Elaborar e executar programas de
protecdo a saude dos trabalhadores; Participar de campanhas de prevencgédo aos acidentes de trabalho; Definir os exames complementares solicitados,
conforme as NR’s; Atuar visando, essencialmente, a promogdo da saude dos trabalhadores; Conhecer os ambientes e condigdes de trabalho dos
trabalhadores sob seus cuidados, para o adequado desempenho de suas fungdes nos exames ocupacionais e demais atribuicées profissionais; No
exame admissional, compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico, ao posto de trabalho. Nao marginalizar, nos exames admissionais,
portadores de afecgbes ou deficiéncias fisicas, desde que estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser desempenhada e ndo exponham o
trabalhador ou a comunidade a riscos. Orientar o empregador e o empregado no tocante a assisténcia médica, visando melhor atendimento a
populagéo sob seus cuidados; Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o respouso e o acesso a terapias, quando necessarias, séo
partes integrantes do tratamento; Manter sigilo das informagdes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que tiver conhecimento no
exercicio de suas fungdes, exceto nos casos em que este sigilo cause dano a saude do trabalhador ou da comunidade;Executar outras atividades junto
ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, no suporte do acompanhamento e praticas conjuntas de intervencdo especializada, incluindo
acdes de vigilancia e formagédo de recursos humanos, promover suportes especializado adequado as agbes de Saude do Trabalhador; apoiar a
realizacdo das acdes de vigilancia em Saude do Trabalhador e acdes de saude do trabalhador na rede de servicos. Compreendem as atribuigdes dos
cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias
da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua
especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da
municipalidade, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atengéo
basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulsdria; Participar dos processos de vigilancia a saude
através da detecgao, notificagdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
nédo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacédo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo e data; Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental,
do obito, para atender determinacgdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacédo; E demais documentos previstos para sua area de atuagao; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéao, prevista
em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdao municipal e/ou
judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para
implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagao; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de saltide — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagcdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugado das tarefas tipicas do cargo; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em
conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva, preconizado pela
ANVISA; Zelar pela conservagéao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar do processo de aquisigéo
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuigcbes
compativeis com sua especializagéo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes de até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéao
de diagnodstico de salde na area: analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagao de saide da comunidade infantil,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades; Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliagdo as acdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; Participar na elaboragéo e/ou adequagéo de programas, normas e
rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas; Prestar atendimento a criangas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal; Desempenhar outras atividades correlatas. Compreendem as atribuicoes
dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de salde e demais unidades
assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina,
conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da
municipalidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, promovendo a salide e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atengao
basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagcdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a saude
através da detecgao, notificagdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
nédo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgédo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo e data; Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental,
do obito, para atender determinacdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacgdo; E demais documentos previstos para sua area de atuacado; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, prevista
em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou
judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagédo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializagdo aos usudrios do Sistema Unico de salde — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagcdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em
conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva, preconizado pela
ANVISA; Zelar pela conservagédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisicao
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagéo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
meédico; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Desempenhar outras atividades
correlatas. Compreendem as atribuigdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades
basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais
atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e
demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em
unidades de saude da atencdo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificagcdo compulséria; Participar dos
processos de vigilancia a saude através da deteccdo, notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; Efetuar exames médicos,
emitir diagnodsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo e data; Emitir
atestados de saude e aptidao fisica e mental, do ébito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou
prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informacdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuagao; E demais documentos previstos para sua area de atuacao; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagédo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando
necessario, atendendo solicitacdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagao;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de saide — SUS; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica
Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar
equipamento de protegao individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que |lhe forem confiados; Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente
em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional; Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Realizar avaliagéo clinica em reumatologia; Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
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pertinentes ao cargo e area; Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Desempenhar outras atividades correlatas.
Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude
e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area
de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengéo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a
saude através da deteccgéo, notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda nao tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo e data; Emitir atestados de salude e aptidao
fisica e mental, do o6bito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuacédo; E demais documentos previstos para sua area de atuacgdo; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formagao, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo
solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacdo; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de salide — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagéo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protegéo individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar
do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos
especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhando o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observagdes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia; Efetuar observagéo psiquiatrica: anamnese; Realizar
exame somatico, mental e complementares, quando necessario; Tratar sindromes psiquiatricas, disturbios mentais organicos, disturbios
esquizofrénicos, disturbios do humor, Disturbios de ansiedade, disturbios conversivos, dissociativos e somatéformes, disturbios de personalidade,
desvios sexuais e deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperagéo; Realizar visita domiciliar em atendimento as determinacdes judiciais com emissao de laudos, avaliagdo e
conduta de pacientes; Realizar atendimentos em grupos conforme preconizado nos protocolos de Saude Mental; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos. Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica
especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o
sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os
usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atengao basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de
notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo, notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacao; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames
completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo e data; Emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Registrar suas agbes e
atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagées
constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuacéo; E demais documentos
previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagéo
superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
das atividades em sua area de atuagao; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagéo aos usuarios do Sistema Unico de salude
— SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da salude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislacéo vigente e, em
especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecédo individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacao e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar do processo de aquisicédo de servigos, insumos e equipamentos relativos a
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sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos
especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhando o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observagdes relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia; Efetuar observagao psiquiatrica: anamnese; Realizar
exame somatico, mental e complementares, quando necessario; Tratar sindromes psiquiatricas, distarbios mentais orgéanicos, disturbios
esquizofrénicos, disturbios do humor, Disturbios de ansiedade, disturbios conversivos, dissociativos e somatéformes, disturbios de personalidade,
desvios sexuais e deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagéo, entrevistando-os ou orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperagéo; Realizar visita domiciliar em atendimento as determinagdes judiciais com emissao de laudos, avaliagdo e
conduta de pacientes; Realizar atendimentos em grupos conforme preconizado nos protocolos de Saude Mental; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos. Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica
especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o
sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagnoéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os
usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atengédo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de
notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo, notificagdo de doengas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacao; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames
completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo e data; Emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes legais; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Registrar suas agdes e
atividades diariamente seja em formuldrios préprios e/ou prontudrio eletrénico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informacdes
constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuacéo; E demais documentos
previstos para sua area de atuagao; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagao
superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
das atividades em sua area de atuagéo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagéo aos usudarios do Sistema Unico de saude
— SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislacéo vigente e, em
especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservagao e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area; Acompanhar paciente em ambuléancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinicas e/ou cirargica) em urologia, tais como: afecgbes da prostata, anomalias congénitas do
sistema urogenital, (ilegivel), disfungdo vesical neurogénicas, disfungcdo sexual masculina, doencas inflamatdrias da prostata, estrutura e fungéo renal,
hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigagdo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgdes do trato urinario, infecgdes
genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da
uretra e do pénis, uretrite, etc e DST; Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;Coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Desempenhar outras atividades correlatas.
Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude
e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area
de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengéo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a
saude através da detecgdo, notificagdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda nao tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo e data; Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenga; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuagado; E demais documentos previstos para sua area de atuagao; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formagao, prevista em lei, regulamento ou por determinagédo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo
solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgoes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagao aos usuarios do Sistema Unico de saide — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
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fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protegao individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservagéao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar
do processo de aquisigao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades correlatas que |he forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO RADIOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuigbes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar os procedimentos
radiolégicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exame de imagem em geral
incluindo mamografia, USG com doppler, ultrassonografia, ressonancia magnética, tomografia, empregando técnicas especiais para atender a
solicitagdes médicas ou orientando sua execugéao e analisando os resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar
a saude do paciente; Discutir e orientar as solicitagdes de exames radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga
do paciente; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancia médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Compreendem as atribuicdes dos cargos
que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da
Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua
especialidade, realizando avaliacdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da
municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atengédo
basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a saude
através da detecgao, notificagdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
nédo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgédo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracédo e data; Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental,
do obito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Registrar suas a¢des e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacgdo; E demais documentos previstos para sua area de atuagado; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéao, prevista
em lei, regulamento ou por determinagéo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou
judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes, sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacgédo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializagdo aos usudrios do Sistema Unico de saltide — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Atender a legislagao vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em
conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva, preconizado pela
ANVISA; Zelar pela conservagédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisicao
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagéo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar consultas em criancgas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida, em conformidade com a padronizagdo do Municipio; Coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Compreendem as atribuicbes dos cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura.
Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade,
realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo
diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a
salde e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atengdo basica, especialidades;
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsdria; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgéo,
notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenho sido
notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo e data; Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do 6bito,
para atender determinacgdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; Registrar suas agbes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacgdo; E demais documentos previstos para sua area de atuacao; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, prevista
em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou
judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes, sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagédo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de satide — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Atender a legislagao vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
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quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em
conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva, preconizado pela
ANVISA; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisi¢gdo
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuigcbes
compativeis com sua especializagéo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar atendimento na area de
endoscopia digestiva; Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de
saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida, em conformidade com a padronizagdo do Municipio;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realiza atendimentos e acompanhamento de pacientes portadores de doengas crénicas,
infecciosas e dependentes quimicos e de alcool; Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area. Compreendem as
atribuicbes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais
unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de
medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades
assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude
da atengdo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Participar dos processos de vigilancia a
saude através da deteccgéo, notificagdo de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda nado tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagéo; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo e data; Emitir atestados de saude e aptidao
fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Registrar suas acdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de
forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais
documentos previstos para sua area de atuagado; E demais documentos previstos para sua area de atuagéo; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formagdo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo
solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes,
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagado; Disponibilizar todos os
procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de satude — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacgéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protecdo individual e
coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar
do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em Pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; Executar no ambito de
sua especialidade as atribuicbes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos
especificos a especialidade exercida; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; Desempenhar outras atividades correlatas. Compreendem as atribuigbes dos cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura.
Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade,
realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo
diagnodstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a
saude e o bem-estar do paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de salde da atengdo basica, especialidades;
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsdria; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgéo,
notificagcdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenho sido
notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo e data; Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do 6bito,
para atender determinacdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenca; Registrar suas agbes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva,
responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontudrio, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para
sua area de atuacgdo; E demais documentos previstos para sua area de atuacao; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, prevista
em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou
judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacgédo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de
especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de salide — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugado das tarefas tipicas do cargo; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Atender a legislagao vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em
conselhos, comissodes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protegcdo individual e coletiva, preconizado pela
ANVISA; Zelar pela conservacgédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar do processo de aquisigéo
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de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuigcbes
compativeis com sua especializagéo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar atendimento na area oftalmoloégica; Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des aplicaveis para todas as especialidades do cargo
de médico; Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area. Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; Compreendem as atribuigdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades
basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area médica especifica e executem as demais
atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e
demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Atender os usuadrios através de consultas individuais em
unidades de saude da atencdo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; Participar dos
processos de vigilancia a saude através da deteccgdo, notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua area de atuagédo; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saulde; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo e data; Emitir
atestados de saude e aptidao fisica e mental, do 6bito, para atender determinagdes legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Registrar suas agdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou
prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de
encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuagao; E demais documentos previstos para sua area de atuagao; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagédo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando
necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento das atividades em sua area de atuagéo;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do Sistema Unico de saude — SUS; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagdo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica
Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar
equipamento de protegao individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente
em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactéria; Prestar
assisténcia médica em infectologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefa afins; Desempenhar fungbes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Executar no ambito de sua especialidade as
atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Desempenhar outras atividades correlatas. Compreendem as atribuicbes dos cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica, dentro de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento
e assisténcia na area médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em
pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do
paciente. Atender os usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atencgdo basica, especialidades; Realizar o preenchimento de
fichas de doenca de notificagdo compulsdria; Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo, notificagdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenho sido notificado; Realizar
procedimentos médicos na sua area de atuagao; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva;
Efetuar e requisitar exames completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragédo e data; Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do 6bito, para atender determinacdes
legais; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; Registrar suas
acdes e atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletronico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas
informacdes constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuacao; E demais
documentos previstos para sua area de atuacdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, prevista em lei, regulamento ou por
determinagdo superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar
pareceres, informes técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes, sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos
usuarios do Sistema Unico de satude — SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgédo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Atender a legislagéo vigente e, em especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos,
comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar
pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Participar do processo de aquisi¢do de servigos,
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insumos e equipamentos relativos a sua area; Acompanhar paciente em ambuléancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagdo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

O cargo tem como atribuicdo prestar assisténcia médica, com especialidade cirirgica em unidades médicas de saude; Executar no ambito de sua
especialidade as atribuicdes aplicaveis na especialidade do cargo de médico cirurgido geral, no tratamento da medicina em procedimentos invasivos
que envolvem a abertura de um corpo humano, por uma razdo como remover 6rgaos doentes, ou para reparar alguma ruptura; Realizar avaliagdo
cirtrgica e cirurgias ambulatoriais, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e a area; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Elaborar, executar, coordenar
programas e servicos em saude publica, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e outras atividades inerentes ao cargo; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Compreendem as atribuicdes dos cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro
de cada especialidade, nas unidades basicas de saude e demais unidades assisténcias da Prefeitura. Prestam atendimento e assisténcia na area
médica especifica e executem as demais atividades na area de medicina, conforme sua especialidade, realizando avaliagdo em pacientes, que utilizam
o sistema de saude publica municipal e demais unidades assistenciais da municipalidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saiude e o bem-estar do paciente. Atender os
usuarios através de consultas individuais em unidades de saude da atengao basica, especialidades; Realizar o preenchimento de fichas de doenga de
notificagdo compulsdria; Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo, notificagdo de doengas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenho sido notificado; Realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva; Efetuar e requisitar exames
completares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo e data; Emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, do ébito, para atender determinagdes legais; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Registrar suas acdes e
atividades diariamente seja em formularios proprios e/ou prontuario eletrénico, de forma legivel e objetiva, responsabilizando-se pelas informagdes
constantes no prontuario, receita, atestado, guia de encaminhamento e demais documentos previstos para sua area de atuagéo; E demais documentos
previstos para sua area de atuagdo; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, prevista em lei, regulamento ou por determinagéo
superior; Realizar atendimento domiciliar quando necessario, atendendo solicitagdo da gestdo municipal e/ou judicial. Elaborar pareceres, informes
técnicos, relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento
das atividades em sua area de atuagao; Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagéo aos usuarios do Sistema Unico de saude
— SUS; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Atender a legislagcédo vigente e, em
especial, ao previsto no Cédigo de Etica Médica; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotada em conselhos, comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva, preconizado pela ANVISA; Zelar pela conservagédo e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que |Ihe forem confiados; Participar do processo de aquisicado de servigos, insumos e equipamentos relativos a
sua area; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos; oragao:
sujeito e predicado, posigédo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagdo: ponto, ponto de exclamagéao, ponto de
interrogagéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreensao e interpretacao de
frases, palavras ou textos; Separacao Silabica; Ortografia; Sindbnimos e Antdnimos. Género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreenséo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocdlicos e consonantais; ortografia; acentuagao grafica; sinais de pontuacao:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacao, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindbnimos
e antébnimos; Concordancia verbal: identificagcdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinagao; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgéo dos sentidos; Coeséao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagéo e
conotacéo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagéo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigdes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Estruturas logicas, légica da argumentagédo, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUumeros racionais, representagédo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugdo de situagbes
problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retadngulo; semelhanca de triangulos; relagdes trigonométricas (seno, cosseno
e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro;

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Estruturas logicas, légica da argumentagdo, Diagramas logicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo,
subtragéo, multiplicagdo, divisdo, potenciagédo e radiciagéo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias
e decimais, niumeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equacgdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus;
Fungdes do 1° e 2° grau; Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanga de triangulos; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos.
Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — COMUM A TODOS OS CARGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes. Histéria e geografia do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVIGOS

Nocgdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicagéo, cuidados e seguranga. Manuseio de Produtos de
Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e
manutencdo de moveis e imdveis. Conservagdo das instalagdes prediais. Nocdes de Controle de Material. Nogdes de selegdo e coleta de lixo.
Conservagéo e preservagdao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Método de preparo de chas e cafés.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogbdes de organizagéo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogdes de
farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nogdes
de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de saude
publica.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestao da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou
almoxarifado no servico publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitagdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atengao Farmacéutica,
Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranga em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecondémicas; ética Farmacéutica;
andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentragcdes na manipulagcao farmacéutica. Interpretacéo de certificados
de anadlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos;
aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reagdes
adversas a medicamentos; interacbes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas;
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farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas; farmacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamagéo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagéo; farmacologia do sistema nervoso central,
autdnomo e periférico; seguranga do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administragao e
descarte de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicagbes e contraindicagbes de termoterapia — fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia —
eletroterapia — manipulagédo vertebral. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular. Amputagdo. Prétese e Orteses — Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria. Fisioterapia Pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica. Infecgédo
do Aparelho Respiratdrio. Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico. Ventilagdo Mecéanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia. Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho. Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar —
Reabilitagéo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigido da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Satide; Organizagédo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo
de Etica do Profissional.

Cardiologia: hipertensao arterial. - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos. - Disturbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos. - Estado de inconsciéncia. - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses. - Infectologia:
doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica. - Intoxicagdo e envenenamento. - Nogdes gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas. - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo. - Pneumologia: infecgdes e neoplasias. - Queimaduras. SUS/
SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de satde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizacédo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR,
PREVPRI - Prevencao Primaria do Céancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagédo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude,
Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude. PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.
Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia - PSF. Conhecimento sobre o programa Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo
de Etica do Profissional

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliacdo
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina
nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose: fatores de risco para
aterosclerose. Prevengéo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificacdo, investigagcao e tratamento das
seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar. endocardite infecciosa, cardiomiopatias e miocardites. insuficiéncia cardiaca
aguda e cronica, choque cardiogénico, hipertensdo arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas, doenga coronariana cronica e sindromes
coronarianas agudas, bradiarritmias e taquiarritmias, doengas da aorta, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria.
Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratéria, interagéo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia
renal e doenga cardiovascular. Sedagao, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Legislagéo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengcdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo
de Etica do Profissional

Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das
principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe,
faringe e o6rgdo da audicdo. Doengas cerogranulomatosas em otorrinolaringologia; Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Afecgdes benignas do pescogo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengcdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
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da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Codigo
de Etica do Profissional

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes e lesdes ligamentares do esqueleto
axial: mecanismo causal, classificagéo, diagndéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagéo, diagnostico e tratamento.
Afecgdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores € membros inferiores, na crianga e
no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embiriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica
e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM,
US. Navegacédo. Propedéutica e tratamento das afeccbes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afeccdes da Coluna Vertebral-Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e
Crobnicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doengas Osteometabdlicas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigido da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagédo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo
de Etica do Profissional

Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Imunopatologia cutanea. Dermatoses eczematosas.
Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Histopatologia das doencas de pele. Purpuras. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses
metabolicas. Reagoes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias.
Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, 46 dermatose
linear por iga, herpes gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Anatomia e fisiologia
da pele. Infecgbes bacterianas da pele. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Tumores da pele. Linfomas e outros processos
malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose.

MEDICO DO TRABALHO

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagéo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizagédo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo
de Etica do Profissional

Acidentes do trabalho: definigbes e prevencgdo. Acidente com material biolégico de risco. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do
Trabalho. Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho. Vacinacdo em trabalhadores. Fatores de risco ocupacional: riscos quimicos,
riscos bioldgicos e riscos ergondmicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacédo, sistemas respiratorio, cardiovascular,
osteoarticular). Atividade fisica e riscos a saude. Primeiros socorros no ambiente de trabalho. Aspectos clinicos, toxicolégicos, diagnéstico, prevencao,
prognostico e reabilitacdo das doencas relacionadas ao trabalho mais frequentes no Brasil. Emissdo de CAT (Comunicagéo de Acidente de Trabalho) e
de laudo médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Condutas administrativas, éticas e legais. O ato médico pericial.
A responsabilidade legal do médico do trabalho. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude relacionadas a saude do
trabalhador. Organizagcdo de servicos de medicina do trabalho nas empresas e nos setores publicos. Vigilancia em ambientes de trabalho. Doengas
Relacionadas ao trabalho (disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, dermatoses ocupacionais, pneumopatias ocupacionais, perda de
audicao induzida pelo ruido, efeitos da exposicao a radiagdes, exposicado ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, intoxicagao por
agrotéxicos, doengas mentais relacionadas ao trabalho). Organizagdo da Atengzo & Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Saude.

MEDICO PEDIATRA

Legislagéo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicido da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéao Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantago do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Satide; Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo
de Etica do Profissional

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infecgdes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacdo crénica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias
aéreas superiores e inferiores. Infecgées pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude.

MEDICO GINECOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragées — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Codigo
de Etica do Profissional

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogénese. Semiologia ginecoldgica.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformacdes genitais e ginatresias. Planejamento reprodutivo e contracepgdo. Amenorréias.
Sangramento genital. Hemorragia uterina anormal. Vulvovaginites. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica. Dor pélvica
cronica. Incontinéncia urinaria e defeitos do assoalho pélvico. Mioma uterino. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério.
Doencas Benignas da Mama. Infertilidade conjugal e Reproducéao Assistida. Emergéncias Ginecolégicas. Doengas malignas da mama. Propedéutica
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mamaria. Cancer de colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores anexiais. Cancer de ovario. Céancer de vulva. Outros tumores ginecolégicos. Bases
e Técnicas da Cirurgia Ginecoldgica.

Complicagbes poés-operatérias. Procedimentos cirlrgicos minimamente invasivos. Endoscopia ginecolégica — procedimentos histeroscoépicos.
Endoscopia ginecolégica — procedimentos laparoscépicos. Técnicas diagnosticas e terapéuticas em uroginecologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Legislagio do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicido da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Satide; Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo
de Etica do Profissional

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamacédo e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites
microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagbes articulares.
Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Codigo
de Etica do Profissional

Principais evolugdes modernas na consideragado da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saiude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Cédigo de
Etica Médica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do
humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbacgdes fisioldgicas
e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislagéo. Alcoolismo: conceito e quadros
clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniacodepressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito,
classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes
psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos---
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos alimentares;
Transtornos do sono; Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pos--- traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos;
Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagéo, ndo adesao ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicolégico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia;
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas Reabilitagdo em psiquiatria;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo em psiquiatria.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo
de Etica do Profissional

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes
de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocgéo (infancia e adolescéncia).

MEDICO UROLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogado e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo
de Etica do Profissional

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infecgdes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.
Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungao erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias
video laparoscopicas. Transplante renal.

MEDICO RADIOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
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gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengcdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo
de Etica do Profissional

Principios basicos da fisica das radiagées. Medidas de protegdo em radiologia diagndstica. Técnicas Avancadas de Imagem Diagnéstica. Radiologia
ostearticular pediatrica. Neuroradiologia pediatrica. Radiologia Toracica. Radiologia Abdominal e do Trato Alimentar. Radiologia de face e cranio.
Radiologia Geniturinaria. Radiologia Cardiovascular. Radiologia cardiovascular pediatrica. Radiologia do aparelho urinario. Mamografia. Radiologia de
membros superiores e inferiores. Radiologia Musculoesquelética. Neuro-radiologia. Medicina Nuclear; Ultrassonografia de Glandulas; Ultrassonografia
Abdominal; Radiologia e Ultrassonografia Pélvica; Ultrassonografia Gestacional. Tomografia Computadorizada. Ressonancia Magnética: O Uso de
Contrastes. Doengas do tecido conjuntivo. Avaliagdo radiolégica dos tumores e lesdes tumores. Avaliagdo radiolégica dos disturbios metabdlicos e
endodcrinos. Avaliagdo radioldgica das infecgdes musculares e esqueléticas; Avaliacdo radioldgica das anomalias congénitas e de desenvolvimento.
Avaliagao radiolégica do traumatismo. Avaliagao radiolégica das artrites.

MEDICO ENDROCRINOLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengcéo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo
de Etica do Profissional

Principios de agao hormonal. Fisiologia da regulagéo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia.
Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao
enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do calcio,
fosforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget,
osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese
esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de
excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagcao sexual:
Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatdrias.
Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagéo. Andrologia: Fisiologia do eixo
hipotalamo / hipofise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertiidade masculina. Disfungédo erétil. Ginecomastia.
Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade.
Desordens enddécrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Codigo
de Etica do Profissional

Suporte nutricional em gastroenterologia. Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Tumores: figado: doengas metabdlicas, alcool e
figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Estdtmago e duodeno:
gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. Hemorragia digestiva
alta, tumores. Intestino delgado: ma absorgao intestinal, doencgas inflamatdrias agudas intestinais, doengas inflamatoérias rénicas intestinais, patologia
vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagéo e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica,
doenga de CROHN, parasitores intestinais. Vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite
cronica, cistos pancreaticos, tumores. Afecgdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doengca de Chagas, peritonites. Horménios
gastrointestinais. Imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, cdlon irritavel. Provas funcionais: balanco de
gorduras, teste de Schiling, teste da d’xilose, testes respiratorios.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencido Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo
de Etica do Profissional

Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagndstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar;
Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenga Pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares na SIDA,
Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doengas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar,
Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertensao pulmonar; vasculites, Disturbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias
de caixa toracica e diafragma.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Codigo
de Etica do Profissional

Nogdes de anatomia e fisiologia ocular. Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragédo, correcdo das ametropias,
afecgdes da conjuntiva da coérnea e da esclera: terapéutica geral. Afecgbes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia,
papiledema. Atrofia do nervo 6ptico e perimetria. Glaucomas: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares,
esotropias e exotropias. Afecgbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagbes. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas,
distroficas, degenerativas inflamatdrias e tumores. Afecgdes da Oorbita: traumaticas, vasculares, inflamatdrias e tumorais, cirurgia da orbita.
Manifestagdes oculares das afecgdes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afeccdes do sistema
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nervoso. Afecgdes das palpebras e sistema lacrimal. Manifestagdes oculares nas doencas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertensao
arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmolégica em geral: clinica e cirargica. Tracoma-
epidemiologia, classificagdo da OMS. Diagnéstico diferencial das conjuntivites neonatal. Método de Credé - Decreto n.° 9.713 de 19/04/77. Teste do
reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica. Satde publica em oftalmologia, niveis de atengéo e de
prevencao em saude ocular. Epidemiologia das doengas oculares, prevencgao da cegueira.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengédo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Codigo
de Etica do Profissional

Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS. Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Codlera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia. Diagnoéstico. Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reagdes Locais. Reagdes Neurolégicas. Choque Anafilatico. A Doenga do Soro.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-Mecanismo de Transmissédo. Fisiopatologia. Diagndstico Sorolégico.
Seguimento Laboratorial da Infecgéo. Tratamento das Infecgdes Oportunistas. Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria.
Controle de Infecgdo Hospitalar. Doengas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites
Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pds-Estreptocdcica: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas. Achados Laboratoriais. Diagndstico
Especifico. Diagndstico Diferencial. Tratamento e Profilaxia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo e recuperacgao da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengcéo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo
de Etica do Profissional

Abordagem Cirurgica do paciente imunossuprimido. Bases fisiolégicas da cirurgia. Resposta metabdlica no trauma. Infeccdo em Cirurgia. Afeccoes
cirtrgicas do Aparelho Digestivo. Afecgdes cirtrgicas em Cabeca e Pescogo. Afecgdes cirirgicas em Cirurgia Plastica Reparadora. Afeccdes cirdrgicas
em Cirurgia do térax. Afecgdes cirtrgicas em Cirurgia Vascular. Afecgdes cirdrgicas em Cirurgia Pediatrica. Programa da ATLS (Advanced Trauma Life
Support). Abdémen agudo na AIDS.
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DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVICOS

Matéria Alt 5 d? N° de Questoes| Pontuagéf) Pontuacao total
ernativas| por questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 4,0 60
Total - 30 questoes - 100 PONTOS

AUXILIAR DE FARMACIA / FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA / TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Matéria Alteh:':\:t?vas N° de Questoes| p':::'n(:::gféoo Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,5 25
MATEMATICA 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 2,5 50
Total - 40 questoes - 100 PONTOS
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

PREFEITURA DA ESTANQIA TURISTICA DE AVARE - SP
CONCURSO PUBLICO N° 003/2019

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Langamento do Edital 05/04/2019
2 Inicio das Inscrigdes 05/04/2019
3 Término das Inscrigdes 20/05/2019
4 Divulgacéao da Lista Provisoéria de Inscrigdes Deferidas 28/05/2019
5 Divulgacéo da Lista de PPD - Pessoas Portadoras de Deficiéncias Deferidas 28/05/2019

Divulgacédo da lista de Homologagao das Inscricdbes Deferidas e Convocagao
para a Prova Objetiva, com locais e horarios no mural de avisos da Prefeitura da 04/06/2019

Estancia Turistica de Avaré e no enderego eletrénico
www.dedalusconcursos.com.br
7 Realizagao das Provas Objetivas (data prevista) 09/06/2019

Divulgagcdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no mural de avisos da
8 Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e no enderego eletrénico | 11/06/2019
www.dedalusconcursos.com.br

9 Divulgacéo da Lista Provisdria de Classificacdo Geral 18/06/2019

Resultado Final para Fins de Homologacé&o para os cargos de
10 AUXILIAR DE FARMACIA /[FARMACEUTICO / FISIOTERAPEUTA /TODAS AS | 25/06/2019
ESPECIALIDADES MEDICAS

Homologagédo dos cargos de AUXILIAR DE FARMAC,IA /| FARMACEUTICO /

" FISIOTERAPEUTA / TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS 25/06/2019
Divulgagéo da Convocagéo para o Teste de Aptidéo Fisica para o cargo publico
de OFICIAL DE MANUTENCAO E SERVICOS, com locais e horarios no mural

12 . p A v . e 27/06/2019
de avisos da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e no enderego eletronico
www.dedalusconcursos.com.br

13 Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (data prevista) 15/07/2019

14 Divulgacéo do Resultado do Teste de Aptidao Fisica 22/07/2019
Resultado Final para Fins de Homologagdo do cargo de OFICIAL DE

15 MANUTENGAO E SERVICOS 26/07/2019

16 Homologagao do cargo de OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVIGOS 26/07/2019
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ANEXO V
AUTO DECLARACAO de PPD
(para Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , nascidoem ___ [/ / , N0 municipio de
, estado ,

filho de €
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
||, 6rgao expedidor , CPF n° , inscrito para o
cargo de , com
numero de inscrigao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e
me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

Observagéo:
( ) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva.

( ) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Meédico original ou cépia autenticada até o dltimo dia de inscri¢do, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte enderego:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
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) ANEXO VI
DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,

(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°

, inscrito para o cargo de
, com numero de inscrigdo , declaro
nos termos do Art. 2, do Decreto Estadual n° 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a),
reconhecido(a) e denominado(a) em minha insergéo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscrigdo anexa, devendo ser o

Unico nome a constar em toda e qualquer publicagdo referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” para o seguinte enderego:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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CONCURSOS
ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

A
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico n° 003/2019

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE - SP

Eu,
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em / / , portador da
cédula de identidade n° , expedida em / / , o6rgao expedidor
, CPF n° , residente e domiciliado a
CEP n° , inscrito para o cargo de

solicito recurso referente ao Teste de Aptidao Fisica — TAF.
Justifico que

(Cidade/UF) , de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
RG n°

OBS: Esta solicitagdo deve ser protocolada no Setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, situado a RUA RIO GRANDE DO SUL, N° 1.810 - CENTRO -
AVARE/SP, de segunda a sexta feira das 08h00 as 16h00, conforme subitem 11.15 do Edital de Abertura,
dentro do prazo de recurso. Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura do candidato.
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CONCURSOS ﬂvAg'@

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, ESTADO DE SAO PAULO no uso de suas atribuicbes
legais torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico Edital n® 004/2019, com intuito de preencher as
vagas do cargo publico disponivel abaixo especificado, providos pelo Regime Estatutario no quadro de pessoal da
Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, conforme disposi¢do legal prevista, na Lei n° 2007 de 03 de maio de 2016 e
Lei Complementar n° 216, de 3 de Maio de 2016, Lei Municipal n°® 231/94, Lei Municipal n° 315/95 de 23/05/1995, Lei
Municipal n°® 053/1993 de 29/06/1993, Lei Municipal n°® 2007/2016 de 03/05/2016, Leis Complementares n° 126/2010 de
02/06/2010, 2016/2016 de 03/05/2016 com fundamentagéo legal no artigo 37, inciso Il, tendo em vista as disposigbes
contidas na Lei Orgadnica do Municipio, Leis Municipais e demais legislagées pertinentes, de acordo com as
seguintes disposi¢bes deste Edital.

1— DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, a organizagao, aplicacdo e corregdo das Provas objetivas
(escrita) do Concurso Publico serdo de responsabilidade da Dédalus Concursos e as demais etapas de responsabilidade
da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré-SP.

1.2 O Concurso Publico tera a supervisao da “Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico” nomeada pelo Decreto
n° 5445 datada de 01 de Abril de 2019.
1.3 A selegdo sera composta de avaliagdo da qualificagao técnica dos candidatos, por meio de realizagédo de provas

objetivas de carater classificatorio e eliminatério, e provas de Titulo de carater classificatério sendo que as provas irdo
relacionar conhecimentos basicos e especificos exigidos para o provimento de cada cargo e a sua singularidade.

2 - DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas dos cargos publicos do
quadro de pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de publicagdo da homologagdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de
validade deste Concurso Publico.

2.2 O cargo, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora de
deficiéncia, vencimentos, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e regime de contratacdo sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

VAGAS . JORNADA . 5
ITEM CARGO SALARIO DE ESCOLARIDADE /PRE- INSCRICAO
TOTAL | PPD AMPLA BASE (R$) |TRABALHO REQUISITO (R$)
CONCORRENCIA SEMANAL
30 horas Graduagao em cursos superior
R$ 18,60 aulas de licenciatura plena em
- ) hora/aula semanais/ disciplinas especificas das areas|
001 PEBII- EDUCACAO FISICA 01 * 01 135 horas do curriculo das unidades R$ 11,26
(Nivel I/ aulas escolares do sistema municipal
Padréao A) mensais de ensino de acordo com a
legislacéo vigente.

* Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude de o
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, ficando condicionado a elevagdo de vagas conforme subitem
7.1.1.

2.3 Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscricdo do
mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a ultima inscrigao realizada pelo
candidato.

2.4 O horario de trabalho estabelecido pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo, sera o disposto na L.C. n® 216/2016 e suas alteragdes, respeitando-
se os intervalos interjornadas e intrajornadas.

2.5 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagdo conforme disposicdes legais vigentes.
2.6 O valor do vencimento dos cargos tem como base o més de Janeiro do ano de 2019, em conformidade com o

Anexo | da Lei complementar n° 126/2010, alterada pela Lei Complementar n® 223/2016.
3 — DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir de 05/04/2019 até 20/05/2019 as 23h59;

3.2 Para participar do Concurso Publico n® 004/2019 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagdo
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 Serao permitidas apenas inscrigdes online.
3.4 As inscrigdes serédo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo subitem 3.1.
3.5 Para realizagdo da inscricdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo

de inscrigdo, e seguir os seguintes procedimentos:
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e CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DEDALUS EDITAL NUMERO 004/2019

CONCURSOS

a) No item “Abertos para inscricdo” clicar no Edital desejado;

b) Clicar no link Area do Candidato ou Realizar Inscrigéo;

c) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscrigao;

d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscrigao;

e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;

f)  Caso se enquadre no item 7 “Da Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera assinalar
o campo adequado no ato da inscrigdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em
um deles;

g) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrigao;

h) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até 20/05/2019.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancario.
3.7 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.8 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo sera considerada apenas a
inscricdio mais RECENTE, ou seja, a ultima inscricao realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscrigdocancelada.

3.9 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.10 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagodes prestadas na ficha deinscrigao.
3.1 ApOs a efetivacdo da inscricdo, nao sera realizada devolugao da importancia paga em hipotese alguma, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.

3.12 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusao dainscrigao.

3.13 Apos efetivacao da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de opgédo de fungdo em hipdétese alguma.
3.14 Declaracéao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.15 O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos para o
acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de identidade nos
Postos do ACESSA SAO PAULO.

3.16 E obrigagdo do candidato acompanhar os atos e divulgagédo do Concurso Publico no quadro de avisos do Centro
Administrativo Municipal e Pagco Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados
seja na versdo impressa ou no enderego eletrdbnico www.avare.sp.qgov.br/semanario/digital/ , no site oficial em
www.avare.sp.gov.br e no site_ www.dedalusconcursos.com.br e os Extratos do Edital do Concurso Publico, assim como
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do Concurso Publico nos demais jornais
de circulagdo no Municipio de Avaré e regiao, a disposigao dos interessados.

4 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmagao da inscrigdo ocorrera apos a confirmagédo do pagamento do boleto referente da taxa deinscrigao.
4.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
www.dedalusconcursos.com.br

4.3 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
publicacdo da Lista Proviséria de Inscricdes Deferidas, conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato.
Sendo de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo no
local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nao esteja portando o
mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.4 Eventuais erros de digitagdo no nome, numero/érgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
qualquer outra informacgao inconsistente informada na ficha de inscricao on-line, € de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢ées no prazo maximo de 1 (um) dia, apos publicacao da lista Provisoria de Inscrigoes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.5 Caso haja inconsisténcia nas publicagdes relativas aos cargos ou local de realizagdo da prova, os candidatos
deverao entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.6 Informagdes como datas, locais e horarios de realizagao das provas nao serdo enviadas por e-mail e nem
prestadas por telefone.

4.7 Caso a inscricdo nao esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.8 As inscricdes efetivadas dos candidatos serdo homologadas com a divulgagdo de lista nominal contendo a

indicagado dos respectivos numeros que Ihe forem atribuidos, por meio de edital préprio que sera afixado no quadro de
avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de
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Avaré aos sabados seja na versao impressa ou no enderecgo eletrbnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/ , no site
oficial em www.avare.sp.gov.br e no site www.dedalusconcursos.com.br

5 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢gdes, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e civis e estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, ou em sua falta, de quem
este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagéo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
j) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, cargo ou fungéo publica que
caracterizem acumulagéao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituigdo
Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60h
(sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98).
k) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
1) Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;
m) Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da nomeacao, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicdes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de nao ocupar cargo e/ou cargo publico remunerado, exceto os acumulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, comprovante de residéncia e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga;
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagado original, juntamente com fotocopia ou cdpia
autenticada.
5.3 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira a
posse/ exercicio do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscrigao;
b) Nos horarios previstos para amamentagdo, a méae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo;
c) Nao havera compensacao do tempo de amamentagcdo em favor da candidata;
d) Para a amamentagao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;
e) O lactente deverd estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto maior de idade, e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacgao;
f) A candidata, durante o periodo de amamentagédo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;
g) A candidata nesta condi¢do que n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizagao das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

6.2 Das outras condig¢des:
a) O candidato que, necessitar de condicdes especiais para a realizagado das provas devera requeré-lo no ato da
inscricdo indicando a condi¢do especial de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcricéo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura
labial, prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada), emitido

por especialista na area de sua deficiéncia, devendo encaminhar para o enderego que consta na alinea “e”.
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b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou coépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato
n&o envie o referido laudo, nado podera utilizar o aparelho auricular;

c) O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requere-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigbes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999;
d) Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados neste item, nao terdo a prova e/ou condigdes
especiais atendidas;
e) A solicitacao de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

A DEDALUS CONCURSOS — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Ref.: Concurso Publico N° 004/2019 — Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP

Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Séao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

7 — PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

71 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificagdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Concurso Publico na proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
7.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para o cargo.
7.2 Somente havera reserva imediata de vaga para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).
7.3 A vaga deste Concurso Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeagéo.
7.4 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
7.5 Conforme Decreto n°® 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera exonerado.
7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.
7.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
7.9 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscrigdo, por SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:
A DEDALUS CONCURSOS — AUTO DECLARACAO PPD
Ref.: Concurso Publico N° 004/2019 — Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP
Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico
Sé&o Caetano do Sul/SP
CEP: 09571-360
a) Laudo médico original ou coépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo, inclusive para assegurar a previsdo
de adaptagao da prova;
b) ANEXO V - AUTO DECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.
7.10 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.
7.11 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 7.9, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condigido especifica para realizagao da prova atendida,
seja qual for o motivo alegado.
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7.12 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.
7.13 O candidato que n&o interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
7.14 Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.
7.15 No caso de deferimento da solicitagdo de participagdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu nome
publicado na lista geral de classificagdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas
na lista de classificagéo geral.
7.16 O atendimento as condig¢des solicitadas ficardo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
717 Os requisitos descritos no subitem 7.9 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.18 Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no subitem 7.9, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.19 N&o serdo considerados:

a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que néo informado no subitem 7.9;

b) Documentos postados fora do prazo estipulado no subitem 7.9;

c) ANEXOV - AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e numero do CRM do Médico responsavel.
7.20 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.21 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.22  ApOs todas as etapas do certame, caso nao hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.23 A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
nota de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a nota destes
ultimos.
7.24 Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame medico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo do candidato como deficiente ou nao, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.
7.25 Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta nao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacgao do cargo, de licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

8 — DAS PROVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacdo
original com foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada OBRIGATORIAMENTE em
material transparente.

8.2 As provas objetivas terdo duragdo maxima de 3h00 (trés horas). O candidato somente podera ir embora apds
1h30 (uma hora e trinta minutos) contadas a partir do efetivo inicio das provas.

8.3 A Organizadora Dédalus Concursos néao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que |he for conveniente. O conteudo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

8.4 As provas serao aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.5 E obrigatério ao candidato a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados

documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacgao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
o6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficara retido sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao serao
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizagdo da prova objetiva.

8.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacéao e
Convocagéao para as Provas.
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CONCURSOS
8.7 N&ao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.
8.8 Aparelhos eletréonicos, inclusive celulares, ndo poderao ser utilizados dentro do prédio de aplicagao das

provas. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar todos os seus objetos pessoais de NATUREZA
ELETRONICA, inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato,
quando houver, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob
pena de eliminag&o do presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.
8.9 Posteriormente a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao.
8.10 Por motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. As mesmas ficardo
disponiveis para consulta durante o periodo de recursos contra questdes da prova objetiva, na Area do Candidato
acessando o item “Ver Arquivos do Edital”.
8.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao contetido das provas.
8.12  As provas serédo realizadas no Municipio de Avaré - SP. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais
suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da Prefeitura da Estancia Turistica
de Avaré, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou
mesmo divididas em mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacées
oficiais.
8.13 A prova objetiva (escrita) de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, o candidato
devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser aprovado no Concurso Publico.
8.14 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteludo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.15 Na hipotese de anulacédo de questbes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.16 Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
sera permitida utilizagdo de lapiseira.
8.16.1 Objetos como: estojos, caneta marca texto, régua, controle de alarme de carro, carteiras, bolsas,
chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que nao sejam os mencionados no subitem 8.17, deverao
ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.17 N&o serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartdo derespostas;
d) As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes
da prova;
f)  Cartdes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.18 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente.
8.19 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.19.1 Caso o candidato descumpra o subitem 8.19, sera passivel de desclassificagao.
8.20 N&ao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O nao comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacéo, acarretara na eliminagcédo automatica do candidato do certame.
8.21 Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informagoes;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h) Descumprir as instrugcdes contidas no Caderno de Questdes;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) O candidato que abandonar o prédio de aplicagao antes do tempo minimo estipulado em edital.
8.22 E vedado o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessaérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.23 O candidato que necessitar usar os objetos citados no subitem anterior devera apresentar justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagéo.
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8.24 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso.

8.25 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, mesmo que possua O
respectivo porte. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo. O candidato que nao atender a
solicitagdo serd, sumariamente, eliminado do Certame.

8.26 A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

8.27 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao permanecer no prédio de aplicagao e nem utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

8.28 Caso o candidato ndao apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em oérgao
policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impressao digital.

8.29 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS - FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL

Ref.: Concurso Publico N° 004/2019 - Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP

Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

8.30 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.31 O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente apdés a
verificagdo da veracidade de seus dados a sua participagao sera validada.

9 — DOS TITULOS E SUA AVALIAGAO

9.1 Todos os candidatos deverdo enviar os Titulos em copias autenticadas, em envelope identificado aos cuidados
da DEDALUS CONCURSOS. Conforme abaixo.

A DEDALUS CONCURSOS - “ PROVAS DE TITULOS”

CARGO: PEBII- EDUCACAO FISICA N° DE INSCRICAO:

Ref.: Concurso Publico N° 004/2019 - Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré - SP

Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

9.2 Os titulos deverao ser enviados via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento, até a
data do término das inscrigoes.
9.3 Nao seré&o aceitos:

a) Titulos enviados fora do prazo determinado;
b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em Cartorio;
c) Titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data de envio do mesmo,
definido no edital;
d) Nao serdao aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacgédo, pds-graduacgdo, mestrado,
doutorado;
e) Nao serdo aceitos em nenhuma hipdtese titulos emitidos eletronicamente ou protocolos de documentos
referentes a titulos;
f) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital;
g) Titulos entregues sem Histérico Escolar.
9.4 A avaliagao de titulos tera carater apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formagao académica e a
experiéncia profissional, com pontuagcdo maxima de 9 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.5 Cada Titulo sera considerado uma unica vez, para efeito de pontuacgao.

9.6 Somente participarao da prova de Titulos os candidatos que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova Objetiva.

9.7 Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

9.8 A contagem dos pontos sera 109 (cento e nove). Divididos da seguinte forma:

a) 100 (cem) pontos da Prova Objetiva;
b) 9 (nove) da Prova de Titulos;
9.9 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.
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ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR

STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na
Doutorado Area em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data do envio
do mesmo, definido no Edital
STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na
Mestrado area em que concorre ou em area

05 (cinco) pontos -
maximo um titulo

03 (trés) pontos - maximo

relacionada, concluido até a data do envio um titulo
do mesmo, definido no Edital
LATO SENSU - Certificado de Pdés —
P6s-Graduacao /atu sensu Graduagé&o — duragdo minima de 360 horas, 01 (um) ponto - maximo
na area em que concorre ou em area um titulo
relacionada, concluido até a data do envio
do mesmo, definido no Edital
Total maximo 09 (nove) pontos

9.10  O(s) diploma(s) de Mestre, Doutor e Especializagdo devera(do) ser expedido(s) por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).

9.1 Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes na
tabela do item 9.9, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
desclassificado do concurso.

9.12 Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas exceto na
Modalidade Doutorado e Mestrado.

9.13 Somente serdo aceitos Certificados de Conclusdo de curso de Pods-graduacédo juntamente com o Historico
Escolar que comprove a carga horaria explicita no Certificado e nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagao.

9.14 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislagéo vigente.

9.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.16 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da empresa Dédalus
Concursos.

9.17 Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

9.18 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagéao dos titulos conforme o subitem 11.1

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificagcdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f)  Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) Certificado de exercicio a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°11.689/2008. )
10.2 Os documentos comprobatoérios que se trata o subitem 9.1 alinea “g” deverao ser enviados através da Area do
Candidato, dentro do periodo de inscrigéo.
10.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
10.4 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11 — DOS RECURSOS
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11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisorias, e tem até 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia da divulgagédo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscrigéo.
11.2  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.3 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
1.4 Os recursos deverao ser elaborados com argumentacio légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagbes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes nao confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletréonico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que néao citado no subitem 11.1.
11.6  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera (d0) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.
11.7  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forga de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificagédo,
podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.
11.9 A decisao final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.
11.10 O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicagdo precisa do que o candidato julgar
prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu niumero de inscrigdo, bem como seu
enderego completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo CEP.
11.11 Recursos inconsistentes serdo indeferidos e, os encaminhados fora do prazo serdo desconsiderados, pela
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.
11.12 Sera admitido um unico recurso para cada candidato, abrangendo um ou mais testes, sendo automaticamente
desconsiderado o segundo ou demais recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.13 A decisdo da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico sera dada a conhecer, em carater irrecorrivel na
esfera administrativa por meio de telegrama ou carta encaminhada ao candidato, razdo pela qual ndo caberao recursos

adicionais.
11.14 Na&o sera aceito recurso interposto por FAX, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

11.15 Sera desconsiderado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico o recurso que nao for apresentado
conforme modelo definido no ANEXO VIl do edital.
11.16 Recurso cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.2 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagido, aviso ou errata.

12.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forga maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizagao das provas serdo reagendadas.

12.4 Os locais de provas estardo disponiveis no quadro de avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago
Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versao impressa ou no
endereco eletronico https:/www.avare.sp.qgov.br/semanario/digital/ , no site oficial em www.avare.sp.gov.br e publicado
no endereco eletrdnico www.dedalusconcursos.com.br . E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais
de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a observancia de retificagoes.

12.5 A Dédalus Concursos, responsavel pela organizagcao do Concurso Publico, nao enviara e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicagcdao de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao
disponiveis no enderecgo eletronico www.dedalusconcursos.com.br assim como disponibilizado no quadro de
avisos do Centro Administrativo Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia
Turistica de Avaré aos sabados seja na versdo impressa ou no enderego eletrénico
https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/ , no site oficial em www.avare.sp.qov.br. E responsabilidade do
candidato a verificacao prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a
observancia de retificagoes.

12.6 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagao das etapas deste certame.
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12.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagéo via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.
12.8 Os processos de convocagdes para nomeacgdo e orientagdbes do processo admissional, dos candidatos
habilitados, obedecida a ordem de classificacdo, serdo efetuadas através da publicagdo no Semanario Oficial
(https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na versdo impressa ou eletrénica, e também podera ser realizada
através de Telegrama e/ou através de notificagdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos/Departamento
Pessoal em formulario préprio, desde que os enderecos indicados na ficha de inscricdo estejam corretamente
preenchidos e atualizados.
12.9 A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste
edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.
12.10 Para efeito de admisséo, fica o candidato que for aprovado e convocado sujeito a aprovagdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do Municipio e apresentagédo de documentos
legais que lhe forem exigidos.
12.11 Os exames médicos admissionais consistira na avaliacdo das condig¢des fisicas e psicoldgicas indispensaveis
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, postulado pelo candidato, contendo:
12.11.1 Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais que correra por conta exclusiva do candidato, a
apresentacado dos exames na data agendada para avaliagdo médica admissional, sendo:
a) Hemograma Completo + Glicemia de Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F +
Triglicérides + Gama GT + Urina | + PPF + RX téorax PA/Perfil com laudo + ECG, Audiometria Avaliagéo
psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizacdo, produtividade, relacionamento interpessoal e
ritmo de trabalho;
12.11.2 Avaliacéo cinésio-funcional: inspegao estatica e dindmica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo avaligao postural, questionario do estado de saude, teste de
forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;
12.11.3 Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames, verificadas as observagdes da alinea
“a”.
12.12 Apos parecer médico conclusivo do Departamento de Salude e Seguranca do Servidor - DESS, o convocado
considerado APTO podera tomar posse do cargo e iniciar o exercicio das atribuigdbes do cargo nos termos do artigo 38,
dan® Lei 315/95.
12.13 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso
pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragdo ou manutengcdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré para todos os fins de direito.
12.14 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr.° Prefeito do Municipio de Avaré e publicado no
Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versao impressa ou no enderego eletronico
https.//www.avare.sp.qov.br/semanario/digital/ , no site oficial em www.avare.sp.gov.br e publicado no enderego
eletrénico da Organizadora Dédalus Concursos.
12.15 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. Apés a homologagédo, o candidato devera informar a atualizagdo de enderecgo, e-mail e telefone,
diretamente na Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré, junto ao Departamento de Recursos Humanos e Gestao de
Pessoal.
12.16 Apos a divulgagéo/publicagdo da homologacgéo do resultado final, sera de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento de todas as publicagbes no Semanario Oficial, seja versdo impressa ou versao eletrénica, desde o
Edital de Concurso até os Editais de Convocagéo.
12.17 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a Organizadora Dédalus Concursos nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:
a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de fornecimento
e/ou enderego errado do candidato;
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.18 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricbes a declaragcao
que se refere o ANEXO VI.
12.19 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao conteudo
programatico.
12.20 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragcbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
12.21 Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugcdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas, o candidato que:
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a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&ao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Naé&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicagado da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

f)  Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a seremdivulgados;

g) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) Nao assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) N&o assinar a lista de presencga.
12.22 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.23 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e a
Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.
12.24 A Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.
12.25 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagéo das provas, na entrada e na saida do local de realizagao da prova objetiva.
12.26 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderao ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicago.
12.27 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagdo no dia da
realizacéo da prova.
12.28 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da Dédalus
Concursos, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Coédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
12.29 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO Ill - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV -AUTO DECLARACAO PPD;

f)  ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
12.30 Serido armazenados pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apdés esse periodo serdo incinerados. E sera
armazenado por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versdo digital. Os cadernos de prova (rascunho)
serdo incinerados ap6s 30 (trinta) dias da aplicacdo das provas objetivas.
12.31 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignoréncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO os quais serdo afixados também no quadro de avisos do Centro Administrativo
Municipal e Pago Municipal e publicado no Semanario Oficial da Estancia Turistica de Avaré aos sabados seja na versao
impressa ou no endereco eletrbnico https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, no site oficial em
www.avare.sp.gov.br e nos sites www.dedalusconcursos.com.br e dedalus.listaeditais.com.br e os Extratos do Edital do
Concurso Publico, assim como eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do
Concurso Publico nos demais jornais de circulagdo no Municipio de Avaré e regido, a disposicao dos interessados.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Avaré, 05 de abril de 2019.

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE

PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES

PEBII- EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboragédo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da sua unidade
escolar, e o calendario escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao
com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contelidos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na
formulagdo e implementagcdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagédo para alunos de
menos rendimento; Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, contelidos desenvolvidos e conceitos
ao diretor da U.E em que esta lotado; Colaborar e participar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo de ensino — aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos alunos de
rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do Municipio; Realizar pesquisar na area de educacao; Executar outras atribuigcdes afins.
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CONCURSOS

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgéo dos sentidos; Coeséao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuagéo; Semantica: denotacéo e
conotagao; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagéo de palavras; classes de palavras: flexdes, cargo e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigdes; Sintaxe:
Termos e Oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagédo. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Estruturas logicas, légica da argumentagéo, Diagramas logicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigéo,
subtragéo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao e radiciagédo); Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias
e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacgdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus;
Fungdes do 1° e 2° grau; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; semelhanga de triangulos; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria — Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico
decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital,
tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Niumeros Primos.
Problemas envolvendo os itens do programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes. Histéria e geografia do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEBII- EDUCAGAO FiSICA

Histdria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Os conteudos nas aulas de Educacéo Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas,
Ginastica, Danga; Os procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da Educagéo Fisica. As concepgdes e as tendéncias pedagdgicas da Educagéao
Fisica Escolar. As concepgdes abertas no ensino da Educagéo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacéao Fisica. O esporte no contexto escolar;
As concepgdes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.
Contextualizagdo socio-politica da Educacgédo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagéao
Fisica escolar de séries iniciais e educagdo infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da
Educacgéao Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Selegdo de conteudos. A Educagéo Fisica com instrumento de
comunicacédo, expresséo, lazer e cultura. A Educagao Fisica: ética, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a
ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educacgéao Fisica. PCN de
Educacéao Fisica; Conhecimentos inerentes a funcéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.
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CONCURSOS

ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Matéria Altg';:t?vas N° de Questoes| p':f:n‘:::gfaoo Pontuagao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,5 25
MATEMATICA 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS GERAIS 04 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 20 2,5 50
Total - 40 questoes - 100 PONTOS
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

PREFEITURA DA ESTANQIA TURISTICA DE AVARE - SP
CONCURSO PUBLICO N° 004/2019

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Langamento do Edital 05/04/2019
2 Inicio das Inscrigdes 05/04/2019
3 Término das Inscrigcdes 20/05/2019
4 Divulgacéao da Lista Provisoéria de Inscrigdes Deferidas 28/05/2019
5 Divulgacéo da Lista de PPD - Pessoas Portadoras de Deficiéncias Deferidas 28/05/2019

Divulgacédo da lista de Homologagao das Inscricdbes Deferidas e Convocagao
para a Prova Objetiva, com locais e horarios no mural de avisos da Prefeitura da

6 Estancia Turistica de Avaré e no enderego eletrénico 04/06/2019
www.dedalusconcursos.com.br
7 Realizagao das Provas Objetivas (data prevista) 09/06/2019

Divulgagcdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas no mural de avisos da
8 Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré e no enderego eletrénico | 11/06/2019
www.dedalusconcursos.com.br

9 Divulgacéo da Lista Provisdria de Classificacdo Geral 18/06/2019

10 Resultado Final para Fins de Homologacéao 25/06/2019

1 Homologagao 25/06/2019
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ANEXO V
AUTO DECLARACAO de PPD
(para Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , nascidoem ___ [/ / , N0 municipio de
, estado ,

filho de €
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
||, 6rgao expedidor , CPF n° , inscrito para o
cargo de , com
numero de inscrigao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e
me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

Observagéo:
( ) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva.

( ) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Meédico original ou cépia autenticada até o dltimo dia de inscri¢do, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte enderego:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
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) ANEXO VI
DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,

(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°

, inscrito para o cargo de
, com numero de inscrigdo , declaro
nos termos do Art. 2, do Decreto Estadual n° 55.588 de 17 de Marco de 2010, que sou identificado(a),
reconhecido(a) e denominado(a) em minha insergéo social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscrigdo anexa, devendo ser o

Uunico nome a constar em toda e qualquer publicagao referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com "Aviso de Recebimento - AR” para o seguinte endereco:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
Essa solicitacdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.
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